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INTISARI 

 

Pertanian menjadi salah satu sektor yang berperan penting dalam perekonomian 

Indonesia. Namun akibat stigma negatif terhadap pekerjaan di sektor pertanian, motivasi 

generasi muda untuk mengembangkan potensi pertanian mengalami penurunan. Fakultas 

Pertanian Universitas Gadjah Mada (UGM) memiliki peran penting dalam mencetak 

sumber daya manusia yang berkualitas untuk sektor pertanian. Penelitian ini bertujuan 

untuk: (1) mengetahui tingkat motivasi mahasiswa Fakultas Pertanian Universitas Gadjah 

Mada untuk bekerja di sektor pertanian; (2) mengetahui faktor-faktor yang berhubungan 

dengan motivasi mahasiswa Fakultas pertanian Universitas Gadjah Mada untuk bekerja 

di sektor pertanian. Jumlah sampel yang digunakan sebanyak 45 mahasiswa Fakultas 

Pertanian UGM. Pengambilan sampel menggunakan metode sampling insidental. Metode 

analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan uji korelasi spearman rank 

correlation. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat motivasi mahasiswa Fakultas 

Pertanian untuk bekerja di sektor pertanian tergolong tinggi dengan persentase sebesar 

73,33%. Faktor-faktor yang berhubungan dengan motivasi mahasiswa adalah 

keterampilan di bidang pertanian, dukungan lingkungan, dan kepuasan finansial. 

Ketiganya memiliki hubungan dengan arah positif terhadap motivasi mahasiswa. 

Sedangkan faktor yang tidak berhubungan di antaranya, umur, pendidikan dan 

pengalaman. Tingkat motivasi dapat ditingkatkan dengan memperbaiki keterampilan 

manajemen waktu, memperbanyak relasi, edukasi bahwa kepuasan finansial bekerja di 

sektor pertanian dapat tercapai tanpa adanya tunjangan pensiun. 

 

Kata kunci: motivasi, korelasi, mahasiswa fakultas pertanian, sektor pertanian 

 

  

Motivasi Mahasiswa Fakultas Pertanian Universitas Gadjah Mada untuk Bekerja di Sektor Pertanian
Rostiana, Ratih Ineke Wati, S.P.M.Agr.Ph.D; Dr. Dyah Woro Untari, S.P., M.P; Mesalia Kriska S.P., M.Sc.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

 

xii 

ABSTRACT 

 

Agriculture is one of the sectors that plays an important role in the Indonesian 

economy. However, due to the negative stigma towards working in the agricultural 

sector, the motivation of the younger generation to develop the potential of agriculture 

has decreased. Faculty of Agriculture, Universitas Gadjah Mada (UGM) has an 

important role in producing qualified human resources for the agricultural sector. This 

study aims to: (1) determine the level of motivation of students of the Faculty of 

Agriculture, Universitas Gadjah Mada to work in the agricultural sector; (2) determine 

the factors associated with the motivation of students of the Faculty of Agriculture, 

Universitas Gadjah Mada to work in the agricultural sector. The number of samples used 

was 45 students of the Faculty of Agriculture, Universitas Gadjah Mada. Sampling using 

incidental sampling method. The data analysis method used was descriptive analysis and 

Spearman rank correlation test. The results showed that the level of motivation of Faculty 

of Agriculture students to work in the agricultural sector was high with a percentage of 

73.33%. The factors associated with student motivation are skills in agriculture, 

environmental support, and financial satisfaction. All three have a positive relationship 

with student motivation. Meanwhile, unrelated factors include age, education and 

experience. The level of motivation can be increased by improving time management 

skills, increasing relationships, and educating students that financial satisfaction working 

in the agricultural sector can be achieved without retirement benefits. 
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