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INTISARI

Program CSR telah menjadi kontribusi perusahaan dalam memenuhi kebutuhan
masyarakat melalui aktivitas pemberdayaan masyarakat yang dapat memperluas
kesempatan kerja di Kalurahan Candibinangun. Aset yang ada di masyarakat belum
digunakan secara optimal karena program CSR yang dilakukan masih tergolong dalam
kegiatan Kkaritatif. Perlunya pengkajian lebih lanjut terkait aset masyarakat dalam
menentukan strategi pemberdayaan yang cocok dalam menentukan program
selanjutnya. Penelitian ini bertujuan untuk menemukan strategi program CSR PT BSI
untuk memperluas peluang kerja melalui implementasi dari ABCD di Kalurahan
Candibinangun, menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan deskriptif
berdasarkan sumber data primer dan sekunder yang diperoleh dari observasi,
wawancara mendalam, dokumentasi, dan studi pustaka.

Akhir penelitian ini dapat menyimpulkan bahwa perlu upaya perluasan
lapangan kerja di Kalurahan Candibinangun karena adanya aset lokal yang dapat
dikembangkan. Hal tersebut ditemukan pada Program Desa BSI yang menunjukkan
adanya pengelolaan enam aset lokal melalui tiga tahapan ABCD. Kepemilikan aset
lokal tersebut dikuasai oleh individu dan kelompok masyarakat. Selain itu, proses
pemantauan dan evaluasi juga sudah dijalankan dalam program ini melalui pertemuan
rutin dan laporan kegiatan. Program ini dijalankan melalui pemberdayaan masyarakat
yang memanfaatkan aset lokal untuk sektor pertanian, perikanan, dan pariwisata.
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ABSTRACT

The CSR program has become the company's contribution to meeting
community needs through community empowerment activities that can expand
employment opportunities in Candibinangun. Existing assets in society have not been
used optimally because the CSR programs carried out are still classified as charitable
activities. There is a need for further study regarding community assets in determining
suitable empowerment strategies for the next program. This research aims to find PT
BSI's CSR program strategy to expand employment opportunities through the
implementation of ABCD in Kalurahan Candibinangun, using qualitative methods with
a descriptive approach based on primary and secondary data sources obtained from
observations, in-depth interviews, documentations, and literature studies.

Upon completion of this research, it can be concluded that efforts are needed
to expand employment opportunities in Candibinangun because there are local assets
that can be developed. This can be found in the Program Desa BSI which shows the
management of six local assets through three ABCD stages. The ownership of these
local assets is controlled by individuals and community groups. Apart from that,
monitoring and evaluation processes have also been carried out in this program
through regular meetings and activity reports. This program is implemented through
community empowerment that utilizes local assets for the agriculture, fisheries, and
tourism sectors.
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