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Abstrak

Sebagai upaya untuk merespon dampak dari Pandemi Covid-19 bagi waria sebagai kelompok
rentan, CBO WARIA Yogyakarta mengupayakan resiliensi ekonomi melalui konsolidasi
jaringan “Aksi Solidaritas Waria”. Dengan menggunakan metode studi kasus, studi ini
mengkaji bagaimana konteks mempengaruhi bentuk manajemen jaringan yang dikelola oleh
CBO Waria. Penelitian ini membandingkan manajemen jaringan CBO Waria dalam dua
konteks yang berbeda yaitu normal dan krisis. Penelitian ini menemukan bahwa konteks krisis
meningkatkan intensitas aspek game management yaitu aktor, strategi distribusi sumber daya,
dan persepsi. Dapat disimpulkan bahwa konteks menentukan intensitas strategi manajemen
jaringan yang terjadi di dalam CBO Waria dan akan selalu berubah sesuai dengan kondisi atau
kepentingan waria.
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Abstract

As part of endeavors to respond to the impact of the Covid-19 Pandemic on transgender
individuals as a vulnerable group, CBO WARIA Yogyakarta seeks to promote economic
resilience through the consolidation of the "Waria Solidarity Action' network. Using a case study
method, this study examines how context influences the form of network management
administered by CBO Waria. This research compares the network management of CBO Waria
in two different contexts: normal and crisis. The study finds that the crisis context enhances the
intensity of game management aspects, namely actors, resource distribution strategies, and
perceptions. It can be concluded that the context determines the intensity of network
management strategies within CBO Waria and will always change according to the conditions
or interests of transgender individuals.
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