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LAMPIRAN
A. Blue Print Alat Ukur Penelitian

Lampiran 1. Blueprint Skala Harapan

No Dimensi Nomor Aitem Jumlah
F UF

1  Pemikiran Agensi 2,9,10,12 4
(Agency Thinking)

2 Pemikiran Jalur 1,4,6,8 4
(Pathway Thinking)

3  Item Pengisi 3,5,7,11 4
Jumlah 8 4 12

Lampiran 2. Blueprint Skala GRIT-S

No Dimensi Nomor Aitem Jumlah
F UF
1  Kegigihan Berusaha 2,4 1,3 4
(Perseverance of Effort)
2 Konsistensi Minat 7.8 5,6 4
(Consistency of Interest)
Jumlah 4 4 8

B. Alat Ukur Penelitian

Lampiran 3. Skala Harapan

No Pernyataan 112|134 |5(|6]|7]|8

1 | Saya dapat memikirkan beberapa cara
untuk keluar dari permasalahan.

2 | Saya mengejar tujuan saya dengan
bersemangat.

3 | Saya merasa kelelahan pada sebagian
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besar waktu saya.

Ada banyak cara untuk melalui
setiap masalah.

Saya mudah sekali dijatuhkan
saat berargumen.

Saya dapat memikirkan beberapa cara
untuk mendapatkan hal yang penting
bagi saya di dalam kehidupan saya.

Saya khawatir dengan kesehatan saya.

Bahkan ketika orang lain putus asa, saya
tahu bahwa saya dapat menemukan jalan
keluar untuk menyelesaikan
permasalahan tersebut.

Pengalaman masa lalu saya menjadi
bekal yang sangat baik untuk masa
depan saya.

10

Saya telah cukup sukses di dalam
kehidupan.

11

Saya biasanya merasa diri saya
mengkhawatirkan sesuatu.

12

Saya memenuhi tujuan yang telah saya
tetapkan untuk diri saya.
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Skala 1: Harapan

Petunjuk Pengerj
Di bawah ini terdapa

miah pernyataan

agambarkan diri Anda saat ini. Tidak

ut Cukup Sesuai der
ebagian Besar
angat Sesual de

Saya dapat memikirkan beberapa cara untuk keluar dari permasalahan
4

S ~ -

sagatkiy O O O O O O O O

Sangat Sesual
Saya mengejar tujuan saya dengan bersemangat
:

sty O O O O O O O

O

Sangat Sesual

Saya merasa kelelahan pada sebagian besar waktu saya *
4

segatkeiy O O O O O O O O ssngetsesuai

Ada banyak cara untuk melalul setiap masalah
‘

sangatkiy @ O O O O O O O sangatsesval

Saya mudah sekali dijatuhkan saat berargumen
4

sagatkeiy O O O O O O O O sangatSesuai

Saya dapat memikirkan beberapa cara untuk mendapatkan hal yang
saya di dalam kehidupan saya

4 5 & 7 8

sagatkeis O O O O O O O O sangatsesuai

Lampiran 4. Skala GRIT-S

penting bagi *

Saya khawatir dengan kesehatan saya *
1 2 3 4 5 6 7 8

OO0 O0OO0OO0OO0O0O0o

Sangat Kellru Sangat Sesual

Bahkan ketika orang lain putus asa, saya tahu bahwa saya dapat menemukan
jalan keluar untuk menyelesaikan permasalahan tersebut

1 2 3 4 5 6 7 8

O O0OO0OO0OO0OO0OO0O0

Sangat Keliru Sangat Sesuai

Pengalaman masa lalu saya menjadi bekal yang sangat baik untuk masa depan
saya

1 2 2 4 5 6 7 B

O O0O0OO0OO0OO0OO0OO0

Sangat Keliru Sangat Sesual
Saya telah cukup sukses di dalam kehidupan *
1 2 3 4 5 6 7 8

O O0OO0OO0OO0OO0OO0O0

Sangat Keliru Sangat Sesuai
Saya biasanya merasa diri saya mengkhawatirkan sesuatu *
12 3 4 5 6 7 8

O O0O0OO0OO0OO0OO0OO0

Sangat Keliru Sangat Sesuai
Saya memenuhi tujuan yang telah saya tetapkan untuk diri saya *
1 2 3 4 5 6 7 8

O O0OO0OO0OO0OO0O0O0

Sangat Keliru Sangat Sesuai

Back Next

Never submit passwords through Google Forms.

This contant iz naithar craated nor andorsad by Google. Report Abusa - Terms of Sa
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*

Clear form

No

Pernyataan

Ide dan target usaha baru terkadang mengalihkan
perhatian saya dari ide & target usaha sebelumnya.

Kemunduran tidak menyurutkan saya.

minat.

Saya terobsesi dengan ide atau target usaha tertentu
untuk waktu yang singkat, tetapi kemudian kehilangan

Saya adalah seorang pekerja keras.
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yang berbeda.

Saya sering menetapkan suatu tujuan tetapi kemudian
memilih untuk mengejar tujuan

Saya mengalami kesulitan mempertahankan fokus saya
pada target usaha yang memakan waktu lebih dari
beberapa bulan untuk menyelesaikannya.

7

Saya menyelesaikan apa pun yang saya mulai.

8

Saya rajin.

Skala 2: GRIT

Petunjuk Pengerjaan
oI

t Tidak Setuj o O 0O
yurutkan say:
Sangat Tidak Setuj Qo O 0

fak Setu o O O
Saya adalah seorang pekerja keras
sgoTasksey O O O

galihkan perhati

n saya dari [de dan

O

Saya sering menetapkan suatu tujuan tetapi kemudian memilih untuk mengejar

tujuan yang berbeda

2

Sangat Tidak Setuju

O 0 0 O O

Sangat Setuju

Saya mengalami kesulitan mempertahankan fokus saya pada target usaha yang *
memakan waktu lebih dari beberapa bulan untuk menyelesaikannya

2

Sangat Tidak Setuju

Saya menyelesaikan apa pun yang saya mulai. *

sangatTidaksewju O O

Saya rajin. *

sangatTidakseu . O O

Back Next

Never submit passwords through Google Forms.

O O O O O

Sangat Setuju

Sangat Setuju

Sangat Setuju

Clea

r form
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C. Data Uji Coba Penelitian
Lampiran 5. Data Uji Coba Penelitian Harapan terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha
N | Usia Domisili Jenis | Lama Aitem Skala Harapan Aitem Skala GRIT-S
Usaha | Usaha (1|23 |4|5|6|7|8|9|10 |11 |12 | Total | 1|2 |3 |4|5|6| 7| 8| Total
1 2 Pekanbaru 1 2 7181571483787 |48 60 2111215122 |5]|5 32
2 2 Kampar Riau 1 2 71878177 |1(8|8|7 |88 61 115{2|5(1(2]5]5 34
3 2 Pekanbaru 1 2 718|16(8]1(8|8(8[8|8 |11 56 3111242444 26
4 2 Pekanbaru 2 2 8181281817 8|6 |27 60 4512|5111 |5]5 36
5 2 Pekanbaru 1 2 1/811(8(1|8|8(8[8| 8|18 57 411(4|5|1|4|5]|5 27
6 2 Pekanbaru 1 2 6|(7|14|7(2|7]|3|6|6|6 |5 |7 52 4 (4124|2244 30
7 2 Pekanbaru 1 1 6|18(3|8|3|7|7|6|6|7 |66 54 21412523 |4]|5 33
8 2 Semarang 2 1 71815(8|1|8|5|7(8|7 |5 |7 60 2151414122 |5]|4 32
9 2 Pekanbaru 1 2 7171271262677 2|7 54 414124124 |5]|4 29
10 2 Cilacap 2 2 5|/6|3|6|5|6|7|5|6|5 |5 |4 43 3133 (4|3|4|4|3] 25
11 2 Semarang 1 2 8(7|17|8(3|6|6|7 |87 |7 |7 58 41415413244 26
12 2 Pekanbaru 2 2 5(8(1(8|5|8[8|8|8| 8| 5] 8 61 1(5{1|5|1(1]5]5 32
13 2 Pekanbaru 1 2 8(8|712|7|7|6|7|8|5 |4 4 49 4(13|1412|3|3|4]|4 23
14 2 Pekanbaru 1 2 8|8(8|8|7|8|8(|8|8| 8| 8|8 64 4153|524 |5|5]| 31
15 2 Pekanbaru 2 2 7171471667573 |43 45 314|12(4(2(2|5|4 32
16 2 Pekanbaru 2 2 718|16(8]1|8|5|7|8|5 |76 57 214125124 |4|4 31
17 2 Kota Mojokerto 2 2 8868|1838 |8|8|1]38 64 1(5(1|5|1|1|5|5]| 32
18 1 Pekanbaru 2 2 67717376776 |4]|7 54 4141343 |4|4|4 26
19 2 Bali 1 2 8|8(5|8|6|8|8|7|7|6 |6 |7 59 553|533 |3|3]| 26
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Lampiran 6. Uji Reliabilitas Skala Harapan pada Uji Coba

Scale Reliability Statistics

Cronbach's a

McDonald's w

scale 0.816

0.838

Item Reliability Statistics

item-rest correlation

if item dropped

Cronbach's a

McDonald's w

H1_1F2
H1_2F9
H1_3F10
H1_4F12
H2_2F4
H2_3F6
H2_4F8

0.598
0.593
0.525
0.496
0.565
0.642
0.625

0.789
0.792
0.799
0.814
0.789
0.780
0.779

0.808
0.812
0.829
0.832
0.818
0.805
0.808

Lampiran 7. Uji Reliabilitas Skala GRIT-S pada Uji Coba

Scale Reliability Statistics

Cronbach's a

McDonald's w

scale 0.806

0.826

Item Reliability Statistics

if item dropped

item-rest correlation

Cronbach's a

McDonald's w

G1_1U 2
G1.3U>
G1_4F
G2_1U >
G2_3F
G2_4F

0.520
0.658
0.454
0.617
0.606
0.652

0.798
0.753
0.799
0.763
0.774
0.763

0.817
0.792
0.818
0.797
0.790
0.777

2 reverse scaled item

18



Peran Harapan Terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha
DYAH PITALOKA PUTRI SUTANTO, Dr. Yuli Fajar Susetyo, S.Psi., M.Si., Psikolog.

Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

SRS, 19
D. Data Final Penelitian
Lampiran 8. Data Penelitian Harapan terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha
. L. Jenis | Lama Aitem Skala Harapan Aitem Skala GRIT-S
N | Usia Domisili
Usaha | Usaha |1 |2 (3|4|5|6|7(8|9|10|11|12| Total (1|2 |3 |4 (5|6 |7 |8 ]| Total

1 2 | Semarang 1 2 71716|7|4(7|8|8(8|7 |5 |7 58 | 2|4|2]|5|2|2|4 |4 33
2 2 | Kota Semarang 1 2 7171616363675 |5 |5 49 | 4|4 |3|5|3|3|4|4| 28
3 2 Semarang 2 1 6|7(4|7|4|6|5|6|7| 6|6 |7 52 3(4|4|4(4(4|3]|3 23
4 2 Semarang 2 2 6(8|6|8[1|7|5[8|8|7 |86 58 214(13|5|3|1]|5/|14 33
5 1 Banyumas 2 2 716|5|6(5|6|5|6|6]5|6|6 48 |3 |43 |4 |2|2|5|3 30
6 1 | Kota Semarang 2 2 718(7|8(2(8|1(8[8|6 |3 |5 58 | 2|2|5]|4 12|24 26
7 1 Magelang 1 2 8(8|5|8(5|18|1(1|8|8 | 1|38 57 5/5(1|5]1|1|5]|5 36
8 1 Semarang 1 2 716167273674 4|7 51 5/5|3|4|1|1|5]|4]| 32
9 2 SALATIGA 2 1 81827 |2(8|6|7|8|6 |5 |6 58 414121512244 31
10 2 KAB. KLATEN 2 2 718|18[8|4|/8[8|8|8|8 |57 62 5(5|13|5|1|1|5]|5 34
11 1 Salatiga 1 2 8(8|3|8|1|8|4(4,8|8 | 4|8 60 3(5|11|5(3|1|5]5 36
12 2 Salatiga 2 1 8|6|16(8|6|8|1(8|8|7 |17 60 41512|512|3|4]4 31
13 2 Kendal 2 2 6|/8(4|8|1(8|4|7(8|7 |1]|7 59 214 |12|5(2(2|2]2 29
14 2 Boja 2 2 6878171786 |1]|7 57 415|11|5|1(3|4]|5 34
15 2 BOJA/KENDAL 2 2 7181881888 [8]6|1]|38 61 41412524 |2]|2 25
16 2 Kab Semarang 1 2 818|5|8[4|8(2(8|8] 82|38 64 (2|4 |1|5|1|2|5]|5 37
17 1 Semarang 2 2 818|783 |8({1(6|8]3 1|3 52 |3|1|3|5|3|1|5]|4 29
18 2 Kab semarang 2 2 5|8|6|6|4|6|7|6|8|7 |76 52 | 4|4 (4|5|12(2|4|4 29
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SRS, 24
115 2 Klaten 2 1 5|67 |5|6|5|1|5|5|4 |74 39 3131313133 ]3]3 24
116 2 Klaten 2 2 717168387784 |7 |7 56 |5 |4|2|4|2|4|5|4 28
117 2 Klaten 2 2 817 |5|8|5|7|5|7|8|5 |44 54 |3(4|3|3[3|4|3]|3 24
118 2 Klaten 2 2 616|1|8|2|7|6(8|8]7|1]|6 56 |3|5|4|4|5|3|3|4 25
119 2 Klaten 2 2 68|5|8|5|6|5(5|6|7 4|6 52 | 4(5]|2|3|2|4|5|4 29

Lampiran 9. Uji Reliabilitas Skala Harapan pada Data Final

Cronbach's a

McDonald's w

scale

0.807

Item Reliability Statistics

Lampiran 10. Uji Reliabilitas Skala GRIT-S pada Data Final

Cronbach's a

McDonald's w

scale

0.753

0.760

Item Reliability Statistics

if item dropped

if item dropped

::t::‘;;;?:m Cronbach's a McDonald’s w ci::rTI-a"teiZtn Cronbach's a McD::naId's
H2_1F1 0.299 0.824 0.841 G1_1U 0.375 0.742 0.753
H1_1F2 0.609 0.775 0.805 G1_2F 0.302 0.751 0.757
H2_2F4 0.666 0.765 0.796 G1_3U 0.497 0.718 0.731
H2_3F6 0.682 0.767 0.792 G1_4F 0410 0.734 0.740
H2_4F8 0.503 0.788 0.820 G2_1U 0.502 0.716 0.736
H1_2F9 0.588 0.782 0.810 G2_2U 0.546 0.707 0.725
H1_3F10 0.442 0.804 0.829 G2_3F 0.511 0.718 0.724
H1_4F12 0.565 0.779 0.817 G2_4F 0477 0.726 0.730
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Uji Asumsi
Lampiran 5. Uji Normalitas

Normality Tests

Statistic P
Shapiro-Wilk 0.974 0.020
Kolmogorov-Smirnov 0.0807 0.420
Anderson-Darling 0.919 0.019

Note. Additional results provided by moretests

Lampiran 6. Uji Heteroskedastisitas

Heteroskedasticity Tests

Statistic P
Breusch-Pagan 2.89 0.089
Goldfeld-Quandt 1.46 0.076
Harrison-McCabe 0.404 0.077

Note. Additional results provided by moretests

Analisis Data

Model Fit Measures

Overall Model Test

Model R R? F df1 df2 P

1 0.383 0.147 20.1 1 117 <.001

Model Coefficients - TOTAL GRIT

Predictor Estimate SE t P Stand. Estimate

Intercept 13.719 3.7815 3.63 <.001
TOTAL AHS 0.307 0.0685 449 <.001 0.383
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Surat Izin Penelitian

»

&« 4 »  UNIVERSITAS GADJAH MADA
FAKULTAS PSIKOLOGI
b ¥ J. Sosio Humaniora, Bulaksumur, Yogyakarta 55281, Telp. +62274 550435, Faks. +62274 550436
3 hitp://psikologi.ugm.ac.id, E-mail. fpsi@ugm.ac.id
Nomor : 11117/UN1/FPSi.1.1/PSS1/PK.01.08/2023 8 September 2023
Hal : Permohonan Izin Penelitian

Yth. Ibu Hj. Ning Wahyu, S.Sos.

Ketua Umum

DPD Ikatan Wanita Pengusaha Indonesia (IWAPI) Jawa Tengah
J1. Jeruk Raya, No. 28, Semarang, Jawa Tengah

Dalam rangka penyusunan skripsi, mahasiswa Program Sarjana Psikologi Fakultas Psikologi UGM
diwajibkan untuk melakukan penelitian. Sehubungan dengan itu, kami mohon Bapak/Ibu berkenan
memberikan izin kepada mahasiswa berikut,

nama : Dyah Pitaloka Putri Sutanto
nomor mahasiswa : 20/455675/PS/08111
waktu penelitian  : September - Desember 2023

nomor HP : 082288202575

judul skripsi : Peran Harapan Terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha

pembimbing ¢ Yuli Fajar Susetyo, Dr., S.Psi., M.Si., Psikolog

tempat penelitian : DPD Ikatan Wanita Pengusaha Indonesia (IWAPI) Jawa Tengah

keterangan : Penelitian akan dilakukan secara luring dengan mematuhi protokol kesehatan
Covid 19

Atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih.

Wakil Dekan Bidang Akademik dan
emahasiswaan,

alang Lufityanto, S.Psi., M.Psi., Ph.D., Psikolog
NIP 198105232015041001

Tembusan:

Yuli Fajar Susetyo, Dr., S.Psi., M.Si., Psikolog
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-&N
il 1 “.  Ikgtan Wanita Pengusaha Indonesia
i i Indonesian Business Women's Association
"MP" IWAPI - JATENG

Sehratoricet : L euk Roya No. 28 Semarang, Phone [ Whatiopp : OS1E26T76040
PROVINSI Emai - w)mwm w.mlm
JAWATENGAH b

gy

No. : 0S9/DPOIWDITGIX-2023 & Q. 18 September 2023
Lomp. : -—
Hal :  lzin Peneiition

Kepoda Yth.

Wakll Dehan Bideng Ahademih dan Kemahasiswaan
IL Scsto Humaniora, Bulaksumur

Yoglakorta

Dengan hormat,
Salam sejahtera kami saompatkan kepada Bapak, teriring doo semoga senantiasa sehot walofiat don
wikies selalu dalom menjalankan tugas don aktifitas sehari-harl. Amin

Sehubungon dengan surct dari Fokultas Psikologl Universitos Godjoh Moda tanggal 8 September 2023
perihal Parmchaonan [2n Penslitian.

Barsama inl DPD IWAP! jowa Tengah memberikan izin penelition kepada -
Nama : Dyaoh Pitaloka Putri Sutanto

Nomor mohasivwa :  20/455675/PS08m

Woktu penalition :  September - Desember 2023

Nomor HP :  OH288202575
Judul skripsl :  Peron Horopan Terhodap GRIT poda Wanita Pengusaha
Pembimbing = VAl Fojor Susetyo, Dr. $.Ps. MUSL Pulkolog

Tempat pandiition :  DPD lkaton Wanita Pengusaha Indonesia (IWAR) Jowa Tengoh

Demikion, otos perhation dan kerjasamanya kami ucopkan terima kasth.
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Lembar Ethical Clearance

« , = UNIVERSITAS GADJAH MADA
@ FAKULTAS PSIKOLOGI
- » J. Sosio Humaniora, Bulaksumur, Yogyakarta 55281, Telp. +62274 550435, Faks. +62274

)t 550436 hip./ipskologl.ugm.ac.id, E-mai fpss@ugm ac.id

PERSETUJUAN ETIKA PENELITIAN
Nomor: 11913/UNI/FPSL1.3/SD/PT.01.04/2023

Komitc Etika Penclittan Fakultas Psikologi Universitas Gadjah Mada menyatakan bahwa

penclitian di bawah ini:

Judul Penclitian : Peran Harapan terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha
Pencliti Utama ¢ Dr. Yuli Fajar Susetyo, S.Psi., M.Si, Psikolog.
Anggota pencliti ¢ Dysh Pitaloka Putri Sutanto

Tanggal pelaksanaan penclitian:

Perkirnan dimulai 2 Oktober 2023

Perkiraan sclesai : 22 Desember 2023

berdasarkan hasil pemenksaan olch tim Komite Etika Penclitian telah memperoleh persctujuan
ctika penclitian (ethical clearance).

Demikian persetujuan ctika penclitian ini dibuat untuk dipergunakan schagaimans mestinya,

Menyetujui, 2 Oktober 2023
Wakil Dekan Bidang Penchitian, PkM, dan Ketua Komite Etika Penclitian,

MVenty Marina Minza, S Psi_, M.A. Dian Mufitasan, S_Psi.. M_Psi., Psikolog.
NIP 197703202008122001 NIKA 111198703201802201
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Lembar Informed Consent

Harapan dan Kegigihan Wanita
Pengusaha

Perkenalkan, saya Dyah Pitaloka Putri Sutanto, mahasiswa S1 Psikologi Universitas Gadjah
Mada sedang menjalankan peneiitian di bawah bimbingan Dr. Yul Fajar Susetyo, S. Pst
M.Si, Psikolog dalam rangka pemenuhan tugas akhr sarjana. Saya bermaksud untuk

untuk berpartisipasi dak irtian yang sedang saya lakukan
Sebekum untuk 15 perk teri shs membaca penjelasan
i bawah ini. Ibu juga dapat mendiskusikan penjelasan tersebut dengan orang lain, bila
diperiukan. Mchon bertanya kepada peneit, ika ada penjelasan yang kurang dapat
dimengert, tidak jelas, atau bila memerhukan informasi tambahan. fbu dipersdakan untuk
g sebehum kan untuk dalam

penelitian ini Perlu diketahul
tanpa paksaan Terima kasih

1. Tujuan Penelition
Penelitian inf bertujuan untuk mengufl peran harapan terhadap GRIT pada wanita
pengueaha & Jaws Tengsh

2. Kriteria Partisipan
1. Usia 2670 tahun

2 Lama usaha minimal 5 tahun

3 Masih mengelola usaha hingga saat ini

3. Sifat Partisipan

Partisipan dalam penelitian ini bersifat sukarela dan tanpa paksaan bu berhak
menentukan untuk mengikut atau tidak mengluti penektian ini. Selain it Ibu fuga berhak
berhents berpartisipasi kapanpun, tanpa periu memberikan alasan apapun, dan tanpa
konsekuensi apapun

4. Prosedur Penelitian

1ou hanya perk menjawab pertanyaan yang ada di form sesuai instruksi yang diberikan
dengan estimasi waktu sekitar 57 menit. Dalam mengisi kuesioner ini, tidak ada jawaban
yang benar ataupun salsh. Oleh karena itu, Ibu diharapkan untuk menjawab sesual dengan
kondis! sesunggubnya.

5. Kegunaan Data

Pada 300t pengiaian kucakoncr penciition, dipcrhukan proaca mongingat pengalaman
sebagai wanita pengusaha. Dari seluruh pengalaman yang ada, mungkin terdapat
pengalaman yang mengandung emosi negati, jika Gingat. Oleh sebob itu, jika lbu merasa
ticak ryaman untuk melanyutian peneition, bu berhak untuk berhent) berpartisipasi
kapanpun

6. Risiko dan Dampak
Penelitian ini diperkirakan tidak memberikan risiko terhadap partisipan karena tidak
memuat toplk yang sensitif dan tidak memerkkan data pribadi dari partisipan

7. Manfaat Penclitian

Apabia Ibu memutuskan untuk berpartisipas! dalam peneltian inl, b telah berkontribusi
pada pengembangan imu peikologl posii, khususnya yang berkattan dengan harapan dan
GRIT dalam konteks wanita pengusaha. Peneltian Ini juga dapat digunakan oleh wantta
pengusaha Jawa Tengah dalam meningkathan harapan untuk tetap berkontribusi serta
bertahan dengan segala tantangan yang ads, dengan memerhatikan faktor-faktor yang
memengaruhi harapan dan GRIT wanita pengusaha

8 pen

Apabia terjadi hathal yang tidak dingnkan dalam peneiian bu dapst menyampaikan
keluhan dengan menghubung: penelti melslus emai dyshptaloka2020mail ugm ac
atau dosen pembimbing melalul emad fajar_psy@ugm ac. id. Bila penyelesalan yang
iberikan Udak sesual harapan 1bu juga bisa menyampadkan keluhan tersetut kepada
Kormisi Etika Peneltion Fakultas Psikologl UGM melalul email

komisietikpsi paikologi@ugm ac id

9 Kerahasiaan Data

Seluruh informasi yang by berikan akan djaga kerahasisannya dan hanys akan digunakan
untuk kepentingan peneltian. Seluruh data akan dibuat anonim sehingga identitas by
tidak akan dapat iketahul saat dilaporkan dalam pembahasan peneltian

10. Interpretasi Hasil Penelitian
il akan ail tugas akhe/skrips: penelfti Setelah
penelitian selesal, data elektronik yang ada akan dihapus tanpa melaks recycle bin/trash
. selesal Apabia by gk penelitian int, by
dapat menghubung! peneliti melalul email dyshpitaloka2020@mail ugm ac id

11. Dana Penelitian
Penelitian ini bersifat mandir, tidak disponsor atau didanal oleh pihak manapun

12 Kontak untuk memperoleh informast lebih lanjut
Apatda Ibou memvli pertanyaan, tanggapan, kritik, dan saran mengenai kuesioner atau
peneltian ini, dapat melalul emad penel Lugm acid

Bila Iy bersedia untuk berpartisipasi dalam penelitian int, mohon untuk menekan tombol
Derikutrya

Bila b tidak bersedia untuk berpartisipas dalam penelitian ini, by dapat langsung
menutup form ini tanpa menekan tombol bertkutnya

dy phtaloka21 @gmail.com Switch account &
Next Cloar form
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Harapan dan Kegigihan Wanita
Pengusaha

dy.pitaloka21@gmail.com Switch account o
3 Not shared

Lembar Persetujuan Par

Terima kasih karena telah mempe: untuk dalam
penelitian ini. Ibu dapat memberikan tanda checklist pada kotak-kotak di bawah ini
sebagal tanda persetujuan atas pemnyataan di sebelah kanan kotak tersebut

[ Savatelsh membsca dan memshami informasi yang dituliskan pada Lembar
Penjelasan Penelitian intuk penelitian yang disehutican di atas

Saya memahami bahwa partisipasi saya bersifat sukarela dan saya bebas untuk
[ mengundurkan diri dari penelitian kapanpun, tanpa perlu memberikan alasan

apapun, dan tanpa mendapat konsekuensi apapun.

Saya memahami potensi risiko yang mungkin terjadi bila saya berpartisipasi dalam
[ penelitian ini, dan bahwa bantuan akan diberikan kepada saya bila mengalami

ketidaknyamanan ketika berpartisipasi dalam penelitian ini

Saya memahami kriteria dan karakteristik partisipan yang menjadi syarat partisipasi

[ dalam penelitian ini (Wanita pengusaha berusia 26-70 tahun, menjalankan usaha
minimal § tahun, dan masih menjalankan usaha sendirl hingga saat ini).

Saya menyetujul seluruh pernyataan di atas. Dengan ini saya menyatakan secara
sukarela dan tanpa paksaan, setuju untuk berpartisipasi dalam penelitian ini

Qv
QO Tidak
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Perkenalkan, saya Dyah Pitaloka Putri Sutanto, mahasiswa S1 Psikologi
Universitas Gadjah Mada sedang menjalankan penelitian di bawah bimbingan Dr. Yuli
Fajar Susetyo, S. Psi., M.Si., Psikolog dalam rangka pemenuhan tugas akhir sarjana. Saya

bermaksud untuk mengundang Ibu berpartisipasi dalam penelitian ini. Sebelum
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memutuskan berpartisipasi, Ibu perlu terlebih dahulu membaca penjelasan di bawah ini.

Ibu juga dapat mendiskusikan penjelasan tersebut dengan orang lain, bila diperlukan.

Mohon bertanya kepada peneliti, jika ada penjelasan yang kurang dapat dimengerti,

tidak jelas, atau bila memerlukan informasi tambahan. Perlu diketahui bahwa partisipasi

dalam penelitian ini bersifat sukarela dan tanpa paksaan. Terima kasih.

Lembar Persetujuan Partisipan Penelitian

Terima kasih karena telah mempertimbangkan untuk berpartisipasi dalam penelitian ini.

Ibu dapat memberikan tanda checklist pada kotak-kotak di bawah ini sebagai tanda

persetujuan atas pernyataan di sebelah kanan kotak tersebut.

Saya telah membaca dan memahami informasi yang dituliskan pada Lembar
Penjelasan Penelitian untuk penelitian yang disebutkan di atas.

Saya memahami bahwa partisipasi saya bersifat sukarela dan saya bebas untuk
mengundurkan diri dari penelitian kapanpun, tanpa perlu memberikan alasan
apapun, dan tanpa mendapat konsekuensi apapun.

Saya memahami potensi risiko yang mungkin terjadi bila saya berpartisipasi dalam
penelitian ini, dan bahwa bantuan akan diberikan kepada saya bila mengalami
ketidaknyamanan ketika berpartisipasi dalam penelitian ini.

Saya memahami kriteria dan karakteristik partisipan yang menjadi syarat partisipasi
dalam penelitian ini (Wanita pengusaha berusia 26-70 tahun, menjalankan usaha

minimal 5 tahun, dan masih menjalankan usaha sendiri hingga saat ini).

Dengan ini saya menyetujui seluruh pernyataan di atas, secara sukarela dan tanpa

paksaan, setuju untuk berpartisipasi dalam penelitian ini. (Ya/Tidak)



