
1 
 

  

DAFTAR PUSTAKA 

Aarntzen, L., Lippe, T. Van Der, Steenbergen, E. Van, & Aarntzen, L. 

(2020). How Individual Gender Role Beliefs, Organizational Gender 

Norms, and National Gender Norms Predict Parents’ Work-Family 

Guilt in Europe Community, Work & Family.  

https://doi.org/10.1080/13668803.2020.1816901 

Al Issa, H. E. (2020). When Grit Leads to Success: The Role of Individual 

Entrepreneurial Orientation. Business: Theory and Practice, 21(2), 643–

653. https://doi.org/10.3846/btp.2020.12346 

Azwar, S. (2018). Metode Penelitian Psikologi (2nd Ed). Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar. 

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavioral 

Change. Psychological Review, 84(2), 191–215. 

https://doi.org/https://doi.org/10.1037/0033-295X.84.2.191 

Binning, K., Wang, M. Te, & Amemiya, J. (2019). Persistence Mindset 

among Adolescents: Who Benefits from the Message that Academic 

Struggles are Normal and Temporary? Journal of Youth and 

Adolescence, 48(2), 269–286. https://doi.org/10.1007/s10964-018-0933-3 

Peran Harapan Terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha
DYAH PITALOKA PUTRI SUTANTO, Dr. Yuli Fajar Susetyo, S.Psi., M.Si., Psikolog.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



2 
 

  

Bloch E. (1986). THE PRINCIPLE OF HOPE. By Ernst Bloch. Translated by 

Neville Plaice, Stephen Plaice and Paul Knight. History and Theory, 

30(2), 220–232. https://www.jstor.org/stable/2505540 

Borelli, J. L., Laura, S. K. N., Sarah, M. R., & Moss-racusin, C. (2017). 

Bringing Work Home : Gender and Parenting Correlates of Work-

Family Guilt among Parents of Toddlers. Journal of Child and Family 

Studies, 1734–1745. https://doi.org/10.1007/s10826-017-0693-9 

Bullough, A., Guelich, U., Manolova, T. S., & Schjoedt, L. (2022). Women’s 

entrepreneurship and culture: gender role expectations and identities, 

societal culture, and the entrepreneurial environment. Small Business 

Economics, 58(2), 985–996. https://doi.org/10.1007/s11187-020-00429-6 

Cahyani, A. (2021). Kontribusi Harapan, Spiritualitas dan Pengasuhan 

Terhadap GRIT pada Mahasiswa yang Lulus Tepat Waktu. UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta. (Tesis) https://digilib.uin-

suka.ac.id/id/eprint/49681/ 

Callina, K., Snow, N., & Murray, E. D. (2018). The History of Philosophical 

and Psychological Perspectives on Hope : Toward Defining Hope for 

the Science of Positive Human Development. Oxford University Press. 

https://doi.org/10.1093/oxfordhb/9780199399314.013.2 

Credé, M., Tynan, M. C., Harms, P. D., Credé, M., Tynan, M. C., & Harms, 

Peran Harapan Terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha
DYAH PITALOKA PUTRI SUTANTO, Dr. Yuli Fajar Susetyo, S.Psi., M.Si., Psikolog.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



3 
 

  

P. D. (2016). Much Ado about Grit : A Meta-Analytic Synthesis of the 

Grit Literature. Journal of Personality and Social Psychology 2016, Vol. 

110(No.4). https://doi.org/http://dx.doi.org/10.1037/pspp0000102 

Duckworth, A. (2017). Praise for Grit: The Power of Passion and 

Perseverance "Profoundly important. Book, 352. 

Duckworth, Peterson, C., Matthews, M. D., Kelly, D. R., Farah, M., 

Latham, G., Rozin, P., & Shell, R. (2007). Grit : Perseverance and 

Passion for Long-Term Goals. Journal of Personality and Social 

Psychology, 92(6), 1087–1101. https://doi.org/10.1037/0022-

3514.92.6.1087 

Duckworth, Quinn, P. D., Lee, A., & Development, P. D. Q. (2009). 

Development and Validation of the Short Grit Scale (Grit–S). Journal of 

Personality Assessment, 91(2),166-174. 

https://doi.org/10.1080/00223890802634290 

Duckworth, & Yeager, D. S. (2015). Measurement Matters: Assessing 

Personal Qualities Other Than Cognitive Ability for Educational 

Purposes. Educational Researcher, 237–251. 

https://doi.org/10.3102/0013189X15584327 

Dweck, C. S., Walton, G. M., & Cohen, G. L. (2014). Academic Tenacity: 

Mindsets and Skills that Promote Long-Term Learning. Bill & Melinda 

Peran Harapan Terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha
DYAH PITALOKA PUTRI SUTANTO, Dr. Yuli Fajar Susetyo, S.Psi., M.Si., Psikolog.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



4 
 

  

Gates Foundation. https://eric.ed.gov/?id=ED576649 

Erikson, Erik H. ; Helly Prajitno Soetjipto ; Sri Mulyantini Soetjipto ; Harris 

H. Setiajid.Childhood And Society / Erik H. Erikson; Penerjemah, Helly 

Prajitno Soetjipto, Sri Mulyantini Soetjipto; Editor, Harris H. Setiajid .2010 

Eskreis-Winkler, L., Shulman, E. P., Beal, S. A., & Duckworth, A. L. (2014). 

The Grit Effect: Predicting Retention in The Military, The Workplace, 

School and Marriage. Frontiers in Psychology, 5(FEB), 1–12. 

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2014.00036 

Etikan, I., Musa, S. A., & Alkassim, R. S. (2017). Comparison of 

Convenience Sampling and Purposive Sampling. American Journal of 

Theoritical and Applied Statistics, 5(1),1-4. 

https://doi.org/10.11648/j.ajtas.20160501.11 

Fuadi, A. N., Apriliawati, D., & Psikologi, P. (2022). Peran hope ( al - raja’ ) 

terhadap grit pada mahasiswa penghafal al-qur’an the role of hope 

(al-raja’) on grit in hafiz student. Motiva: Jurnal Psikologi, 5(1), 91–100. 

https://doi.org/10.31293/mv.v5i2.6679 

Gallagher, M. W., & Lopez, S. J. (Eds.). (2018). The Oxford handbook of hope. 

Oxford University Press. 

Gray, J. (2017). Beyond Mars and Venus: Relationship Skills for Today’s 

Complex World (Leah Wilson and Glenn Yeffeth (ed.); 1 ed.). BenBella 

Peran Harapan Terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha
DYAH PITALOKA PUTRI SUTANTO, Dr. Yuli Fajar Susetyo, S.Psi., M.Si., Psikolog.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



5 
 

  

Books, Inc. 

Guo, J., Tang, X., & Xu, K. M. (2019). Capturing the Multiplicative Effect of 

Perseverance and Passion: Measurement Issues of Combining Two 

Grit Facets. Proceedings of the National Academy of Sciences of the United 

States of America, 116(10), 3938–3940. 

https://doi.org/10.1073/pnas.1820125116 

Gustia, M., Aviani, Y. I., & Padang, U. N. (2019). Kontribusi Harapan 

Pekerjaan Terhadap Kegigihan Pada Polisi Di Satbrimob Sumatera 

Barat. Jurnal Riset Psikologi, 2019(3). 

https://doi.org/10.24036/jrp.v2019i3.7093 

IWAPI Jawa Tengah. (2022). Data Administrasi Keanggotaan IWAPI Jawa 

Tengah 2022. [Unpublished]. Semarang 

Kelly, L., Perkins, V., Zuraik, A., & Luse, W. (2022). Social Impact: The 

Role of Authentic Leadership, Compassion and Grit in Social 

Entrepreneurship. Journal of Entrepreneurship, 31(2), 298–329. 

https://doi.org/10.1177/09713557221096876 

Kumari, K., & Yadav, S. (2018). Linear regression analysis study. Journal of 

the practice of Cardiovascular Sciences, 4(1), 33-36. 

https://doi.org/10.4103/jpcs.jpcs_8_18 

Lee, B., Rumrill, P., & Tansey, T. N. (2022). Examining the Role of 

Peran Harapan Terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha
DYAH PITALOKA PUTRI SUTANTO, Dr. Yuli Fajar Susetyo, S.Psi., M.Si., Psikolog.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



6 
 

  

Resilience and Hope in Grit in Multiple Sclerosis. Frontiers in 

Neurology, 13(May), 1–8. https://doi.org/10.3389/fneur.2022.875133 

Limanseto, H. (Ed.). (2022, October 1). Perkembangan UMKM sebagai 

Critical Engine Perekonomian Nasional Terus Mendapatkan 

Dukungan Pemerintah. Kementerian Koordinator Bidang perekonomian 

Republik Indonesia. 

https://www.ekon.go.id/publikasi/detail/4593/perkembangan-

umkmsebagai-critical-engine-perekonomian-nasional-terus-

mendapatkan-dukungan-pemerintah 

Limanseto, H. (Ed.). (2021, May 5). UMKM Menjadi Pilar Penting dalam 

Perekonomian Indonesia. Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian 

Republik Indonesia.                   

https://ekon.go.id/publikasi/detail/2969/umkm-menjadi-pilar-penting-dalam-

perekonomian-indonesia 

Marcel, G. (1978). Homo viator: introduction to the metaphysic of hope. 

Philpapers. 

Mulyarti, N. (2022). Social Support dan Hope Sebagai Prediktor GRIT pada 

Mahasiswa di Kota Makassar. Universitas Bosowa Makassar. 

https://repository.unibos.ac.id/xmlui/handle/123456789/2913 

Novrianto, R., & Menaldi, A. (2022). The Adult Dispositional Hope Scale 

Peran Harapan Terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha
DYAH PITALOKA PUTRI SUTANTO, Dr. Yuli Fajar Susetyo, S.Psi., M.Si., Psikolog.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



7 
 

  

(AHS) pada Populasi Indonesia: Struktur Faktor dan Properti 

Psikometris. Jurnal Psikologi, 18, 163–170. 

https://doi.org/http://dx.doi.org/10.24014/jp.v18i2.18273 

Pavlakou, E. (2020). Snyder Hope Scale in a Healthcare Facility in Athens , 

Greece. Journal of Psychology and Behavioral Science, 8(2), 50–63. 

https://doi.org/10.15640/jpbs.v8n2a6 

Priastuty, B. A. D., & Mulyana, O. P. (2021). Hubungan antara Konflik 

Peran Ganda dengan Stres Kerja pada Tenaga Kesehatan Wanita di 

Puskesmas. Jurnal Penelitian Psikologi, 8(2). 

Priyohadi, N. D., Suhariadi, F., & Fajrianthi, F. (2019). Validity Test For 

Short Grit Scale (Grit-S) Duckworth On Indonesian Millennials. 

Journal of Educational, Health and Community Psychology, 8(3), 375–389. 

https://doi.org/10.12928/jehcp.v8i3.13870 

Rioux, C. (2021). Hope as a Source of Grit. Ergo Journal of Philosophy, 8(33), 

264–287.https://doi.org/10.3998/ergo.2234 

Scheier, M. F., & Carver, C. S. (1985). Optimism, coping, and health: 

Assessment and implications of generalized outcome expectancies. 

Health Psychology, 4(3), 219–247. https://doi.org/10.1037/0278-

6133.4.3.219 

Scioli, A., Ricci, M., Nyugen, T., & Scioli, E. R. (2011). Hope: Its nature and 

Peran Harapan Terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha
DYAH PITALOKA PUTRI SUTANTO, Dr. Yuli Fajar Susetyo, S.Psi., M.Si., Psikolog.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0278-6133.4.3.219
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0278-6133.4.3.219


8 
 

  

measurement. Psychology of Religion and Spirituality, 3(2), 78–97. 

https://doi.org/10.1037/a0020903 

Snyder, C. R. (2002). Hope Theory : Rainbows in the Mind. 13(4), 249–275. 

. https://doi.org/10.1207/S15327965PLI1304_01 

Snyder, C. R. (1994). The psychology of hope: You can get there from here. 

New York: Free Press. 

Soutter, M., & Seider, S. (2013). College Access , Student Success , and The 

New Character Education. Journal of College and Character, 14(4), 37–41. 

https://doi.org/10.1515/jcc-2013-0044 

Stitzlein, S. (2020). Teaching Hope, Not Grit in Learning How to Hope: 

Reviving Democracy through Our Schools and Civil Society (hal 90-92). 

Oxford University Press. 

https://doi.org/10.1093/oso/9780190062651.001.0001 

Susanto. (2010). Analisis Pengaruh Konflik Kerja-Keluarga terhadap 

Kepuasan Kerja Pengusaha Wanita di Kota Semarang. Jurnal Ilmu 

Ekonomi Aset, 12(1), 75–85. 

https://journal.widyamanggala.ac.id/index.php/jurnalaset/article/vie

w/58/24  

Tang, X., Wang, M. Te, Guo, J., & Salmela-Aro, K. (2019). Building Grit: 

The Longitudinal Pathways between Mindset, Commitment, Grit, and 

Peran Harapan Terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha
DYAH PITALOKA PUTRI SUTANTO, Dr. Yuli Fajar Susetyo, S.Psi., M.Si., Psikolog.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://psycnet.apa.org/doi/10.1207/S15327965PLI1304_01


9 
 

  

Academic Outcomes. Journal of Youth and Adolescence, 48(5), 850–863. 

https://doi.org/10.1007/s10964-019-00998-0 

Therman, L., & Oden, M. H. (1948). The Gifted Child Grows Up: Twenty-

Five Years’ Follow-Up of a Superior Group. In Journal of the American 

Medical Association (Fifth prin, Vol. 137, Nomor 12). Stanford 

University Press. https://doi.org/10.1001/jama.1948.02890460091043 

Tim Penyusun Profil Industri Mikro dan Kecil. (2021). Profil Industri 

Mikro dan Kecil. Jakarta: Badan Pusat Statistik (BPS). 

https://www.bps.go.id/publication/2023/04/18/228f9c6242ef5a06b2dc

740e/profil-industri-mikro-dan-kecil-2021.html 

United Nations Development Programme (UNDP). (2022). Laporan 

Analisis upaya Peningkatan Akses Perempuan Terhadap layanan 

keuangan formal. Jakarta: UNDP. 

https://www.undp.org/indonesia/publications/laporan-analisis-

upaya-peningkatan-akses-perempuan-terhadap-layanan-keuangan-

formal 

Wahdiniwaty, R., & Rustam, D. A. (2019). Patriarchy as a Barrier to 

Women Entrepreneurs in Indonesia. IOP Conference Series: Materials 

Science and Engineering, 662(3). https://doi.org/10.1088/1757-

899X/662/3/032042 

Peran Harapan Terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha
DYAH PITALOKA PUTRI SUTANTO, Dr. Yuli Fajar Susetyo, S.Psi., M.Si., Psikolog.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://www.bps.go.id/publication/2023/04/18/228f9c6242ef5a06b2dc740e/profil-industri-mikro-dan-kecil-2021.html
https://www.bps.go.id/publication/2023/04/18/228f9c6242ef5a06b2dc740e/profil-industri-mikro-dan-kecil-2021.html
https://www.undp.org/indonesia/publications/laporan-analisis-upaya-peningkatan-akses-perempuan-terhadap-layanan-keuangan-formal
https://www.undp.org/indonesia/publications/laporan-analisis-upaya-peningkatan-akses-perempuan-terhadap-layanan-keuangan-formal
https://www.undp.org/indonesia/publications/laporan-analisis-upaya-peningkatan-akses-perempuan-terhadap-layanan-keuangan-formal


10 
 

  

Webb, D., Bloch, E., Snyder, R., Marcel, G., & Rorty, R. (2007). Modes of 

hoping. SAGE Publications, 20(3), 65–83. 

https://doi.org/10.1177/0952695107079335 

Widhiarso, W. (2014). Pengategorian Data dengan Menggunakan Statistik 

Hipotetik dan Statistik Empirik Dampak Penggunaan Referensi Sebuah Tes 

Dua Strategi Pengategorian Data Perbedaan Kedua Strategi. 1–3. 

https://widhiarso.staff.ugm.ac.id/wp/ 

Yang, N., Chen, C. C., Choi, J., & Zou, Y. (2000). Sources of Work-Family 

Conflict: A Sino-U . S . Comparison of The Effects of Work and Family 

Demands. Academy of Management Journal, 43(1), 113–123. 

https://doi.org/10.2307/1556390 

 

Peran Harapan Terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha
DYAH PITALOKA PUTRI SUTANTO, Dr. Yuli Fajar Susetyo, S.Psi., M.Si., Psikolog.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

 

 

11 

LAMPIRAN 

A. Blue Print Alat Ukur Penelitian 

Lampiran 1. Blueprint Skala Harapan 

No Dimensi Nomor Aitem Jumlah 

F UF 

1 Pemikiran Agensi 

(Agency Thinking) 

2,9,10,12  4 

2 Pemikiran Jalur 

(Pathway Thinking) 

1,4,6,8  4 

3 Item Pengisi  3,5,7,11 4 

 Jumlah 8 4 12 

 

Lampiran 2. Blueprint Skala GRIT-S 

No Dimensi Nomor Aitem Jumlah 

F UF 

1 Kegigihan Berusaha 

(Perseverance of Effort) 

2,4 1,3 4 

2 Konsistensi Minat 

(Consistency of Interest) 

7,8 5,6 4 

 Jumlah 4 4 8 

 

B. Alat Ukur Penelitian  

Lampiran 3. Skala Harapan 

No Pernyataan 1 2 3 4  5 6 7 8 

1 Saya dapat memikirkan beberapa cara 

untuk keluar dari permasalahan. 

        

2 Saya mengejar tujuan saya dengan 

bersemangat. 

        

3 Saya merasa kelelahan  pada sebagian         
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12 

besar waktu saya. 

4 Ada banyak cara untuk melalui 

setiap masalah. 

        

5 Saya mudah sekali dijatuhkan  

saat berargumen. 

        

6 Saya dapat memikirkan beberapa cara 

untuk mendapatkan hal yang penting 

bagi saya di dalam kehidupan saya. 

        

7 Saya khawatir dengan kesehatan saya.         

8 Bahkan ketika orang lain putus asa, saya 

tahu bahwa saya dapat menemukan jalan 

keluar untuk menyelesaikan 

permasalahan tersebut. 

        

9 Pengalaman masa lalu saya menjadi 

bekal yang sangat baik untuk masa 

depan saya. 

        

10 Saya telah cukup sukses di dalam 

kehidupan.  

        

11 Saya biasanya merasa diri saya 

mengkhawatirkan sesuatu. 

        

12 Saya memenuhi tujuan yang telah saya 

tetapkan untuk diri saya. 
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Lampiran 4. Skala GRIT-S 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 Ide dan target usaha baru terkadang mengalihkan 

perhatian saya dari ide & target usaha sebelumnya. 

     

2 Kemunduran tidak menyurutkan saya.      

3 Saya terobsesi dengan ide atau target usaha tertentu 

untuk waktu yang singkat, tetapi kemudian kehilangan 

minat. 

     

4 Saya adalah seorang pekerja keras. 
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5 Saya sering menetapkan suatu tujuan tetapi kemudian 

memilih untuk mengejar tujuan 

yang berbeda.  

     

6 Saya mengalami kesulitan mempertahankan fokus saya 

pada target usaha yang memakan waktu lebih dari 

beberapa bulan untuk menyelesaikannya. 

     

7 Saya menyelesaikan apa pun yang saya mulai. 
     

8 Saya rajin.      

   

Peran Harapan Terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha
DYAH PITALOKA PUTRI SUTANTO, Dr. Yuli Fajar Susetyo, S.Psi., M.Si., Psikolog.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

 

 

15 

C. Data Uji Coba Penelitian 

Lampiran 5. Data Uji Coba Penelitian Harapan terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha 

N Usia Domisili 
Jenis 

Usaha 

Lama  

Usaha 

Aitem Skala Harapan Aitem Skala GRIT-S 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total 1 2 3 4 5 6 7 8 Total 

1 2 Pekanbaru 1 2 7 8 5 7 4 8 3 7 8 7 4 8 60 2 1 2 5 2 2 5 5 32 

2 2 Kampar Riau 1 2 7 8 7 8 7 7 1 8 8 7 8 8 61 1 5 2 5 1 2 5 5 34 

3 2 Pekanbaru 1 2 7 8 6 8 1 8 8 8 8 8 1 1 56 3 1 2 4 2 4 4 4 26 

4 2 Pekanbaru 2 2 8 8 2 8 1 8 1 7 8 6 2 7 60 4 5 2 5 1 1 5 5 36 

5 2 Pekanbaru 1 2 1 8 1 8 1 8 8 8 8 8 1 8 57 4 1 4 5 1 4 5 5 27 

6 2 Pekanbaru 1 2 6 7 4 7 2 7 3 6 6 6 5 7 52 4 4 2 4 2 2 4 4 30 

7 2 Pekanbaru 1 1 6 8 3 8 3 7 7 6 6 7 6 6 54 2 4 2 5 2 3 4 5 33 

8 2 Semarang 2 1 7 8 5 8 1 8 5 7 8 7 5 7 60 2 5 4 4 2 2 5 4 32 

9 2 Pekanbaru 1 2 7 7 2 7 2 6 2 6 7 7 2 7 54 4 4 2 4 2 4 5 4 29 

10 2 Cilacap 2 2 5 6 3 6 5 6 7 5 6 5 5 4 43 3 3 3 4 3 4 4 3 25 

11 2 Semarang 1 2 8 7 7 8 3 6 6 7 8 7 7 7 58 4 4 5 4 3 2 4 4 26 

12 2 Pekanbaru 2 2 5 8 1 8 5 8 8 8 8 8 5 8 61 1 5 1 5 1 1 5 5 32 

13 2 Pekanbaru 1 2 8 8 7 2 7 7 6 7 8 5 4 4 49 4 3 4 2 3 3 4 4 23 

14 2 Pekanbaru 1 2 8 8 8 8 7 8 8 8 8 8 8 8 64 4 5 3 5 2 4 5 5 31 

15 2 Pekanbaru 2 2 7 7 4 7 6 6 7 5 7 3 4 3 45 3 4 2 4 2 2 5 4 32 

16 2 Pekanbaru 2 2 7 8 6 8 1 8 5 7 8 5 7 6 57 2 4 2 5 2 4 4 4 31 

17 2 Kota Mojokerto 2 2 8 8 6 8 1 8 3 8 8 8 1 8 64 1 5 1 5 1 1 5 5 32 

18 1 Pekanbaru 2 2 6 7 7 7 3 7 6 7 7 6 4 7 54 4 4 3 4 3 4 4 4 26 

19 2 Bali 1 2 8 8 5 8 6 8 8 7 7 6 6 7 59 5 5 3 5 3 3 3 3 26 
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20 2 Pekanbaru 1 1 7 8 5 8 7 7 6 6 8 5 5 5 54 4 4 3 4 4 2 3 3 25 

21 2 Pekanbaru 2 2 8 8 4 8 1 8 4 8 8 6 6 7 61 3 5 3 5 2 3 5 5 33 

22 2 Pontianak 1 2 8 8 4 8 1 8 6 8 8 7 6 7 62 4 5 4 4 4 4 4 4 25 

23 2 Jakarta 2 2 6 8 5 8 3 8 6 6 8 6 6 6 56 4 5 4 5 3 3 3 4 27 

24 1 Pekanbaru 2 2 8 7 5 7 2 8 3 7 8 6 6 5 56 2 4 2 4 1 2 5 5 35 

25 2 Kampar Riau 2 2 7 8 8 7 2 8 5 8 8 7 8 8 61 1 5 1 5 1 1 5 5 32 

26 2 Pekanbaru 2 2 7 8 2 8 2 8 6 7 8 7 2 7 60 2 4 2 4 1 2 5 5 35 

27 2 Bukittinggi 2 2 8 8 2 8 1 7 5 8 8 5 2 8 60 2 5 1 5 2 4 5 5 31 

28 2 Kota Padang 2 2 8 8 5 8 1 8 5 8 8 7 1 7 62 2 5 1 4 1 1 5 5 34 

29 2 Pekanbaru 1 2 7 5 1 8 7 7 1 7 7 8 1 6 55 1 5 1 3 1 3 3 3 24 

30 2 Kampar 2 2 7 7 6 7 3 6 5 7 8 6 3 6 54 2 5 2 4 2 3 4 5 33 

31 2 Kampar Riau 2 2 8 8 8 8 2 8 5 8 8 7 5 8 63 1 5 1 5 1 1 5 5 32 

32 2 Pekanbaru 2 2 6 8 1 8 2 7 2 8 8 6 1 7 58 2 4 1 5 1 2 5 4 32 

33 2 Kampar Riau 1 2 7 8 6 8 5 8 5 7 7 7 5 7 59 2 4 1 5 1 1 5 5 34 

34 2 Kampar Riau 2 2 7 8 6 8 2 7 6 7 8 7 5 7 59 2 4 2 5 2 2 4 5 34 

35 2 Kampar Riau 1 2 7 7 5 7 5 7 5 7 7 7 5 6 55 2 4 2 4 2 2 4 4 32 

36 2 Kampar Riau 2 2 8 8 6 8 2 8 6 7 8 7 5 7 61 3 4 3 4 3 2 4 4 29 

37 1 Yogyakarta 2 1 6 7 6 7 3 7 3 7 8 5 6 8 55 5 4 2 4 1 4 4 4 28 

38 2 Padang 2 2 1 8 6 8 4 7 5 8 8 7 4 8 55 3 5 2 4 1 4 4 4 31 

39 2 Pekanbaru 1 2 7 8 6 8 2 8 8 7 8 7 3 7 60 4 5 2 5 1 1 5 5 36 

40 2 Kampar Riau 1 2 8 8 5 7 1 8 5 7 8 7 5 8 61 3 5 1 5 1 1 5 5 34 

41 2 Jakarta 1 2 4 6 5 5 3 6 4 5 6 7 6 6 45 3 4 2 3 2 2 4 3 29 

42 2 
TANGERANG 

SELATAN 
2 1 7 7 6 7 6 6 7 6 6 5 4 3 47 2 4 3 4 2 2 4 4 31 

43 2 Pekanbaru 2 2 7 8 5 7 4 7 5 7 8 6 5 6 56 2 3 4 5 2 2 4 3 29 
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44 2 Padang 2 1 6 6 6 7 4 6 6 6 7 6 6 6 50 4 4 2 4 2 3 4 4 29 

45 1 Pekanbaru 2 2 8 8 1 8 1 8 4 8 8 7 4 7 62 1 5 1 5 1 1 5 5 40 

46 1 Pekanbaru, Riau 1 2 6 7 3 8 2 6 2 7 8 5 3 5 52 4 5 4 4 3 2 4 3 27 

47 2 Kampar 2 2 8 8 5 8 1 8 5 7 8 7 5 7 61 3 5 1 5 1 2 5 5 37 

48 1 Pacitan 2 2 7 8 1 8 2 8 1 8 8 6 1 7 60 3 5 1 5 1 1 5 5 38 

49 1 Riau 1 1 8 8 3 8 1 8 1 6 8 8 3 8 62 3 5 2 5 1 1 3 5 35 

50 2 Kampar 2 2 7 7 4 7 2 7 5 7 7 7 4 7 56 3 4 2 4 2 2 4 4 31 

51 1 Kampar 1 2 7 7 5 7 2 7 5 7 7 6 4 5 53 2 4 2 4 2 2 4 4 32 

52 2 Kampar 1 2 7 7 5 7 3 7 5 7 7 7 5 6 55 3 4 2 4 2 2 4 4 31 

53 2 Kudus 1 2 8 8 8 7 1 8 8 6 7 5 8 6 55 2 2 1 5 1 3 5 5 34 

54 2 Pekanbaru 2 1 6 8 1 8 5 6 8 5 8 6 8 7 54 4 4 1 5 1 1 5 5 36 

55 1 Yogyakarta 1 1 6 8 4 8 1 8 4 7 8 5 4 8 58 2 5 1 5 2 1 5 5 38 

56 2 Kab. Semarang 2 2 6 6 6 6 3 6 6 6 8 6 6 6 50 2 4 2 5 3 4 4 4 30 

57 2 Kab. Semarang 1 2 5 6 6 6 4 6 2 6 6 5 4 6 46 4 4 2 4 4 2 4 4 28 

58 2 Kab. Semarang 2 2 7 6 3 6 5 7 6 6 6 4 5 5 47 2 5 2 5 2 3 5 5 35 

59 2 Kab. Semarang 2 2 7 7 6 6 3 7 2 3 7 6 7 6 49 3 4 2 5 2 4 5 4 31 

60 2 Kab. Semarang 2 2 7 7 6 7 4 7 2 7 7 5 3 5 52 2 4 2 5 4 2 5 5 33 

61 2 Kab. Semarang 2 2 6 7 6 6 3 8 7 7 6 5 5 7 52 1 4 2 4 2 3 5 4 33 

62 2 Kab. Semarang 2 2 5 6 4 6 4 5 1 6 7 6 6 6 47 2 2 2 4 2 4 4 4 28 

63 2 Kab. Semarang 1 2 7 7 2 8 1 7 1 8 7 8 7 8 60 1 5 1 5 1 5 5 5 36 

64 2 Kab. Semarang 2 2 6 8 3 6 1 5 6 5 8 5 5 6 49 4 2 3 4 4 4 4 4 23 

65 2 Kab. Semarang 2 2 6 6 3 6 1 6 6 6 6 3 6 6 45 4 4 4 4 2 2 4 4 28 

66 2 Kab. Semarang 1 2 4 7 6 5 5 7 7 5 7 8 3 8 51 4 5 2 5 4 2 4 5 31 

67 2 Kab. Semarang 2 2 7 8 3 7 3 6 1 6 7 5 7 6 52 2 5 2 5 1 4 4 5 34 
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Lampiran 6. Uji Reliabilitas Skala Harapan pada Uji Coba 

Scale Reliability Statistics 

      

  Cronbach's α McDonald's ω 

scale  0.816  0.838  

 

Item Reliability Statistics 

 if item dropped 

  item-rest correlation Cronbach's α McDonald's ω 

H1_1F2  0.598  0.789  0.808  

H1_2F9  0.593  0.792  0.812  

H1_3F10  0.525  0.799  0.829  

H1_4F12  0.496  0.814  0.832  

H2_2F4  0.565  0.789  0.818  

H2_3F6  0.642  0.780  0.805  

H2_4F8  0.625  0.779  0.808  

 

Lampiran 7. Uji Reliabilitas Skala GRIT-S pada Uji Coba 

Scale Reliability Statistics 

      

  Cronbach's α McDonald's ω 

scale  0.806  0.826  

 

Item Reliability Statistics 

 if item dropped 

  item-rest correlation Cronbach's α McDonald's ω 

G1_1U ᵃ  0.520  0.798  0.817  

G1_3U ᵃ  0.658  0.753  0.792  

G1_4F  0.454  0.799  0.818  

G2_1U ᵃ  0.617  0.763  0.797  

G2_3F  0.606  0.774  0.790  

G2_4F  0.652  0.763  0.777  

ᵃ reverse scaled item 
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D. Data Final Penelitian 

Lampiran 8. Data Penelitian Harapan terhadap GRIT pada Wanita Pengusaha 

N Usia Domisili 
Jenis 

Usaha 

Lama  

Usaha 

Aitem Skala Harapan  Aitem Skala GRIT-S 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total 1 2 3 4 5 6 7 8 Total 

1 2 Semarang 1 2 7 7 6 7 4 7 8 8 8 7 5 7 58 2 4 2 5 2 2 4 4 33 

2 2 Kota Semarang 1 2 7 7 6 6 3 6 3 6 7 5 5 5 49 4 4 3 5 3 3 4 4 28 

3 2 Semarang 2 1 6 7 4 7 4 6 5 6 7 6 6 7 52 3 4 4 4 4 4 3 3 23 

4 2 Semarang 2 2 6 8 6 8 1 7 5 8 8 7 8 6 58 2 4 3 5 3 1 5 4 33 

5 1 Banyumas 2 2 7 6 5 6 5 6 5 6 6 5 6 6 48 3 4 3 4 2 2 5 3 30 

6 1 Kota Semarang 2 2 7 8 7 8 2 8 1 8 8 6 3 5 58 2 2 5 4 1 2 2 4 26 

7 1 Magelang 1 2 8 8 5 8 5 8 1 1 8 8 1 8 57 5 5 1 5 1 1 5 5 36 

8 1 Semarang 1 2 7 6 6 7 2 7 3 6 7 4 4 7 51 5 5 3 4 1 1 5 4 32 

9 2 SALATIGA 2 1 8 8 2 7 2 8 6 7 8 6 5 6 58 4 4 2 5 2 2 4 4 31 

10 2 KAB. KLATEN 2 2 7 8 8 8 4 8 8 8 8 8 5 7 62 5 5 3 5 1 1 5 5 34 

11 1 Salatiga 1 2 8 8 3 8 1 8 4 4 8 8 4 8 60 3 5 1 5 3 1 5 5 36 

12 2 Salatiga 2 1 8 6 6 8 6 8 1 8 8 7 1 7 60 4 5 2 5 2 3 4 4 31 

13 2 Kendal 2 2 6 8 4 8 1 8 4 7 8 7 1 7 59 2 4 2 5 2 2 2 2 29 

14 2 Boja 2 2 6 8 7 8 1 7 1 7 8 6 1 7 57 4 5 1 5 1 3 4 5 34 

15 2 BOJA/KENDAL 2 2 7 8 8 8 1 8 8 8 8 6 1 8 61 4 4 2 5 2 4 2 2 25 

16 2 Kab Semarang 1 2 8 8 5 8 4 8 2 8 8 8 2 8 64 2 4 1 5 1 2 5 5 37 

17 1 Semarang 2 2 8 8 7 8 3 8 1 6 8 3 1 3 52 3 1 3 5 3 1 5 4 29 

18 2 Kab semarang 2 2 5 8 6 6 4 6 7 6 8 7 7 6 52 4 4 4 5 2 2 4 4 29 
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19 2 Kab semarang 2 1 7 8 8 7 4 8 2 7 8 7 3 7 59 4 5 4 5 4 4 5 5 28 

20 2 Kab.Semarang 1 2 7 8 1 8 2 8 5 7 8 6 6 6 58 2 5 2 5 3 1 5 4 35 

21 3 Kota Semarang 2 2 6 7 6 6 6 7 6 6 7 5 5 6 50 4 4 4 4 2 4 4 3 25 

22 2 Sragen 2 2 7 8 6 7 2 7 8 7 8 8 7 7 59 2 4 1 5 2 2 4 5 35 

23 2 Banyumas 2 2 7 6 8 8 2 7 8 6 6 3 5 6 49 2 4 3 3 1 2 4 3 30 

24 2 Banjarnegara 2 2 8 8 6 8 1 8 8 8 8 4 6 7 59 4 5 4 5 1 1 5 4 33 

25 2 Semarang 2 2 8 8 6 8 1 8 5 8 8 8 1 5 61 5 5 5 5 5 5 5 5 24 

26 2 Kebumen 1 2 8 8 8 8 1 8 7 7 8 1 8 8 56 5 5 1 5 5 5 5 5 28 

27 1 Kota Tegal 1 2 6 8 1 7 2 7 7 7 7 5 7 7 54 5 5 5 5 4 5 3 4 22 

28 2 Pekalongan 2 2 7 7 8 8 1 7 1 7 7 7 2 4 54 5 3 2 4 1 3 3 5 28 

29 2 Boyolali 2 2 8 8 1 8 1 8 1 8 8 8 1 8 64 1 5 1 5 1 1 5 5 40 

30 2 Klaten 2 2 7 7 1 8 2 7 1 8 7 7 3 7 58 1 5 1 4 1 3 4 4 35 

31 2 Pemalang 1 2 5 5 4 7 4 6 6 6 6 4 6 5 44 4 3 4 4 3 3 4 3 24 

32 2 Jepara 2 2 6 7 3 5 2 6 5 7 7 5 5 4 47 4 4 2 5 1 2 5 4 33 

33 2 Salatiga 2 1 8 8 7 8 3 7 7 6 7 7 6 7 58 2 3 2 5 1 2 4 5 34 

34 1 semarang 2 2 6 8 3 7 2 6 2 6 8 5 3 6 52 2 4 4 4 3 2 4 5 30 

35 2 Salatiga 2 2 3 8 4 8 3 8 3 8 7 5 3 4 51 4 4 1 4 1 2 4 3 31 

36 2 Kota Semarang 1 2 8 8 2 8 2 8 1 7 8 8 2 7 62 2 5 1 5 1 1 5 4 38 

37 2 Kota Tegal 1 2 8 8 1 8 1 8 1 8 8 8 1 8 64 1 5 1 5 1 1 5 5 40 

38 1 Kab. Semarang 1 2 3 8 6 8 5 7 8 8 8 8 5 6 56 5 5 2 5 5 5 5 5 27 

39 2 Banjarnegara 1 1 6 8 7 6 6 7 7 6 7 2 6 4 46 4 2 2 4 3 4 3 3 23 

40 2 Pemalang 2 1 6 8 2 8 1 8 7 7 8 2 7 5 52 2 4 2 5 2 4 5 3 31 

41 1 Kab Batang 2 2 7 8 4 8 1 8 1 8 8 8 1 8 63 5 5 1 5 1 1 5 5 36 

42 2 Kudus 2 2 7 8 4 8 3 7 3 8 8 8 4 7 61 2 5 3 5 3 3 5 5 33 
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43 2 Pekalongan 1 2 7 7 1 7 2 7 3 7 7 7 1 7 56 2 5 1 5 1 1 5 5 39 

44 2 Kab.Semarang 2 2 7 8 5 8 4 8 6 8 5 5 5 6 55 5 5 3 5 4 5 5 5 27 

45 2 Pati 2 2 1 8 4 8 4 8 1 8 8 8 4 8 57 3 5 2 1 1 3 5 5 31 

46 2 Pati 2 1 7 7 1 6 1 7 1 7 7 2 2 2 45 3 4 1 4 3 2 4 4 31 

47 2 Pati 2 2 8 8 6 8 6 8 8 8 8 8 4 7 63 5 3 3 5 5 4 4 4 23 

48 2 Sukoharjo 2 2 6 6 6 6 4 6 6 6 6 6 6 6 48 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

49 2 Rembang 2 1 1 8 1 8 1 8 1 8 8 8 1 8 57 2 1 1 5 1 1 5 5 35 

50 2 Rembang 2 1 7 8 5 8 1 8 7 8 8 8 3 8 63 2 5 2 5 1 2 5 5 37 

51 2 Surakarta 2 1 7 7 5 8 2 7 6 7 8 6 6 6 56 4 5 4 4 4 4 3 3 23 

52 2 Rembang 2 2 8 8 5 8 1 8 5 8 8 7 6 6 61 2 5 2 5 2 2 4 5 35 

53 2 Kota Malang 1 2 6 7 3 7 2 7 2 6 8 6 5 7 54 4 4 5 5 2 1 4 5 30 

54 2 Banyumas 1 2 6 8 6 8 3 7 6 7 8 5 5 5 54 2 5 1 5 1 1 4 5 38 

55 2 Purwokerto 2 1 7 7 3 7 3 7 3 6 7 3 3 6 50 3 4 3 4 3 2 4 4 29 

56 2 Pati 2 2 7 8 3 7 1 7 1 8 8 7 1 7 59 4 5 2 4 1 1 5 4 34 

57 2 Surakarta 1 2 6 8 1 7 1 8 4 8 8 7 4 7 59 3 3 3 5 3 3 4 4 28 

58 2 Surakarta 2 2 6 8 1 7 1 8 4 8 8 7 4 7 59 3 3 3 5 3 3 4 4 28 

59 2 Surakarta 1 1 6 6 6 6 3 6 5 5 7 5 5 5 46 3 4 2 4 3 4 4 4 28 

60 2 Surakarta 1 1 7 6 7 6 5 6 5 6 8 6 6 5 50 2 3 1 2 2 3 4 4 29 

61 2 Surakarta 1 2 5 8 8 5 6 8 7 6 8 6 6 6 52 4 4 5 4 2 3 4 4 26 

62 2 Surakarta 2 1 7 8 6 6 2 7 2 7 8 7 2 5 55 2 4 3 4 2 2 4 4 31 

63 3 Surakarta 1 2 7 7 6 7 1 6 5 6 6 5 5 6 50 2 4 2 5 2 2 4 5 34 

64 2 Surakarta 1 2 8 8 1 8 2 8 1 8 8 8 1 8 64 2 5 2 5 1 3 5 5 36 

65 2 Surakarta 2 2 7 8 5 8 2 8 5 7 8 7 2 8 61 2 4 2 5 2 2 4 4 33 

66 2 Surakarta 2 2 5 6 6 5 4 6 3 7 7 6 5 6 48 3 4 3 5 3 2 4 5 31 
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67 2 Surakarta 1 2 6 8 6 8 7 6 7 8 8 6 6 8 58 4 3 2 3 2 3 1 5 25 

68 3 Surakarta 2 2 5 6 7 6 1 8 8 5 8 5 5 6 49 4 4 2 4 2 3 4 3 28 

69 3 Surakarta 1 2 6 8 7 8 7 7 5 5 6 5 6 7 52 3 4 3 4 4 4 5 5 28 

70 3 Surakarta 1 2 6 7 6 7 6 6 6 7 7 6 5 6 52 2 4 1 5 2 2 4 4 34 

71 3 Surakarta 2 2 5 8 3 6 3 8 4 7 5 7 6 7 53 3 5 3 5 3 3 5 4 31 

72 3 Surakarta 2 2 3 6 5 5 4 5 6 6 7 7 5 7 46 3 2 3 4 2 3 5 4 28 

73 2 Surakarta 2 2 8 8 4 7 1 7 5 7 8 7 3 8 60 3 4 2 5 1 2 5 5 35 

74 2 Surakarta 2 2 6 8 4 5 3 6 4 7 6 6 4 5 49 3 4 2 4 2 3 3 3 28 

75 2 Surakarta 2 1 8 8 8 8 1 8 1 8 8 7 8 8 63 1 5 1 5 1 4 5 5 37 

76 2 Surakarta 1 2 6 7 8 7 7 7 8 8 8 7 6 8 58 2 2 2 5 2 1 5 5 34 

77 2 Surakarta 2 2 5 8 3 8 1 8 1 6 8 8 5 8 59 2 4 5 1 2 2 1 4 23 

78 3 Surakarta 2 2 7 6 8 3 3 7 5 4 5 5 3 2 39 4 2 4 2 3 3 3 3 20 

79 3 Surakarta 2 2 7 8 1 7 1 8 7 8 8 7 6 7 60 2 5 5 5 2 1 5 5 34 

80 2 Surakarta 1 2 6 6 4 6 5 6 5 6 6 6 4 6 48 2 4 2 4 3 3 4 4 30 

81 2 Surakarta 2 2 8 8 3 7 1 7 2 8 8 8 2 8 62 1 5 1 5 2 1 4 5 38 

82 2 Surakarta 1 2 6 8 3 7 1 7 4 7 8 7 3 6 56 1 3 1 4 1 2 5 4 35 

83 2 Surakarta 1 2 6 7 8 7 7 7 5 8 8 7 6 8 58 2 2 2 5 2 1 5 5 34 

84 2 Surakarta 1 2 6 6 5 7 3 7 4 6 8 7 3 5 52 2 4 2 5 2 3 4 5 33 

85 3 Surakarta 2 2 8 6 5 6 1 5 4 7 7 8 6 8 55 2 4 2 4 3 2 5 5 33 

86 2 Surakarta 1 2 6 7 1 3 1 4 1 6 8 4 5 5 43 4 3 5 1 3 4 3 3 18 

87 3 Surakarta 2 2 5 6 4 5 3 5 5 5 6 5 5 5 42 4 3 5 1 4 4 3 3 17 

88 2 Klaten 2 2 6 8 1 8 5 7 5 7 8 6 3 7 57 2 4 2 5 2 2 3 4 32 

89 2 Klaten 2 2 6 6 6 6 5 6 4 6 8 7 4 6 51 4 4 3 4 4 4 4 5 26 

90 2 Klaten 2 2 8 8 1 8 1 8 5 8 7 8 1 7 62 2 5 1 5 1 2 4 5 37 
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91 2 Klaten 2 2 8 8 3 8 4 8 1 8 8 5 3 6 59 4 5 1 4 1 2 4 4 33 

92 2 Klaten 1 2 8 7 2 8 6 8 2 8 8 7 4 7 61 3 4 3 4 3 3 4 4 28 

93 1 Klaten 2 2 8 8 1 8 1 8 1 7 8 7 1 8 62 1 5 1 5 2 2 5 3 36 

94 2 Klaten 2 2 7 7 1 8 2 8 1 8 8 7 3 7 60 3 5 1 4 1 3 5 4 34 

95 2 Klaten 1 2 8 6 3 8 4 6 6 6 6 6 6 6 52 4 5 1 4 2 3 4 4 31 

96 3 Klaten 1 2 5 7 7 7 7 6 7 8 5 6 6 7 51 3 5 1 5 2 1 5 5 37 

97 2 Klaten 2 1 8 7 5 8 3 8 5 8 8 5 4 8 60 4 4 3 5 1 3 4 4 30 

98 2 Klaten 2 1 8 5 6 5 3 7 5 6 8 6 6 8 53 3 2 1 3 2 4 3 4 26 

99 3 Klaten 2 2 7 8 4 7 2 6 2 7 8 8 5 6 57 2 4 2 4 2 1 5 5 35 

100 2 Klaten 2 2 6 5 2 6 4 6 6 6 8 4 4 6 47 2 4 2 1 1 1 3 3 29 

101 3 Klaten 2 2 6 6 5 6 5 5 6 6 6 6 5 5 46 2 4 3 4 2 2 3 3 29 

102 2 Klaten 2 2 1 2 8 6 2 5 2 7 7 6 1 6 40 3 2 1 3 3 4 2 2 22 

103 2 Klaten 2 2 7 8 5 8 2 8 1 8 8 7 5 8 62 1 5 1 5 1 1 5 5 40 

104 3 Klaten 1 2 5 4 5 5 1 5 3 5 5 5 3 5 39 1 5 1 5 1 1 5 5 40 

105 3 Klaten 2 2 5 4 1 5 5 4 1 5 6 5 2 5 39 1 5 1 5 1 1 5 5 40 

106 2 Klaten 2 1 7 7 7 8 3 6 3 8 8 6 6 6 56 4 4 5 5 2 3 4 4 27 

107 2 Klaten 2 2 6 8 2 7 2 7 1 8 8 7 1 7 58 4 4 2 4 2 2 4 4 30 

108 2 Klaten 2 2 8 8 5 8 1 8 5 8 8 8 1 7 63 1 5 1 4 1 1 5 5 39 

109 2 Klaten 2 1 8 8 7 8 7 8 1 8 8 7 7 7 62 3 3 3 3 3 3 3 4 25 

110 2 Klaten 1 2 7 7 5 7 4 7 1 7 7 6 1 6 54 3 5 2 5 2 2 4 4 33 

111 2 Klaten 2 2 6 6 5 6 4 6 1 6 6 5 1 5 46 3 5 2 5 2 2 4 4 33 

112 1 Klaten 2 1 8 8 7 8 8 8 2 8 8 8 6 8 64 3 3 3 3 3 2 3 3 25 

113 2 Klaten 2 2 8 8 5 8 5 8 8 8 8 8 8 8 64 3 3 3 3 3 2 3 3 25 

114 1 Klaten 2 1 6 7 6 8 3 6 6 6 7 7 3 5 52 4 4 3 4 5 4 4 4 24 
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115 2 Klaten 2 1 5 6 7 5 6 5 1 5 5 4 7 4 39 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

116 2 Klaten 2 2 7 7 6 8 3 8 7 7 8 4 7 7 56 5 4 2 4 2 4 5 4 28 

117 2 Klaten 2 2 8 7 5 8 5 7 5 7 8 5 4 4 54 3 4 3 3 3 4 3 3 24 

118 2 Klaten 2 2 6 6 1 8 2 7 6 8 8 7 1 6 56 3 5 4 4 5 3 3 4 25 

119 2 Klaten 2 2 6 8 5 8 5 6 5 5 6 7 4 6 52 4 5 2 3 2 4 5 4 29 
 

Lampiran 9. Uji Reliabilitas Skala Harapan pada Data Final 

  Cronbach's α McDonald's ω 

scale  0.807  0.833  

Item Reliability Statistics 

 if item dropped 

  
item-rest 

correlation 
Cronbach's α McDonald's ω 

H2_1F1  0.299  0.824  0.841  

H1_1F2  0.609  0.775  0.805  

H2_2F4  0.666  0.765  0.796  

H2_3F6  0.682  0.767  0.792  

H2_4F8  0.503  0.788  0.820  

H1_2F9  0.588  0.782  0.810  

H1_3F10  0.442  0.804  0.829  

H1_4F12  0.565  0.779  0.817  

 
 

 

Lampiran 10. Uji Reliabilitas Skala GRIT-S pada Data Final 

  Cronbach's α McDonald's ω 

scale  0.753  0.760  

Item Reliability Statistics 

 if item dropped 

  
item-rest 

correlation 
Cronbach's α 

McDonald's 

ω 

G1_1U  0.375  0.742  0.753  

G1_2F  0.302  0.751  0.757  

G1_3U  0.497  0.718  0.731  

G1_4F  0.410  0.734  0.740  

G2_1U  0.502  0.716  0.736  

G2_2U  0.546  0.707  0.725  

G2_3F  0.511  0.718  0.724  

G2_4F  0.477  0.726  0.730  
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Uji Asumsi 

Lampiran 5. Uji Normalitas 

Normality Tests 

      

  Statistic p 

Shapiro-Wilk  0.974  0.020  

Kolmogorov-Smirnov  0.0807  0.420  

Anderson-Darling  0.919  0.019  

Note. Additional results provided by moretests 

 

Lampiran 6. Uji Heteroskedastisitas 

Heteroskedasticity Tests 

      

  Statistic p 

Breusch-Pagan  2.89  0.089  

Goldfeld-Quandt  1.46  0.076  

Harrison-McCabe  0.404  0.077  

Note. Additional results provided by moretests 

Analisis Data 

Model Fit Measures 

 Overall Model Test 

Model R R² F df1 df2 p 

1  0.383  0.147  20.1  1  117  < .001  

Model Coefficients - TOTAL GRIT 

            

Predictor Estimate SE t p Stand. Estimate 

Intercept  13.719  3.7815  3.63  < .001     

TOTAL AHS  0.307  0.0685  4.49  < .001  0.383  
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Surat Izin Penelitian 
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Lembar Ethical Clearance 
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Lembar Informed Consent 

     

    

Perkenalkan, saya Dyah Pitaloka Putri Sutanto, mahasiswa S1 Psikologi 

Universitas Gadjah Mada sedang menjalankan penelitian di bawah bimbingan Dr. Yuli 

Fajar Susetyo, S. Psi., M.Si., Psikolog dalam rangka pemenuhan tugas akhir sarjana. Saya 

bermaksud untuk mengundang Ibu berpartisipasi dalam penelitian ini. Sebelum 
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memutuskan berpartisipasi, Ibu perlu terlebih dahulu membaca penjelasan di bawah ini. 

Ibu juga dapat mendiskusikan penjelasan tersebut dengan orang lain, bila diperlukan. 

Mohon bertanya kepada peneliti, jika ada penjelasan yang kurang dapat dimengerti, 

tidak jelas, atau bila memerlukan informasi tambahan. Perlu diketahui bahwa partisipasi 

dalam penelitian ini bersifat sukarela dan tanpa paksaan. Terima kasih.  

Lembar Persetujuan Partisipan Penelitian 

Terima kasih karena telah mempertimbangkan untuk berpartisipasi dalam penelitian ini. 

Ibu dapat memberikan tanda checklist pada kotak-kotak di bawah ini sebagai tanda 

persetujuan atas pernyataan di sebelah kanan kotak tersebut. 

 Saya telah membaca dan memahami informasi yang dituliskan pada Lembar 

Penjelasan Penelitian untuk penelitian yang disebutkan di atas. 

 Saya memahami bahwa partisipasi saya bersifat sukarela dan saya bebas untuk 

mengundurkan diri dari penelitian kapanpun, tanpa perlu memberikan alasan 

apapun, dan tanpa mendapat konsekuensi apapun. 

 Saya memahami potensi risiko yang mungkin terjadi bila saya berpartisipasi dalam 

penelitian ini, dan bahwa bantuan akan diberikan kepada saya bila mengalami 

ketidaknyamanan ketika berpartisipasi dalam penelitian ini.  

 Saya memahami kriteria dan karakteristik partisipan yang menjadi syarat partisipasi 

dalam penelitian ini (Wanita pengusaha berusia 26-70 tahun, menjalankan usaha 

minimal 5 tahun, dan masih menjalankan usaha sendiri hingga saat ini). 

Dengan ini saya menyetujui seluruh pernyataan di atas, secara sukarela dan tanpa 

paksaan, setuju untuk berpartisipasi dalam penelitian ini. (Ya/Tidak) 
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