
PERAN KONDISI WELL-BEING TERHADAP PERSEPSI KINERJA 

KERJA PADA KARYAWAN GENERASI Z 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

SHAFA NAURA ARTALITHA 

20/459641/PS/08256 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI SARJANA 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

2024 

Peran Kondisi Well-being terhadap Persepsi Kinerja Kerja pada Karyawan Generasi Z
SHAFA NAURA ARTALITHA, Indrayanti, S.Psi., M.Si., Ph.D., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Peran Kondisi Well-being terhadap Persepsi Kinerja Kerja pada Karyawan Generasi Z
SHAFA NAURA ARTALITHA, Indrayanti, S.Psi., M.Si., Ph.D., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	PERAN KONDISI WELL-BEING TERHADAP PERSEPSI KINERJA KERJA PADA KARYAWAN GENERASI Z

