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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan dan kapasitas 
sumber daya manusia terhadap kualitas Laporan Bantuan Operasional Sekolah 
Daerah (BOSDA) di Kabupaten Sleman dalam mewujudkan akuntabilitas, dengan 
pengendalian internal dan tata kelola sebagai variabel mediasi. Penelitian ini 
menggunakan kuesioner dengan teknik pengumpulan data convenience sampling 
dan purposive sampling terhadap responden, dalam hal ini pengelola BOSDA, yaitu 
kepala sekolah dan bendahara BOSDA. Sebanyak 393 data dianalisis dengan 
menggunakan SEM-PLS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan 
dan kapasitas sumber daya manusia memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 
kualitas laporan BOSDA di Kabupaten Sleman. Selanjutnya, pengendalian internal 
dan tata kelola secara signifikan memediasi pengaruh kepemimpinan terhadap 
kualitas laporan BOSDA di Kabupaten Sleman. Terakhir, kualitas laporan BOSDA 
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap akuntabilitas. Penelitian ini dapat 
dimanfaatkan oleh pemerintah dan sekolah dalam membuat kebijakan pengelolaan 
dan pelaporan BOSDA, khususnya yang berhubungan dengan kepemimpinan, 
kapasitas sumber daya manusia, pengendalian internal dan tata kelola agar 
akuntabilitas dapat dicapai melalui terciptanya laporan BOSDA yang berkualitas. 

Kata Kunci: kepemimpinan, kapasitas sumber daya manusia, pengendalian 
internal, tata kelola, kualitas laporan BOSDA, akuntabilitas, teori institusional 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the influence of leadership and human resource 
capacity on the quality of Regional School Operational Assistance (BOSDA) 
reports in Sleman district in achieving accountability, with internal control and 
good governance as mediating variables. This research uses a questionnaire with 
convenience sampling and purposive sampling data collection techniques for 
respondents, in this case BOSDA managers, namely the school principal and 
BOSDA treasurer. A total of 393 data were analyzed using SEM-PLS. The results 
of this research show that leadership and human resource capacity have a significant 
influence on the quality of BOSDA reports in Sleman Regency. Furthermore, 
internal control and good governance significantly mediate the influence of 
leadership on the quality of BOSDA reports in Sleman Regency. Finally, the quality 
of BOSDA reports has a significant influence on accountability. Meanwhile, this 
research can be used by the government and schools in making BOSDA 
management and reporting policies, especially those related to leadership, human 
resource capacity, internal control and good governance so that accountability can 
be achieved through the quality of BOSDA report. 
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