SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN KARYAWAN BARU MENGGUNAKAN METODE
PROFILE MATCHING DAN

PREFERENCE RANKING ORGANIZATION METHOD FOR ENRICHMENT EVALUATION (PROMETHEE)
(STUDI KASUS: PERUMDAM

UNIVERSITAS TIRTA SIAK)

GADJAH MADA E|si Titasari Br Bangun, Prof. Drs. Retantyo Wardoyo, M.Sc, Ph.D
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http.'IUEdSrfg)sitory.ugm.ac.id/

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN KARYAWAN
BARU MENGGUNAKAN METODE PROFILE MATCHING DAN
PREFERENCE RANKING ORGANIZATION METHOD FOR
ENRICHMENT EVALUATION (PROMETHEE)

(STUDI KASUS: PERUMDAM TIRTA SIAK)

DECISION SUPPORT SYSTEM FOR HIRING NEW EMPLOYEES USING
PROFILE MATCHING AND PREFERENCE RANKING ORGANIZATION
METHOD FOR ENRICHMENT EVALUATION (PROMETHEE)
(CASE STUDY: PERUMDAM TIRTA SIAK)

Oleh:
ELSI TITASARI BR BANGUN
22/495869/PPA/06319

PROGRAM MAGISTER ILMU KOMPUTER
DEPARTEMEN ILMU KOMPUTER DAN ELEKTRONIKA
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
UNIVERSITAS GADJAH MADA
2024



SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN KARYAWAN BARU MENGGUNAKAN METODE
PROFILE MATCHING DAN

PREFERENCE RANKING ORGANIZATION METHOD FOR ENRICHMENT EVALUATION (PROMETHEE)
(STUDI KASUS: PERUMDAM

UNIVERSITAS TIRTA SIAK)

GADJAH MADA E|si Titasari Br Bangun, Prof. Drs. Retantyo Wardoyo, M.Sc, Ph.D
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http.'IUEdSrfg)sitory.ugm.ac.id/

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN KARYAWAN
BARU MENGGUNAKAN METODE PROFILE MATCHING DAN
PREFERENCE RANKING ORGANIZATION METHOD FOR
ENRICHMENT EVALUATION (PROMETHEE)

(STUDI KASUS: PERUMDAM TIRTA SIAK)

DECISION SUPPORT SYSTEM FOR HIRING NEW EMPLOYEES USING
PROFILE MATCHING AND PREFERENCE RANKING ORGANIZATION
METHOD FOR ENRICHMENT EVALUATION (PROMETHEE)
(CASE STUDY: PERUMDAM TIRTA SIAK)

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh derajat
Master of Computer Science

\\\\\\\\""I/,I

s,
P L

Oleh:
ELSI TITASARI BR BANGUN
22/495869/PPA/06319

PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU KOMPUTER
DEPARTEMEN ILMU KOMPUTER DAN ELEKTRONIKA
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
UNIVERSITAS GADJAH MADA
2024



SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN KARYAWAN BARU MENGGUNAKAN METODE
PROFILE MATCHING DAN

PREFERENCE RANKING ORGANIZATION METHOD FOR ENRICHMENT EVALUATION (PROMETHEE)
(STUDI KASUS: PERUMDAM

UNIVERSITAS TIRTA SIAK)

GADJAH MADA Elsj Titasari Br Bangun, Prof. Drs. Retantyo Wardoyo, M.Sc, Ph.D

Universitas Gadjah Mada, 2024 | D'ﬁ%ﬁﬁ?ﬁﬂﬁdﬁﬁﬁgﬁgﬂﬁﬂN

HALAMAN PENGESAHAN
TESIS

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN KARYAWAN
BARU MENGGUNAKAN METODE PROFILE MATCHING DAN
PREFERENCE RANKING ORGANIZATION METHOD FOR
ENRICHMENT EVALUATION (PROMETHEE)

(STUDI KASUS: PERUMDAM TIRTA SIAK)

Telah dipersiapkan dan disusun oleh

ELSI TITASARI BR BANGUN
22/495869/PPA/06319

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji
pada tanggal
18 Maret 2024

Susunan Dewan Penguji

Ketua Dewan Penguji

Prof. Drs. Retantyo Wardovo, M.S¢. Ph.D a sdholifah:( S Kom., M.Kom.. Ph.D
NIP. 19590311 1983 03 1 005 NIP: 19801112 2005 01 2 002

Anggota

Mengetahui;
a.n. Dekan FMIPAUGM
Wakil Dekan Bidang-Pendidikan, Pengajaran
7 apakemahasisyaan Dr. Agu¢Sihabuddin, S.Si.. M.Kom.
: NIP. 19760810.2002.12 1 003

Anggota

NIP. 196711171998031020

Dr=8w¥ulyana, M.Kom.
" NIP. 19680430 1995 121 001
Tesis ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan
untuk memperoleh gelar Master of Computer Science
Tanggal, 18 Maret 2024

Aina“Musdholifah, S.Kom., M.Kom., Ph.D.
Pengelola Program Studi Magister Ilmu Komputer




	HALAMAN PENGESAHAN

