Hubungan Kepuasan Kompensasi, Motivasi Kerja, dan Kinerja Perawat di RS Akademik UGM
Rosyida Avicennianing Tyas, Dr. dr. Andreasta Meliala, DPH., M.Kes, MAS

Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

HUBUNGAN KEPUASAN KOMPENSASI, MOTIVASI KERJA, DAN
KINERJA PERAWAT DI RS AKADEMIK UGM
Tesis
Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan

Mencapai Derajat Sarjana S-2

Minat Utama Manajemen Rumah Sakit
Program Studi Kebijakan dan Manajemen Kesehatan

Diajukan oleh:
Rosyida Avicennianing Tyas
NIM: 21/486819/PKU/19828

Kepada

PROGRAM PASCASARJANA
FAKULTAS KEDOKTERAN
KESEHATAN MASYARAKAT DAN KEPERAWATAN
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2024



Hubungan Kepuasan Kompensasi, Motivasi Kerja, dan Kinerja Perawat di RS Akademik UGM
Rosyida Avicennianing Tyas, Dr. dr. Andreasta Meliala, DPH., M.Kes, MAS

Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Tesis

HUBUNGAN KEPUASAN KOMPENSASI, MOTIVASI KERJA, DAN KINERJA
PERAWAT DI RS AKADEMIK UGM

dipersiapkan dan disusun oleh
Rosyida Avicennianing Tyas

telah dipertahankan di depan Dewan Penguji

pada tanggal 16 January 2024

Susunan Dewan Penguji

Pembimbing Ketua Dewan Penguji

2\

W3
Dr. dr. Andxeasta Meliala, DPH., Dr. . Abdul Wahab, M.P.H.
M/Kes., M.A.S.

——

——

Drs. Sito Meiyanto, Ph.D Dr. dr. Darwito, S.H., Sp.B (K) Onk

Tesis ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan
Untuk memperoleh gelar Master of Health Policy and Management

Ketua Program Studi: Magister Kebijakan dan Manajemen Kesehatan




	Halaman_Judul
	Halaman_Pengesahan

