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INTISARI 

Penelitian ini menginvestigasi pengaruh jenis kompensasi dan bias status quo 

terhadap propensitas risiko akuntan manajemen. Penelitian ini memprediksi bahwa 

partisipan dengan kompensasi tidak tetap akan menunjukkan propensitas risiko 

yang lebih tinggi dibandingkan kompensasi tetap. Selain itu, penelitian ini 

memprediksi bahwa partisipan yang tidak cenderung bias status quo akan 

menunjukkan propensitas risiko yang lebih tinggi dibandingkan yang cenderung 

bias status quo. Hasil pengujian dengan metoda eksperimen pada 43 partisipan 

menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan yang signifikan antara partisipan yang 

menerima kompensasi tidak tetap dan tetap. Begitu pula, tidak ada perbedaan yang 

signifikan antara partisipan yang tidak cenderung bias status quo dan partisipan 

yang cenderung bias status quo dalam hal propensitas risiko. Hasil ini penelitian ini 

berkontribusi pada pemahaman tentang pengaruh kompensasi dan bias status quo 

terhadap propensitas risiko. Dengan demikian, penelitian lebih lanjut diperlukan 

untuk mengeksplorasi faktor-faktor lain yang dapat berkontribusi pada pemahaman 

lebih lanjut tentang propensitas risiko. 
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ABSTRACT 

This study investigates the effect of compensation type and status quo bias on the 

risk propensity of management accountants. This study predicts that participants 

with non-fixed compensation will exhibit higher risk propensity than those with 

fixed compensation. In addition, this study predicts that participants who are not 

inclined to status quo bias will show higher risk propensity than those who are 

inclined to status quo bias. The results of testing with the experimental method on 

43 participants showed that there was no significant difference between participants 

who received non-fixed and fixed compensation. Similarly, there is no significant 

difference between participants who are not inclined to status quo bias and 

participants who are inclined to status quo bias in terms of risk propensity. The 

results of this study contribute to understanding the influence of compensation and 

status quo bias on risk propensity. Therefore, further research is needed to explore 

other factors that can contribute to a deeper understanding of risk propensity. 
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