
ABSTRAK 

Perkembangan teknologi digital telah mengubah pemerintahan secara fundamental 

dan membentuk transformasi digital. Transformasi digital telah memicu paradigma 

kepemimpinan baru, yang disebut dengan digital leadership. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengukur pengaruh digital leadership terhadap transformasi 

digital sektor publik. Dengan menggunakan digital leadership self-assesment tool 

dan A measurement framework for assessing digital transformation, serta 

mengambil data yang dikumpulkan dalam penelitian terhadap 194 responden ASN 

Pemprov Sulawesi Utara dengan pengelolaan data menggunakan Structural 

Equation Model-Partial Least Square (SEM-PLS), hasil penelitian menunjukkan 

bahwa digital leadership efektif dalam menghadapi transformasi digital, yang mana 

integrity dan result memiliki hubungan yang positif dan signifikan terhadap 

transformasi digital. Sementara itu, intent dan capability, meskipun tidak secara 

langsung memiliki hubungan yang signifikan, tetapi masih memiliki hubungan 

yang positif dan berpengaruh untuk mendukung proses transformasi digital. 
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ABSTRACT 

The development of digital technology has fundamentally changed governance and 

shaped digital transformation. Digital transformation has triggered a new 

leadership paradigm, called digital leadership. This study aims to measure the 

influence of digital leadership on public sector digital transformation. Using a 

digital leadership self-assessment tool and a measurement framework to assess 

digital transformation, as well as taking data collected in a study of 194 ASN 

respondents of the North Sulawesi Provincial Government (ASN)through 

Structural Equation Model-Partial Least Square (SEM-PLS), the results show that 

digital leadership is effective in dealing with digital transformation, where integrity 

and results have a positive and significant relationship with digital transformation. 

Meanwhile, intention and capability, although not directly having a significant 

relationship, still have a positive and influential relationship to support the digital 

transformation process. 
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