
DAFTARISI

HALAMAN JUDUL i

LEMBAR PENGESAHAN ii

INTISARI iii

ABSTRACT. v

KATAPENGANTAR vi

.DAFTARISI viii

DAFTARTABEL x

DAFTAR GAMBAR xi

DAFTARLAMPIRAN xii

BAB I: PENGANTAR

1. Latar Belakang Penulisan 1

2. Tujuan Penulisan 5

3. Organisasi Penulisan 6

BAB n : TINJAUAN PUSTAKA 8

BAB m : CARA PENELITIAN

1. Metode Penelitian 33

2. Populasi dan Sampel 33

3. Variabel Penelitian 34

4. Teknik dan AlatPengumpulan Data 34

5. Instrumen Penelitian 35

6. Teknik Analisis Data 39

7. Gambaran Lokasi Penelitian 43

Vlll

Evaluasi karyawan terhadap sistem pengendalian keuangan dan hubungannya dengan iklim
organisasi ::
Studi kasus pada bp Indonesia
NURHUSNAENI, Dr. Supriyadi, MSc
Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



BAB IV : HASIL PENELITIAN

1. Hasil Penelitian 48

2. Pembahasan Hasil Penelitian 61

3. Keterbatasan Penelitian 64

BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN

1. Kesimpulan 65

2. Saran 66

DAFTARPUSTAKA 67

IX

Evaluasi karyawan terhadap sistem pengendalian keuangan dan hubungannya dengan iklim
organisasi ::
Studi kasus pada bp Indonesia
NURHUSNAENI, Dr. Supriyadi, MSc
Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



DAFTAR TABEL

Tabel Hal

1. Kisi-Kisilnstrumen 36

2. Hasil Uji Coba Instrumen Persepsi terhadap Sistem Pengendalian

Keuangan 37

3. Hasil Uji Coba Instrumen Iklim Organisasi 38

4. Karakteristik Responden dilihat dari Jenis Kelamin 50

5. Karakteristik Responden dilihat dari Usia 50

6. Karakteristik Responden dilihat dari Tingkat Pendidikan 50

7. Distribusi Skor Persepsi terhadap Sistem Pengendalian Keuangan... 51

8. Distribusi SkorHdim Organisasi 53

9. RangkumanUjiNormalitas 56

10. AnalisisVariansRegresi Linear Xi terhadap Y 58

11. Model Summary 59

12. Rangkuman Korelasi Xi dengan Y 60

Evaluasi karyawan terhadap sistem pengendalian keuangan dan hubungannya dengan iklim
organisasi ::
Studi kasus pada bp Indonesia
NURHUSNAENI, Dr. Supriyadi, MSc
Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



DAFTAR GAMBAR

Gambar Hal

1. Histogram Distribusi Skor Persepsi terhadap Sistem Pengendalian

Keuangan 52

2. Histogram Distribusi Skor Iklim Organisasi 54

3. Grafik Regresi Linear Sederhana Hubungan Persepsi Karyawan

terhadap Sistem Pengendalian Keuangan dengan Hclim Organisasi.... 61

XI

Evaluasi karyawan terhadap sistem pengendalian keuangan dan hubungannya dengan iklim
organisasi ::
Studi kasus pada bp Indonesia
NURHUSNAENI, Dr. Supriyadi, MSc
Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



DAFTAR LAMPIRAN

1. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Data 69

2. Instrumen Penelitian 89

3. Data Hasil Penelitian 93

4. Perhitungan StatistikDasar 96

5. Uji Normalitas Data 101

6. Pengujian Hipotesis 103

7. Surat—SuratPenelitian 107

8. DaftarRiwayatHidup 108

Xll

Evaluasi karyawan terhadap sistem pengendalian keuangan dan hubungannya dengan iklim
organisasi ::
Studi kasus pada bp Indonesia
NURHUSNAENI, Dr. Supriyadi, MSc
Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


