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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah sistem pengendalian
keuangan yang ada sudah dipersepsikan sebagai sistem penegndalian keuangan yang
baik oleh karyawan dan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara sistem
pengendalian kenangan (X1) dengan Iklim Organisasi (Y) pada Bp Indonesia, Ltd.

Hipotesis yang diuji dalam penelitian adalah (a) Karyawan mempersepsikan
bahwa sistem pengendalian keuangan yang ada sebenamya sudah baik atau
memadai: (b) Karyawan mempersepsikan bahwa iklim organisasi perusahaan akan
berpengaruh terhadap pelaksanaan sistem pengendalian keuangan, dan (c¢) Terdapat
hubungan antara sistem pengendalian keuangan dengan iklim organisasi perusahaan.

Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan Bp Indonesia Ltd yang berada
dalam level supervisor yang berjumlah 589 orang, sedangkan sampel penelitian
diambil dengan metode Simple Random Sampling, yaitu sebesar 50 responden.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian deskriptif eksploratif.
Instrumen pengumpulan data disusun dalam angket yang menggunakan skala model
Likert. Angket disusun berdasarkan konstruk dari berbagai teori, dan untuk
mengetahui kesahihan dilakukan uji validitas dengan product moment pearson dan
reliabilitas dengan split-half method.

Korelasi antara persepsi karyawan terhadap sistem pengendalian keuangan
(X1) dengan iklim organisasi (Y) ditunjukkan oleh koefisien korelasi product moment
sebesar ry; = 0,630. Sedangkan nilai R? (koefisien determinasi) yang merupakan
kuadrat dari koefisien korelasi antara variabel X dengan variabel Y yaitu sebesar R?

= (0,630)* = 0,397, yang menunjukkan bahwa 39,7% variansi yang terjadi pada iklim
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organisasi dapat dijelaskan oleh persepsi karyawan terhadap sistem pengendalian
keuangan melalui regresi ¥ = 3,449 + 0,803 X,.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi karyawan mengenai sistem
pengendalian keuangan yang berlaku di Bp Indonesia, Ltd sudah cukup baik dan
sesuai dengan kondisi yang ada Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa terdapat
hubungan positif antara sistem pengendalian keuangan dengan iklim organisasi, baik
dilihat dari nilai korelasinya, regresinya maupun determinasinya karena telah teruji
secara empiris.

Kata Kunci sistem pengendalian keuangan dan hubungannya dengan iklim

organisasi.
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ABSTRACT

Nurhusnaeni. Evaluation about Internal Control System and the Correlation with
Organization Climate (Case Study at Bp Indonesia, Ltd). Thesis. PascaSarjana
Program. Gadjah Mada University. Jakarta. 2003.

The objectives of this research is to examine about Internal Control System
and the Correlation with Organization Climate at Bp Indonesia, Ltd. There are
three hypothesis proposed: (a) Internal Control System at Bp Indonesia, Ltd., is good
by employee perception; (b) Organization climate of company have correlation with
Internal control system by employee perception; and (c) There is a positive
correlation between Internal control system with organization climate.

The population of this research is all employees at supervisory level in Bp
Indonesia Ltd which is 598, meanwhile its sample consist of 50 respondents that was
taken by using simple random sampling. The methods used in this research are
descriptive explorative. The instruments of this research was arranged using
questionnaires of Likert Scale Type. as primary data and documents as secondary.
The validity of instrument was done by using product moment pearson and the
reliability of instrument was done by using split-half method .

The correlation between perception of employee about Internal control system
with organization climate is ry; = 0,630, the determination R? = (0,630)2 =
0,397 with regression Y = 3,449 + 0,803 X,.

Based on this computation all the hypothesis of this research could be
accepted empirically. The research implied that Internal Control System at Bp
Indonesia, Ltd., is good by employee perception and There is a positive correlation
between Internal control system with organization climate.

Key word : correlation between Internal control system with organization
climate.



