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ABSTRACT

The dudy ams to identify determinants of entrepreneurid intentions among
PT TELKOM Corporate Office employees. The evidence was generaed to
determine what factors of persondity and contextud eements tha have
sgnificant relation with entrepreneurid intentions.

The data of this ressarch were collected through severd methods such
questionnaires, obsarvation and interviews. To collect the data 100 questionnaires
had been didributed for eight units in PT TELKOM Corporate Office as the
source of the samples. The response rate of 80 percent was obtained. To test the
hypothess, severd datidica tools had been used such t-test, multiple regresson
and descriptive measuremen.

The reallts of the study show that individud perception of sdf-efficacy and
ingdrumenta  readiness, ae the vaidbles that have dgnificat reation with
entrepreneurid  intention.  Age, gender and educationd background have no
gonificant  difference  in entrepreneurid  intention.  Independent  variables
(persordity factors and indrumentd readiness) had been ae to explan 57.1
percent of variance of Dependent Varigbles (entrepreneurid intention). In generd,
the levd of entrepreneurid intentions of PT TELKOM corporate office employees

can be classified as average.
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INTISARI

Tujuan dai penditian ini addah untuk menentukan factor-faktor  yang
mempengaruhi jiwa kewirausshaen dai pegawa kantor pusat PT Tdekomunikas
Indonesa Ada dua faktor yang menjadi obyek ddam penditian ini yang memiliki
hubungan dengan wiraussha yatu faktor kepribadian (persondity) dan faktor
lingkungan seperti kesgpan  indrumenta  yang mendorong  seseorang  untuk
menjadi wirausahawan (instrumenta readiness).

Datadaa ddam penditian ini dikumpulken mddui penyebaan kuesioner,
obsavas langsung dan interview. Jumlah kuesoner yang disebarkan sebanyak
100 buah ke 8 unit yang terdapat di lingkungan kantor pusat PT TELKOM.
Tingkat respon ddam penditian ini addah 80 persen. Bebargpa metode datistik
sepati andiss  regred, pengukuran  deskriptif  digunakan  untuk  meakukan
pengujian hipotes's ddam pendlitian.

Hasl test dengan menggunakan andisa regres menunjukkan bahwa sdlf-
efficacy sebagal bagian dari faktor persondity dan instrumental readiness dari
fektor lingkungan memiliki  hubungan yang dgnifiken  terhadgp  keinginen
berwirausshas Gabungan dai  kedua faktor ini yang merupekan vaidble
independent mampu menjelaskan 57,1 persen dai vaiabd independen (keinginan
berwiraussha). Ditemukan juga bahwa secara umum tingkat keingian  untuk

memula ussha (berwiraswvesta) di kdangan pegawa kantor pusat PT TELKOM

dapat dikategorikan ssbagal average.



