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Lampiran 1.

Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten

Struktur Organisasi Akademi Keperawatan Blambangan

berdasarkan SK Bupati Nomor 56 tahun 2000
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Lampiran 2.

PEDOMAN WAWANCARA MENDALAM
TENTANG LINGKUNGAN INTERNAL (KEKUATAN DAN
KELEMAHAN) TERHADAP KOORDINATOR TIM
ARKREDITASI PENGEMBANGAN AKPER BLAMBANGAN

Nama Pewawancara

Nama Pencatat

Tanggal

Tempat

Nama Informan

Nama Informan

Umur

Jenis kelamin

Jabatan

status Kepegawaian

Lama Bekerija

A. PETUNJUK UMUM
1. Perkenalkan diri dan sampaikan ucapan terima kasih kepgda informan atas
kesediaannya dan waktu y%ng telah diluangkan untuk diwawancarai.
2. Jelaskan tentang maksud dan tujuan wawancara.

B. PETUNJUK WAWANCARA MENDALAM

1. Wawancara dilakukan oleh Secorang pewawancara dan dibantu oleh seorang
penéatat_

2. Informan bebas untuk meayampaikan pendapat, pengalaman, saran dan komentar.

3. Jawaban tidak dinilai benar aéau salah karena wawancara ini untuk kepentingan
penelitian.

4. Semua pendapat, pengalaman, saran dan komentar akan dijamin kerahasiaannya.

5. Sampaikan kepada iﬁforman bahwa wawancara ini akan direkam pada tape recorder
untuk membantu melengkapi catatan atau ingatan pewawancara.

C. -RERTANYAARN

Berilah tanda (V) pada kolom “Check” apabila pertanyaan sudah ditanyakan dan

terjawab dengan jelas.



Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten

Banyuwangi pasca

desentralisasi ]

SUNDARYI, dr. Laksono Trisnantoro, MSc.,PhD _
UNIVERSITAS i i djah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

GADJAH MADA Universitas Gadja

1. ROORDINATOR KOMPONEN SUMBER DAYA MANUSIA

Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efekti itas, dan relevansi sub

komponen Direktur?

2. | Bagaimanakah kKuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Dosen Tetap?

3. | Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

kompeonen Dosen Tidak Tetap?

4. | Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

Xomponen Pembimbing Klinik?

5. | Bagaimanakah kuantitas, kvualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Tenaga Tata Usaha 2

2. KOORDINATOR KOMPONEN PENERAPAN KURIKULUM

Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Kalender Akademik ?

2. | Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Perencanaan Program Pengajaran ?

3. | Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efextifitas dan relevansi sub

kompeonen Pelaksanaan Program Pengajaran ?

4. | Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Evaluasi Program Pengajaran ?

S. | Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Laporan Periodik 2

6. | Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Evaluasi Proses Pengajaran ?
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3. KOORDINATOR KOMPONEN SARANA PRASARANA

Eagalmanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Gedung, Ruangan dan Tanah ?

2. | Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

kompenen Alat Bantu Pandang Dengar ?

3. | Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Prasarana Institusi ?

4. | Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen  Perpustakaan?

5. | Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Laboratorium 2

4. KOORDINATOR KOMPONEN KETATAUSAHARN

Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan ;elevanél-sub

kowponen . Dokumentasi atau Pengarsipan 2

2. | Bagaimanakah knantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Perlengkapaﬂ atau Kerumahtanggaan ?

3. | Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Keuangan ?

5. KOORDINATOR KOMPONEN PESERTA DIDIK

Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Penerimaan Mahasiswa ?

2. | Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Kedisiplinan Peserta Didik 2

3. | Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub
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komponen Bimbingan dan Penyuluhan ?

4. | Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Kegiatan Organisasi Peserta Didik 2

6. KOORDINATOR KOMPONEN SITUASI UMUM

Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Keamanan ?

2. | Bagaimanakah kuantitas, Xualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Kebersihan ?

3. | Bagaimanakah kuantitas, kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Kegiatan Koordinasi ?

7. KOORDINATOR KOMPONEN PENELITIAN PENGEMBANGAN

Bagaimanakah kuantitas kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Penelitian ?

2. | Bagaimanakah kuantitas kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Pengabdian Masyarakat 2

3. | Bagaimanakah kuantitas kualitas, efektifitas dan relevansi sub

koﬁponen Seminar atau Lokakarya ?

4. | Bagaimanakah kuantitas kualitas, efektifitas dan relevansi sub

komponen Pendayagunaan Lulusan ?
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Lampiran 3.

PEDOMAN WAWANCARA MENDALAM
TENTANG LINGKUNGAN EKSTERNAL (PELUANG DAN
ANCAMAN) TERHADAP PIMPINAN LEMBAGA YANG
MEMPENGARUHI PENGEMBANGAN AKPER BLAMBANGAN
PASCA DESENTRALISASI

Nama Pewawancara

Nama Pencatat

Tanggal

Tempat

Nama Informan

Nama Informan

Unur

Jenis kelamin

Jabatan

Status Kepegawaian

Lama Bekerja

A. PETUNJUK UMUM

1. Perkenalkan diri dan sampaikan ucapar terima kasih kepada informan atas
kesediaannya dan waktu yang telah diluangkan untuk diwawancarai.
2. Jelaskan tentang maksud dan tujuan wawancara.

B. PETUNJUK WAWANCARA MENDALAM

1. Waw&ncarq dilakukan oleh seorang pewawancara dan dibantu oleh seorang
pencatat.
2. Informan bebas untuk menyampaikan pendapat, pengalaman, saran dan komentar.
‘ 3. Jawaban tidak dinilai benar atau salah karena wawancara ini untuk kepentingan
penelitian.
4. Semua pendapat, pengalaman, saran dan Xomentar akan dijamin kerahasiaannya.
5. Sampaikan kepada informan bahwa wawancara ini akan direkam pada tape recorder

untuk membantu melengkapi catatan atau ingatan pewawancara.
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C. PERTANYARN

Berilah tanda (VvV} pada kolom “Check” apabila pertanyaan sudah ditanyakan dan

terjawab dengan jelas.

Apakah pendapat saudara tentang institusi Akper Blambangan ?

2. | Bagaimana keterlibatan atau hubungan antara institusi saudara
dengan Rkper Blambangan ?

3. | Adakah kebijakan institusi saudara terhadap Akper Blambangan
pasca desentralisasi ?

4. | Bagaimanakah perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi terhadap
kebijakan (jawaban pertanyaan nomor 3) tersebut ?

5. | Adakah kebijakan Akper Blambangan yang berkaitan dengan
institusi saudara pasca desentraiisasi ?

6. | Bagaimanakah perencanaan, ﬁelaksanaan dan evaluasi terhadap
kebijakan (jawaban pertanyaan nomor 5) tersebut ?

7. Bagaimanakah saran saudara dalam rangka pengembangan untuk
meningkatkan kualitas, kuantitas, efektifitas dan relevansi
dalam kemponen dibawah ini :

a. Sumber daya manusia
b. Peﬂerapan kurikuium
c. Sarana dan prasarana
d. Ketatausahaan
e. Peserta didik
f. Penelitian dan pengembangan
di Akper Blambangan pasca desentralisasi z
8. | Bagaimanakah dukungan institusi saudara terhadap upaya

pengembangan untuk meningkatkan kualitas, kuantitas, efektifitas
dan relevansinya dalam komponen _digawah ini

2. Sumber daya manusia

b. Penerapan, kurikulum

¢. BSarana dan prasarana

d. Ketatausahaan

e. Peserta didik

f. Penelitian dan pengembangan
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di Akper Blambangan pasca desentralisasi ?

9. | Apakah terdapat kesulitan—kesulitan yang mungkin akan menghambat
dalam upaya pengembangan Akper Blambangan pasca desentralisasi

tersebut ?

10. | Jika terdapat hambatan, bagaimanakah alternatif strategi dalam

mengatasi atau mengurangi hambatan tersebut ?
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Lampiran 4.

PEDOMAN WAWANCARA MENDATLAM
TENTANG VISI DAN MISI PADA
DIREKTUR AKPER BLAMBANGAN -

Nama Pewawancara

Nama Pencatat

Tanggal

Tempat

Nama Informan

A. PETUNJUK UMUM

1. Perkenalkan diri dan sampaikan ucapan terima kasih kepada informan
atas kesediaannya dan waktu yang telah diluangkan untuk diwawancarai.

2. Jelaskan tentang maksud dan tujuan wawancara.

B. PETUNJUK WAWANCARA MENDALAM

1. Wawancara dilakukan oleh seorang pewawancara dan dibantu cleh seorang
pencatat.

2. Informan bebas untuk menyampaikan pendapat, pengalaman, saran dan
komentar.

3. Jawaban tidak dinilai benar atau salah karena wawancara ini untuk
kepentingan penelitian.

4. Semua pendapat, pengalaman, saran dan. komentar akan dijamin
kerahasiaannyz.

5. Sampaikan kepada informan bahwa wawancara ini akan direkam pada tape

recorder untuk membantu melengkapi catatan atau ingatan pewawancara.

C. PERTANYAAN

Berilah tanda (V) pada kolom “Check” apabila pertanyaan sudah ditanyakan

dan terjawab dengan jelas.
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Apakah Akper Blambangan telah mempunyai visi

dan misi organisasi ?

2. | Jika ada, bagaimanakah visi dan misi

Bkper Blambangan tersebut ?

3. | Apakah visi merupakan tujuan jangka panjang

Akper Blambangan ?

4. | Apakah misi telah relevan dengan falsafah
pendidikan tinggi (tridarma perguruan

tinggi) pada pasca desentralisasi ?

\ 5. | Apakah misi merupakan upaya organisasi untuk

mencapai visl pada pasca desentralisasi 2

6. | Berdasarkan kekuatan (strenghts), kelemahan
(weakness), peluang (opportunities), dan
ancaman (threaths), bagaimanakah seharusnya
visi dan misi Akper Blambangan pasca

desentraiisasi ?
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Lampiran 5.

PEDOMAN DISKUSI KELOMPOK TERARAH
TENTANG STRATEGI PENGEMBANGAN
AKPER BLAMBANGAN PASCA DESENTRALISAST
TERHADAP SELURUH PEJABAT STRUKTURAI, DAN
KOORDINATOR TIM AKREDITASI AKPER BLAMBANGAN

Nama Pewawancara

Nama Pencatat

Tanggal

Tempat

4. PETUNJUX UMUM

1. Perkenalkan diri dan sampaikan ucapan terima kasih kepada
peserta diskusi atas kesediaannya dan waktu yang telah diluangkan
untuk menghadiri diskusi.

2. Jelaskan tentang maksud dan tujuan diskusi.

B.PETUNJUK DISKUSI

1. Diskusi diatar oleh seorang fasilitator dan dibantu oleh seorang
pencatat.

2. Peserta diskusi bebas.untuk menyampaikan pendapat, pengalaman, saran
dan komentar.

3. Jawaban tidak dinilai benar atau salah karena diskusi ini untuk
kepentingan penelitian.

4. Semua pendapat, pengalaman, saran dan komentar akan dijamin
kerahasi%annya.Sampaikan kepada informan bahwa diskusi ini akan

direkam pada tape recorder untuk membantu melengkapi catatan atau

ingatan peneliti.

C. PELAKSANAAN |

Berilah tanda (V) pada kolom “Check” apabila kegiatan sudah dilakukan

dan pertanyaan sudah ditanyakan serta didapatkan jawaban yang Jjelas.
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A TAHAP PEMANASAN

1. Ciptakan kondisi sehingga antara fasilitator dan
peserta diskusi terbina hubungan yang rileks,
tidak kaku, tidak formal dan terkesan harmonis.

2. Fasilitator dan peserta diskusi saling
memperkenalkan diri.

3. Penjelasan petunijuk diskusi.

B. | PELAKSANAAN DISKUSI (PQOKOK BAHASAN)

Menurut saudara, bhagaimanakah strategi pengembangan
Akper Blambangan pasca desentralisasi berdasarkan
kekuatan (strenghts), kelemahan (weakness), pelﬁang
{opportunities) dan ancaman (threats]) untuk

meningkatkan :

1. Xuantitas, kualitas,.efektifitas, dan relevansi
sumber daya manusia yang meliputi Direktur,
Tenaga Dosen Tetap, Tenaga Dosen Tidak Tetap,
Tenaga Pembimbing Praktek, dan Tenaga Tata

Usahz 7

2. FKuantitas, kualitas, efektifitas, dan relevansi
penerapan kurikulum yang ﬁeliputi Kalender
Rkademik, Pelaksanaan Program Pengajaran,
Evaluasi Program Pengajaran, Laporan-laporan

periodik, dan Evaluasi Proses Pengajaran ?
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3. Kuantitas, kualitas, efektifitas, dan relevansi
sarana dan prasarana yang meliputi Gedung,
Ruangan, Tanah, Alat Bantu Pandang Dengar
(RVA), Prasarana institusi, Perpustakaan, dan

Laboratorium ?

4. Kuantitas, kualitas, efektifitas, dan relevansi
ketatausahaan yang meliputi Dokumentasi dan
pengarsipan, Perlengkapan atau Kerumahtanggaan,

dan Keuangan ?

5. FKuantitas, kualitas, efektifitas, dan relevansi
peserta didik yang meliputi Penerimaan Peserta
Didik (Sipensimaru), Kedisiplinan Peserta
Didik, Bimbingan dan Penyunluhan, dan Kegiatan

Organisasi Peserta Didik ?

6. Kuantitas, kualitas, efektifitas, dan relevansi
situasi Umum yang meliputi Keamanan,

Kebersihan, dan Kegiatan koordinasi ?

7. Kuantitas, kualitas, efektifitas, dan relevansi
penelitian dan Pengabdian (Pengenbangan) yang
meliputi Penelitian, Pengabdian kepada
Masyarakat, Seminar atau Lokakarya, dan

Pendayagunaan Lulusan ?

TAHAP RINGKASAN SINGKAT

Fasilitator menvampaikan ringkésan hasil diskusi

kelompok terarah secara singket.
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UNIVERSITAS
GADJAH MADA

MATRIK KEGIATAN PENELITIAN
FPERUMUSAN STRATEGI PENGEMBANGAN AKADEMI KEPERAWATAN BLAMBANGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BANYUWANGI PASCA DESENTRALISAST

1. PROPOSAL
a. Penyusunan
proposal.
b. Seminar propesal.
c. Perbaikan
proposal

N

PENELITIAN

a. Pengumpulan data.

b. Pengeclahan dan
analisis data.

<. Konsultasi
penelitian.

d. Seminar hasil
penelitian.

e. Perbaikan hasil
penelitian.

f. Ujian tesis.

Perbaikan tesis.

Penggandaan dan

pengumpulan

tesis.

= Te]

3
2
5
o
g
2
25

2
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Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten

KARAKTERISTIK RESPONDEN DALAM WAWANCARA MENDATLAM
TERHADAP KOORDINATOR TIM AKREDITASI AKPER BLAMBANGAN

Unmux

43 tahun 38 tahun 37 tahun 53 tahun 37 tahun 39 tahun
| Jenis Kelamin Laki-laki Laki-laki Laki-laki Laki-laki Perempuan Laki-laki
Pendidikan DIII DIV Keperawatan 52 Kesehatan SLTA DIII 51 Keperawatan
Terakhir Keperawatan Masyarakat Keperawatan
Lama Bekerija 17 tahun 16 tahun 16 tahun 23 tahun 7 tahun 16 tahun
Lama Bekerja di " & tahun 5 tahun 9 tahun 6 tahun 7 tahun 6 tahun
Akper Blambangan
Status PNS PNS PNS PNS PNS PNS
Kepegawalan
Jabatan dalam Kasubag Kepala Urusan Dosen Kasubag Kepala Urusan Dosen
institusi Administrasi Administrasi Administrasi Administrasi
Pendidikan dan Pendidikan Umum Kemahasiswaan
Kemahasiswaan
Jabatan dalam Tim Koordinater Koordinator Koordinator Koordinator Koordinator Koordinator
Akreditasi Sumber Daya Penerapan Sarana Ketatausahaan Peserta Didik | Penelitian dan
Manusia Kurikulum Prasarana dan Situasi Pengembangan
Unum
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1. | Koordinator
Sumber
Daya
Manusia

) MATRIK RANGKUMAN HASII WAWANCARA MENDALAM
TERHADAP KOCRDINATOR TIM AKREDITASI AKPER BLAMBANGAN

Nilainya 5%, karena
telah ada bukti
pengangkatan oleh
Bupati.

Nilainya 4, karena
pendidikan terakhir S2
non kesehatan.

Nilainya Nilainya 5,
karena telah bekenija
purnawaktu.

Nilainya 5, karena
telah sesuai antara

latar belakang
pendidikan dengan
jJenis dan jenjang
pendidikan yaitu
keperawatan.

Nilainya 3, karena | Nilainya 2.0, karena [ Nilainya 2.94, | Nilainyas 3.7, karena

rasio dosen dengan | mayoritas dosen | karena  jumlah Jjam | masih terdapat dosen

peserta didik | pengalaman mengajarnya | mengajar masing | yang kurang sesuail

adalah 1:10-i2. kurang dari 10 tahun | kurang dari 10-12 | antara latar
dan belum mengikuti | jam perminggu | belakang pendidikan
pelatihan keprofesian | tergantung pada | dengan mata ajaran
dan masih ada vyang | keahlian masing- | yang menjadi
belum memiliki  Akta | masing dosen. tanggungjawabnya.
Mengajar.

Nilainya 5, karena | Nilainya 1.99, karena | Nilainya 4, karena | Nilainya 4.53,

rasio antara Jjumla
dosen dengan
mahasiswa 1:>12.

mayeritas pengalaman
mengajar masih kurang
dari 5 tahun.

jumlah jam mengajar
kurang dari 6 Jjam
per ninggu.

karena masih  ada
dosen yang kurang
sesuai antara latar
belakang pendidikan
dengan mata ajaran
yang menjadi
tanggungjawabnya.
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Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten

Nilainya 5, karena

Nilainya 2.78, karena

Nilainya 2.33,

Nilainya 3.53,

rasio antara tata
usaha dengan

| mahasiswa 1:<21.

rmayeritas
berpendidikan SMA.

semua bekerja
putnawaktu.

rasio antara | mayoritas pembimbing | karena  jumlah jam | karena masih kurang
penbimbing dengan | berpendidikan membimbing antara 5- | sesuai antara latar
mahasiswa 1:<9. getingkat DIII | 10 perminggu. belakang pendidikan
Keperawatan dan belum dengan jenis
memiliki pelatihan ketrampilan yang
profesi. menjadi
tanggungjawabnya.
Nilainya 5, karena | Nilainya 2.63, karena | Nilainya 5, karena | Nilainya 4.78,

karena masih ada
yang kurang sesuail
antara pendidikan
dengan tugasnya.

2. | Koordinator Nilainya &, karena | Nilainya 4.6, karena | Nilainya 4, karena | Nilainya 5, karena

. telah terdapat | kalender pendidikan | persentase unsur- | telah ada kesesuaian
Penerapan kalender belum mencantumkan | unsur yang | dengan unsur-
Kurikulum pendidikan. wisuda. dilaksanakan tepat | unsurnya.

antara 56-70.9,

Nilainya 4.25%,
karena prosentase
keberadaannya 86-
100%.

Nilainya 4.25, karena
presentase

kelengkapannya 86~
100%. Memiliki program
unggulan bahasa

inggris dan PPEGD.

Nilainya 3.5, karena
prosentase ketepatan
71-85,9 %.

Nilainya 5, karena
telah sesuai dengan
kurikulum.

Nilainya 3.75, | Nilainya 3.75, karena | Nilainya . 4,46, | Nilainya 4,33,
karena prosentase | karena prosentase | karena prosentase | karena telah sesuai
keberadaanya antara | kelengkapannya 71- | pencapaian 8&-100%. dengan target
71-85,9%. Dosen | 85, 9%. program pengajaran.
banyak yang
merangkap
administrasi.
Nilainya 3.66, | Nilainya 1, karena | Nilainya 1, karena | Nilainya 5, Kkarena
karena belum semua | kelengkapan evaluasi | persentase kelulusan | telah sesuai dengan
dilakukan kurang  dari 41 %. | kurang dari 41 %. alokasi waktu.
pencatatan. Evaluasi yang

dilaksanakan hanya

insidental.
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Nilainya 4, karena | Nilainya 4.25, karena | Nilainya 3.5, karena | Nilainya 4.5, karena
helum ada laporan | dokumen tidak | laporan tidak | masih ada laporan
SIPTK. dilengkapi dikirim ke propinsi. yang tidak sesuai.
permasalahan dan
rekomendasi.
Nilainya 3, belum | Nilainya 2, karena | Nilainya 1.5, karena | Nilainya 3, karena
ada evaluasi dari | frekuensi hanya | tidak ada umpan | masih ada yang belum
dosen terhadap | setahun sekali. balik dan tindak | sesuai dengan proses
pimpinan lembaga lanjut. pengajaran.
dan sebaliknya.
3. | Koordinator Nilainya 4.67, | Nilainya 2.66, karena | Nilainya 4.3, karena | Nilainya 4,66,
Sarana Xarena statusnya | rasio kelas dengan | gedung telah | karena telah sesuai
milik sendiri. peserta didix 1:0.5- | dimanfaatkan lebih | antara jenis ruangan
Prasarana 1,4m2. dari 35 jam | dengan
perminhggu. pemanfaatannya.
Nilainya 5, karena | Nilainya 5, karena | Nilainya 4, karena | Nilainya 5, karena

telah memiliki
semua AVA.

semua AVA  berfungsi

baik.

tidak semua ruangan
terdapat peralatan
AVA lengkap.

AVA  yang dimiliki
telah sesuail.

mempersulit pelayahan

laboratorium.

86%.

Nilainya 5, karena | Nilainya 5, karena | Nilaihya 5, karena | Nilainya 5, Kkarena
selurun prasarana | semua dalam kondisi | persentase sarana | jumlah prasarana
telah ada. baik. yang mendukung | sesuai dengan
institusi lebih dari { pemanfaatannya.
86 %.
Nitainya 4, karena | Nilainya 4.28, karena | Nilainya 1, karena | Nilainya 4.5, karena
belum ada tempat | tenaga pengelola | persentase peminjam | layanan tertutup
penylmpanan buku, pearpustakaan belum | buku kurang dari 41 [ mengunakan katalog.
bervendidikan %.
perpustakaan.
| Nilainya 5, karena | Nilainya 4, karena | Nilainya 5, karena | Nilainya 5, Kkarena
telah terdapat 4 | ruangan tidak didisain | persentase jumlah | persentase
ruangan sesuai standart | alat dengan | kesesuaian peralatan
laboratorium. iaboratorium sehingga | praktikan lebih dari | yang dimiliki dengan

standart Jlebih dari
86%.
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4. | Koordinator Nilainya 5, karena | Nilainya 4, karena | Nilainya 5, Xarena | Nilainya 5, Kkarena
Ketata- telah ada dokumen | dokumen pembimbing | terdapat sistem | terdapat kesesuaian
etata SDM dan surat | praktek dan dosen | penyimpanan dokumen. dokumen dengan
usahaan menyurat. tidak tetap kurang pelaksanaan tugas
lengkap. dan pendidikan.
Nilainya 3.67, | Nilainya s, karena | Nilainya 5, karena | Nilainya 5, karena
karena tidak ada | terdapat pencatatan | persentase ruangan | persentase rata-rata
buku pencatatan | inventaris barang | yang memiliki | kesesuaian dengan
penghapusan barang. | mengunakan aturan | inventaris lebih | keberadaan barang
‘pemda. dari 86%. lebih dari 86%.
Nilainya 5, karena | Nilainva 5, karena | Nilainya 5, karena | Nilainya 5, karena
rencana anggaran | telah disusun RAB dan | pencapaian target | RAB telah sesuai
telah disahkan olel | ada alokasi untuk | lebih dari 86%. dengan kebutuhan
Bupati. pengembangan .sarana aperasicnal
prasarana dan sumber pendidikan.
daya manusia.
5. | Koordinator Nilainya 3, karena | Nilainya 2, karena | Nilainya 5, karena | Nilainya 5, karena
jumlah pendaftar 2- | hasil seleksi benar | seleksi penerimaan | Persentase
Peserta 3 kali jumlah yang | 60-79%. tepat waktu. Kesesuaian peserta
Didik diterima, didik yang diterima
Pendaftarnya kurang lebih dari 86%.
karena promosinya
tidak menarik dan
selalu terlambat.
Nilainya 5, karena | Nilainya 2, karena | Nilainya 5, karena | Nilainya 5, karena
telah terdapat | tidak terdapat catatan | persentase ketaatan | terdapat kesesuaian
peraturan atau tata | pelanggaran peserta | peserta didik lebih | peraturan dengan
tertik peserta | didik. darii B6%. tujuan pendidikan.
didik.
Nilainya 5, karenha | Nilainya 1, karena | Nilainya 3.5, Xarena | Nilainya 5, karena
telah ada kegiatan | persentase catatan | persentase terdapat kesesuaian
bimbingan dan | kasus kurang dari 41%. | pemanfaatan BP oleh | antara unsur-unsur
penyuluhan. peserta didik  71- | kegiatan BP dengan
85%. tujuan pendidikan.
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Nilainya 5, karena | Nilainya 4, karena | Nilainya 3, Xarena | Nilainya 2, karena
telah ada | belum pernah | persentase persentase keglatan
perencanaan mendapatkan pemanfaatan kegiatan | yang sesuai dengan
kegiatan dan | penghargaan dalam | organisasi oleh | perencanaan antara
laporan. kegiatan keagamaan dan | peserta didik antara | 41-55,9%.
kesenian. 41-55, 9%. Mahasiswa
disibukkan
perkuliahan dan
praktek.
6. | Koordinator Nilainya 5, karena | Nilainya 5, karena | Nilainya 5, Karena | Nilainya 3.5, karena
. . telah ada petugas | terdapat kelaengkapan | terdapat sistem | petugas keamanan
Situasi Umum keamanan dan pagar. | keamanan. penanganan keamanan. belum
berlatarbelakang
satpam.
Nilainya 4, karena | Nilainya 4.€7, karena | Nilainya 3.67, { Nilainya 1, karena
belum semua ruangan | persentase ruangan | karena frekuensi | rasio tenaga
dilengkapi tempat | yang memiliki kendisi | kegiatan pembersihan | kebersihan dengan
sempah. bersih 71-85, 9%. kurang dari 5 kali | luas area 1:>350.
perminggu.
Nilainya 5, karena | Nilainya 4.75, karena | Nilainya 5, karena [ Nilainya 5, karena
telah dilakukan | frekuensi pertemuan | terdapat pemanfaatan | terdapat kesesuaian
{ pertemuan-pertemuan | lebih dari 3  kali | hasil pertemuan~ | hasil pertemuan
{ pendidikan. pertahun pada masing- | pertemuan. dengan target.
masing pertemuan.
7. | Kecordinatox Nilainya 5, karena | Nilainya 3.67, karena | Nilai 3, karena | Nilai 5, karena
telah ada 3 Jjudul | hasil penelitian belum | penelitian belum | telah ada kesesualan
Pengembangan proposal dan | dipublikasikan. bermanfaat langsung | penelitian dengan
Institusi | penelitian yang bagi masyarakat. jenis institusi.

| sudah dilaksanakan.
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Dep. Lain, ABRI,
swasta, dan luar
negeri,

Nilainya 5, karena | Nilainya 1.58, karena | Nilainya 4.12, | Nilainya 3.33,

telah banyak | dokumen karena persentase | karena masih ada

kegiatan pengabdian | penyelenggaraan pelatihan yang | yang kurang sesuai

kepada masyarakat | kegiatan kurang | berorientasi pada. | dengan pengembangan

meliputi pelatihan, | lengkap. pemecahan masalah di | institusi.

penyuluhan dan masyarakat 86-100%.

lain~lain. Akan

mengadakan

pelatihan CI.

Nilainya &, karena | Nilainya 3, karena | Nilainya 4, karena | Nilainyva 2.5, karena

pernah melaksanakan | seminar yang | jumlah dosen yang | belum terbukti ada

seminar. diiaksanakan hanya | mewakili institusi | kesesuaian makalah

regional. sebagai pembicara | yang dibawakan

seminar kurang dari | dengan pengembangan
4 orang. institusi.

Nilainya 5, karena | Nilainya 4, karena | Nilainya 5, karena | Nilainya 5, karena

terdapat pemantauan | persentase lulusan | penyebaran lulusan | persentase bidang

pendayagunaan yang terserap di pasar | dapat diserap di 5 | kerja lulusan dengan

lulusan. kerja antara 71-85, 9%, sektor yaitu Depkes, | kompetensi lulusan

lebih dari 8e6%.
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Lampiran 8.

KARAKTERISTIK RESPONDEN DALAM WAWANCARA MENDAYLAM
TERHADAP PIMPINAN LEMBAGA-LEMBAGA YANG MEMPENGARUHI AKPER BLAMBANGAN

Umur 48 ‘50 tahun 53" tahun 58 tahun 60 tahun 52 tahun 45 tahun 59 tahun 23 tahun 46 tahun
’ tahun
Jenis Kelamin Laki- Laki-laki Laki-laki Laki-laki Laki-laki Laki-laki Laki-laki Laki-laki Perempuan Laki-

laki laki
Pendidikan s2 Kedokteran Kedokteran Kedokteran Kedokteran 52 Manha- 51 51 51 51 Hukum
Terakhir Mana-  Spesialis Spesialis Umum Umum jemen pPendidik- Pendidikan Kepera-

Jemen Kandungan pedah an watan
Lama Bekerja 20 23 tahun 23 tahun 27 tahun 27 tahun 30 tahun 16 tahun 13 tahun g bulan 17 tahun

tahun
Lama Bekerja 4 4 minggu 2 minggu 25 tahun 23 tahun 15 tahun 6 bulan 19 tahun 8 bulan 7 tahun
pada jabatan tahun
sekarang
Status PNS PNS ENS PNS PNS ENS PNS PNS Pegawai Pegawal
Kepegawalan Tetap Tetap

- u
Jabatan dalam Kepala Direktur Direktur Kepala Kepala Ketua Kepala Kepala Direktur Rektor
institusi Dinas Rumah Sakit Rumah Puskesmas Puskesmas PENI Sekolah sekolah
Sakit
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Lampiran 9.

-MATRIK RANGKUMAN HASIL WAWANCARA MENDALAM
TERHADAP PIMPINAN LEMBAGA-LEMBAGA YANG MEMPENGARUHI AKPER BLAMBANGAN

Akper Blambangan | Karena  status  Akper | Kebijakan Akper Blambangan dapat

1. | Pemerintah merupakan lembaga | rilik Pemda maka Dinas | Administrasi pergabung dengan Akbid

atau pendidikan yang | Kesehatan harus tetap | umum, yang yang akan
Penyandang telah sejajar | dilibatkan dalam | Penyelenggaraan didirikan menjadi
dengan Akper lain, | kegiatan administrasi | Program . Khusus | Poltekes milik Pemda.
Dana tapi dalam beberapa | umum. Puskesmas , dan | Kabupaten Banyuwangi
hal masih perlu tenaga pengajar. masih banyak
ditingkatkan. membutuhkan perawat dan
bidan.
saat ini sudan | Hubungannya saling | Penggunaan  lahan | Silahkan tetap
z. Pengguna bagus tapi | menguntungkan karena | praktek dan | berpraktek dengan
Lulusan pengalaman klinik | Akper perlu lahan | praktek klinik | syarat mahasiswa
harus ditingkatkan [ praktek dan ragang | keperawatan, dibekali ketrampilan
dan kesan pasti | lulusan, sedangkan | kerjasama program | klinik yang memadai,
lulus harus | rumah sakit kekurangan | khusus rumah | bisa memegang rahasia
dihilangkan tenaga perawat. sakit dan | pasien dan etika yang
terutama program penerimaan baik. Lulusan akan
khusus. lulusan Akper | diterima magang.
untuk megang dan
menjadi pegawai
tetap.
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Adanya Akper | Terdapat hubungan | Kerjasama dalam | Secara institusional
Blambangan sangat | simbiosis vyang sangat | praktek klinik | Akper harus lepas dari
positif untuk | mutualistik. Hanya | keperawatan. Dinas Kesehatan agar
penyediaan tenaga | saja tenaga pendidik | Kerjasama dalam | dapat, berkembang.
kesehatan khususnya | yang dari Akper harus | tenaga pengajar. Pemanfaatan tenaga
di Banyuwangi. | banyak terlibat | Kerjasama dalam | dokter dan perawat
Masalahnya lulusan | sehingga mahasiswa | pemenuhan sumber | sebagai dosen tidak
Akper sekarang ini | tidak hanya dibimbing | daya manusia | tetap.
ketrampilannya orang ruangan yang | melalui magang. Memprioritaskan dan
kurang. pendidikannya hanya . memberikan  Kesempatan
DIIT dan tidak punya magang minimal 6 bulan
Akta dan pelatihan. H bagi
Dikuatirkar lulusannya Lulusan, setelah itu
tidak sesuai dengan ‘bisa diangkat sebagai
harapan pendidikan pegawal tetap sesual

tapi bekerjanya kemampuan rumah sakit.
seperti orang ruangan. .

Akper Blambangan | Puskesmas Purwoharjo | Kerjasama dalam [ Puskesmas selalu
merupakan aset | selalu terpilih | Praktek Kerja | terbuka untuk  Akper
pemerintah daerah | sebagai tempat PKL | Lapangan. melaksanakan praktek,
untuk memenuhi | mahasiswa Akper. | Kerjasama dalam | dengan syarat mahasiswa
sumber daya manusia | Puskesmas telah | pemenuhan tenaga | dibekali cukup
bidang kesehatan di | menérima lulusan Akper | dosen tidak | pengetahuan tentang
Banyuwangi. Blambahgan sebanyak 5 | tetap. program-program

orang untuk bekerja | Kerjasama dalam | puskesmas. Denhgan
dirawat inap. pemenuhan  tenaga | berkembangnya rawat
perawat untuk | irap akan menerima
rawat inap | lulusan Rkper
puskesmas. Blambangan sesuail
dengan kemampuan
puskesmas, sehingga
lulusan ARkper dituntut
mempunyal cukup
ketrampilan untuk

bekerja di puskesmas.
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Rkper Blambangan
menurut saya biasa-
| biasa aja.

Hubungan dengan Akper
Blambangan cukup baik

terutama dalam
pelaksanan praktek.
Puskesmas telah

menerima 6 lulusan
Akper Blambangan untuk
bekerja di rawat inap.

Kerjasama dalam
Praktek Kerja
Lapangan,

Kerjasama dalam

meningkatkan  SDM
melalui

pendidikan

perawat Program
Khusus sebanyak 5
orang.

Puskesmas selalu
terbuka untuk  lahan
praktek dan sesual
perkembangan rawat inap
maka membuka lulusan
Akper Blambangan untuk
bekerja di Puskesmas
jika dibutuhkan.

K=rjasama dalam
pemenuhan  tenaga
perawat untuk
rawat inap
puskesmas.

3. | Pemasok Secara umum Akper | Keterlibatan PPNI | Kerjasama dalam | Dukungan riil sulit
Blambangan adalah | kebanyakan hanya | pemyelenggaraan dilakukan karena Akper
institusi bsrsifat individual | program khusus | secatra kelembagaan
pendidikan yang | belum institusional. | sebagai tidak pernah
mempunyai nilai | Seharusnya PPNI dapat | penggalang berkoordinasi dan tidak
lebih daripada yang | menjadi Dewan | peminat anggota | ada pintu masuk formal.
lain tapl masih | Penyantun. gebagai  tanggung | Agar dapat lebih
perlu pembenahan. jawab moral, PPNI | berkembang Akper harus

dalam bekerjasama dengan
meningkatkan berbagai pihak agar
profesionalisme mendapatkan dukungan
perawat. otonomi kampus.
Belum begitu | Belum pernah ada | Belum pernah ada | Yang akan datang SMU
mengenal Akper | hubungan atau | kebijakan yang | menerima untuk
Blambangan, hanya | keterlibatan khusus | berkaitan dengan | mengembangkan hubungan
sekali mendengar | antara kedua | Akper Blambangan. yang mengarah pada
ketika menjadi | institusi. Mahaslswa promosi yang lebih
Kepala Sekolah | Akper pernah melakukan efektif misalnya
Purwoharjo karena | penyuluhan Narkeba, melalui UKS dan program
ada siswa yang | tapi bersama-sama Bimbingan Karir bagi
diundang Kepala | dengan Kepala siswa.
Puskesnmas. Puskesmas.
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Pegaing

Tidak begitu
mengenal, tapl
setiap tahun Akper
mengirimkan

brosurnya. Namun
prosur yang ‘dikirim
selalu tidak

Belum pearnah ada
hubungan atau
keterlibatan khusus
antara kedua
institusi. Mahasiswa
AxXper pernah melakukan
penyuluhan Aids, yang

Belum pernah ada
kebijakan yang
berkaitan dengan
Akper Blambangan.

Akper diberi kesempatan
masuk ke kelas-kelas
untuk memperkenalkan
lembaga atau promosi.
Selain itu Akper perlu
diadakan lcomba~-lonmba
yang melibatkan dengan

sebagal pengampu.

menarik - Karena | mengirim bukan RAkper siswa-siswa SMU agar
hanya kertas bilasa. | tapi Dinas Kesehatan. dikenal oleh calon
pelanggannya. ’

Rkper- Blambangan | Secara institusional | Kerjasama dalam | Sangat mendukung
adalah institusi | sering berhubungan | peningkatan pengembangan institusi
yang lebih senior | dengan Akper | sumber daya dosen | dengan saling
sebagail tempat | Blambangan baik dalam | yaitu dengan | memberikan informasi
untuk mendapatkan | penyelenggaraan mengirimkan dan bekerjasama dalam
informasi tentang | pendidikan maupun | pelatihan pemanfaatan sarana
penyelenggaraan administrasi. Kedua | pembimbing klinik | prasarana dan lahan
pendidikan. institusi pernah | dan pendidikan | praktek Jika

bekerjasama dalam | Akta mengajar. dibutuhkan.

menyelenggarakan

program khusus dimana

Akper Blambangan

Institusi Akper
Blambangan adalah
institusi
pendidikan yang
masih dalam
penataan dan
pemantaban, dalam
beberapa hal belum
sampai pada
pengembangan.,

Selama ini telah ada

hubungan kerjasama
yang bkaik dan saling
mendukung. Akper
Blambangan tidak
dianggap sebagal

pesaing tapi dianggap
sebagai mitra karena
berbeda basic.

Kebijakan dalam

peningkatan SDM
dengan
menyelenggarakan
program Akta
Mengajar dan S1
Pendidikan.
Kebijakan dalam
pemenuhan  dosen-
dosen MKDU.

Untag terbuka untuk

kerjasama pelatihan
kerja bagi tenaga
administrasi untuk
mendalami komputerisasi
untuk mendukung
administrasi
pendidikan.

Mendukung terbentuknya
sistem yang mengarah
pada otonomi kampus
untuk mempercepat
perkembangan Akper.
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Lampiran 10.

MATRIK KEGIATAN PENELITIAN
PERUMUSAN STRATEGI PENGEMBANGAN AKADEMI KEPERAWATAN BLAMBANGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BANYUWANGI PASCA DESENTRALISASI

1. PROFOSAL
a. Penyusunan
proposal. L SRR R e SR e
b. Seminar proposal. FE e
€. Perbaikan e

proposal

2. PENELITIAN

a. Pengumpulan data.
b. Pengolahan dan S s
analisis data. sisei
¢. Konsultasi S ety
penelitian. SRR
d. Seminar hasil
penelitian.
e. Perbaikan hasil
penelitian.
f. Ujian tesis,
g. Perbaikan tesis. 3
h. Penggandaan dan
pengumpulan
tesis. T
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1. Nama Lembaga/Yayasan i

2. Alamat

3. Nomor, tanggal pelémbagaanf
Akte Yayasan

4. Tujuan yayasan

5. Nama pimpinan yayasan

. B SEKOEAH/ARADES

1. Nama Sekolah/Akademi

'f\J

Alamat

LA e r— i o——— v

3. Nama Kepala Sekoizh/Direkiur
Akademi

4. Nomor, tanggal SK Pendirian,

€. PEROATYA T

R

1. Nama Pendata 1.
2. Jabatan Pendafa 1.
L
”

3. Tanggal pengisian

== ——— ol
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q ngi p

1. Kepala Sekolah{Direktur
[ i
ial D:l a. Apzkah ada bukfi dokumen penunjukan/ pengangkatan sebagai Kepals
. Sekolah/ Direktur ?

Kuzntitas Ada 1:5 'Tid:_ak I:I 1

Nilai :
D EI:] b. Latar Belakang Pendidikan dan Pelatihan

Kualitas 1). Jenjang Pendidikan Keprofesian JPM  JPT
< S2 Kes/S1 Kes + S2 IKIP 5
< S1Kes + S2 Non Kes 4
< 51 Kes/D4 Kes/D3 Kes + S1 IKIP 5 3
< D3 Kes + S1 Non Kes 3 2
) <+ D3 Kesflain-fain ! !

2). Akta Mengajar
< Memiliki Akta Mengajar . 5
< Memiliki Sertifikat PEKERTI 3
< Tidak memiliki Akta/FEKERTI

I

3). Peiatihan keprofesian bersertifikat 5 tatiun terakhir [min. 39 jarv3 hari)
> 5 kali 4—5 kali 2—3 kali 1 kali Bedum pernah

N ) I o

Nitai;

I:} D:I c. Perangkapan jahatan

Efeklivitas Purna waktu |— ll 5 Jabatan rangkap f_l | i
Nifai :
D |___]:] .} d. Kesesuaian {atar belakang pendidikan
Relevansi _ Sesuai Tidak
1). Jenis pendidikan SE -1 1

L]
2). Jenjang pendidikan 5| 1 .' i::’

Komponen Sumber Daya Manusia Borang Akreditast Institusi Diknakes, 2060 1
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Rasio {risbah] tenaga gurufdosen terhadap peserta didik '

JPM JPT
1:<10 s 1:<8 5
1:10—12 3 1:8—10 3
1:>12 1 1:>10 1

Nilai :

K&al'rtas

LI

b. Latar Belakang Pendidikan dan Pelatihan

1). Jenjang Pendidikan Keprofesian JPM JPT
< 52 Kes/S1 Kes + 32 IKIP Orang S
<+ 81 Kes+ S2 Non Kes Orang 5 4
< $1/D4 Kes/D3 Kes + 31 IKIPMIPA Orang 4 2
< D3 Kes + 51 Non Kes QOrang 3 2
< D3 Kes/D3 lzin-zin Orang 2 1
< Sekolah Kes/JPM/ISMKISMU Orang 1
2). Pengalaman Mengajar
<+ .Lebih dari 10 tahun : QOrang S
< 5-"10tahun | | ©Orang 3
<+ Kurang dari S tahun [ | Drang 1
3). Aida MengajarfPekerti
< Wemiliki Akta Mengzjar ] | Orang S
< Iemiiiki Sertifikat PEKERT! Grang 3
<+ Beilum memiliki Alkla/PEKERTI b Orang 1

4). Pelalinan keprofezian bersertifikat 5 tahun terakhir [min. 30 jam'2 hari]

<+ lebih dari 5 kali Orang S
< 4—5 kali Orang <
< 2—3kali . Orang 3
< 1kal - ‘ Qrang 2
< Belum pemah . | Orang 1

5). Pengembangan metalui peningkatan jenjang pendidikan lanjut (dikjut)
< Pengembangan SOM melalui dikjut Ada Tidak

] —
. 4+ Jenjang _péngembangan SDM

SZ2ke St D4/STkeS2 D3keD4/ST  JPM/DT ke D3

L v 3 Ll ] L[ Jomang
JPT 5 3 T2 1
JPi s 3 1 S
< Persentase dosen telzp yang sadang melanjutkan pendidikan
20% . L .24-28% 18-23% 14-18% <14%
31-35% 36-40% - 41-45% >45%

3 I T e [ e AR s B

Komponen Sumber Daya Manusia Borang Akreditasi lastitusi Diknakes, 2000
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Efektivitas { 1). Penugasan bidang kependidikan

< Penuh sebagai guru/dosen Orang S
- <& Merangkap administrasi umum Orang 1

2). Jumlah jam mengajar di kelas per minggu

<> lebih dai 15 jam Orang S
<« 12—15 jam Orang 4
< 9—11jam Orang 3
< 6—8jam Orang 2
<+ kurang dari 6 jam Orang 1
2). Jumlzh jam mengajar di laboratoriumAahan praktek par minggu
<+ lzbih dari 15 jam . Orang S
< 12—15jam ‘ Orang *
< 9—11jam . Orang 3
- 6—3jam Crang 2
< kurang dari 6 iam Crang 1

4). Rasio pembimbing (BP/PA) dengan peserta didik

< 1:< 10 peserta didik a Orang >
; < 1: 11~ 15 peserta didik Crang 4
% 1:16 - 20 peserta didik Ocang 3
< 1:21-25 peserta didik Crang 2
1 1

1> 25 peserta didik Orang

iilai

D I—j—_—! d. Kesesusian latar belakang pendidiken dengan mata ajaran/kuiian yang
menijadi tanggung jawsbnya

Relevansi _Sesuai Tidak |
1). Jenis pendidikan f__l_:l org | |org
. 5 1 '
]
2). Jenjzng pendidikan [T Joerg [ T lorg |
5 i :
3. Tenaga Guru/Dosen Tidak Tefap

!
Nitai - ' :
- - |
D D:] a. Reberadzan tenaga guru/dosen tidak tetap :
Kuantilas masio {nicbgh] tenaga guru/dosen terhadap peserta didik :
JE JPT i
P42 s 1:>10 5 E
L1 10—12 3 1:8—1C 3 '

I 4 - 1 1-<8 i

Komponen Sumbar Dava Mannsia . Borang Akreditasi Institusi Diknakes, 2000 3
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e s P R P R A Ry B

1). Jenjang Pendidikan Keprofesian

7 52 KeslS1 Kes + G52 IKIP

()

< S1 Kes + S2 Non Kes

S1 Kes/D4 Kes/D3 Kes + S1 IKIP

+
SR M )

*
.

D3 Kes + 51 Non Kes

D3 Kesflain-lain

L)
.l.‘l

.
*

Sekolah Kes/JPM/SMK/SMU

2). Penga{aman Mengajar

< Lebih dan 10 tahun

< 5—10tahun

<+ Kurang dari 5 tahun

3). Akta Mengajar/Pekerti

< MNemiiiki Akta Mengajar

<= Memiliki Sertifikat PEKERTI

< Belum memiliki Akta/PEKERT

4). Pelatihan keprofasian bersertifikat 5 tahun terak

Orang

Orang

Orang
Orang
Orang
Orang

Orang
Orang
Orang

Orang
GCrang
Orang

Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten

Jem JPT

5}

5 4

4 3

3 2

2 1

5

1

S

3

1

hir {min. 30 jam/3 hari]

%+ lebih dar 5 kali Omang S
& 4-—5 kali ) Orang 4
¢ 2—3 kali Orang 3
< 1kali QOrang 2
<+ Belum pemah Orang 1
N#tai;
D m c. Penugasan padz institusi
Efekivitas
1). Jumlah jam mengajar di kelas per minggu
- Kurang dari 6 jam Orang S
<+ 6—8 jam. Qrang 4
= 9—11jam Orang 3
< 12—15 jam Orang 2
+» lebih dari 15 jam Orang 1

< 12—15 jam

< lebih dari 15 jam

Orang
Orang
Orang
Orang
Crang

- 2). Jumlah jam mengajar di [aboratorium/lahan prakiek per minggu
<+ Kurang dari 6 jam ~
- 6—8 jam
< 9—11 jam

wn

= N W A

Komporien Sumber Daya Manusia

Borang Akreditasi insfitusi Diknakes12000 4
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Sy

NDARI, dr. Laksono Trisnantoro, MSc.,PhD
dsna&esesmmamdatamhelakamg penddikandengan mata ajaran!kuhaﬁ yang
Menjadi tanggung jawabnya

Sesuai Tidak
1). Jenis pendidikan [T Jorg [:]: Org
5 : 1

[T Jog [T 10r

2). Jenjang pendidikan

4. Tenaga Pemb

imbing Praktek

Niai :
D ':]:I a. Keheradaan tenagza pembimbing praktek
Kuantilas Rasio [nisbah] tenaga pembimbing praktek terhadap peserta didik
. JPM JPT
1:<9 5 1:<8 s
1:10—12 3 1:8—10 3
1:212 1:>10 | 1
Nitai:
[:] |:]:] b. Latar Belakang Pendidikan dan Pelatihan
Kuzittas 1. Jenjang Pendidikan Kegrofesian ) L
< Satu tingkal di atas prakiikan I i Orang =
<+ Setingkat praktikan Orang 3
< Setingkat di bawah praktikan _ 1 Orang 1
Z). Pelatinan keprcfesian bersertifikat £ tahun ierakhir [min. 30 j20v3 nari]
< lebih dan 5 kali Orang 5
< 4—5 kali Qrang 4
& 7.3 kati Orang 3
< 1 kali Orang 2
< Belum pemah . Qrang !
ilai ;
]:I l:D c. Psznugasan pada iahan praktek .
Efektivitas Jumlah jam mambimbing prakiek per minggu
<+ lebih dari 20 jam Orang 5
< 15—20 jam Orang 4
< 10—15jam Orang 3
< 5—10 jam Orang 2
< kurang dar 5 jam Orang 1
Hiai: )
G |:]:| d. Kesesuazian iatar belakang pendidikan
Relevansi . Sesuzi Tidak
Jenis aendid kan ¢engan tanggung [»

| | l Gy I i l ot
5 1

mpiian yang diberkan

Koemponen Sumber Daya Manusia
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[:] [:!:] a< Keberadaan tenaga tata usaha
Kuantilas - Rasie {nisbah] tenaga tata usaha terhadap peserta didik
1:<21 5
1:21—25 3
1:>25 1
Ngai : )
l:l EI:] b. Latar Beiakang Pendidikan dan Pelatihan
Kualitas 1). Jenjeng Pendidikan Keprofesian
< Safjana - Orang S
-+ ‘Sarjana muda/D3 Orang 4
< SMK/SMU Crang 3
< SMP Orang 2
< 8D Orang 1
2). Pelatihan keprofasian bersertificat 5 tatiun terakhir (min. 30 jam/3 hari)
< lebih dari 4 kati Orang S
< 3—4 kali Qrang ¢
< 2kali Qrang 3
< T kali : Ocang 2
i < Belum peman | | Orang 1
Niiai ; -
E:I [:I: c. Penugasan pada institusi
Eiektivitas Jumizh jam keriza di instiiusi per minggu
< [ebih dan 35 jam Orang S
< 30—35 jam COrang 4
% 24—29 jam L Crang 3
< 18—-23 jam . Orang 2
%+ Rurang dari 18 jam Orang 1
Miai PRN
I:} I:l:’ d. Kesesuzian pendidikan/pelatihan
Relevansi - Sesuai Tidak
Jenis ijasah/seriifikat dengan [:: org :[:] org
fugas dan tanggung jawabnya & 1
Cgralan

———

Komponen Sumber Daya Manusiz
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1. Kalenc?erABendld:kaankademlk

Hiai:

IR

Kuantitas

a. Keberadaan Kalender Pendidikan
< Kalender Pendidikan disahkan oleh pimpinan

< Tidak dibuat Kalender Pandidikan

< Katender Pendidikan tidak disaikan cleh pimpinan 3

o b. Kelenokapan unsui-uns diditan
D1 eep

. Sipenstmary

. Pregram Pengsn

. Pengajaran di kel

rakiek Lapangen

. Ujian Tengah Semestar

. Ujian Semasiar

. U;la"l Akhir P-ug i

. Ujizn KT/Komprahenst
. Wisuda

10}, Hari Libur

alzn Studi {(PE3)

et

th

Sl

W O~ O LI LY N e

-

A03 Tidek

s{ i

——

{-

(1 11°

i ..-Ktl\’llas

Ketepatan pelaksanaan kalender pendidikan

Persentase unsur-unsur kalender pandidikan yang
wakiu
85—100% 71—85,9% 56—7G,8%

T T3 T

|-

1—55,8%

ditaksanakan tepat.

< 41%

] ]

: l:l i:]: d. Kesesuaian Kalender Pendidikan
i Relevansi
: Kesesuaian unsur-unsur minimal Kalender
; Pendidikan

Tidak

Sesuai
5 I 5 .| ; 1

2. Perencanaan Program Pengajaran [Silabus]

Kuaniifas

a. Keberadaan program pengajaran

program pengajaran

86—100% 71—85,9% 56—70,8%

:ll:ljl—___!

1). Persentase mata kuliah/mata ajaran teori yang memiliki rencana

<41%

I

Komponen Penerapan Kurikulum

Borang Akreditasi Institusi Dixnakes, 2000
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86—100% = 71—85%% 56—70,5% 41—-559% <41%
S [ s e B i A
3). Persentase mata kuiiah/mata ajaran ekstra kurikuler yang memiliki

rencana program pengajaran
856—100% . 71—85%% 56—70,9% 41—559% <41%

o D IR N N B ‘

4). Persentase mata kuizh/mata ajaran praktek yang memiliki rencana
progran pangajaran
86—100% 71—83.%% 56—70,9% 41—559% < 41%

.Jl:] 4: 3|:| - 2[:] 1

i

i

. huat:

tilai ;

D !:I___I b. Kelengkapan unsur rencana program pengajaran

Kualitas

1). Persentase kelengkapan unsur rencana program pengajaran teori
86—100%  71—85.¥% §6—70,9% 41—55,9% <41%

e e T A s I B

2. Perszniase kalengrizan uasur rencanad program pendajaan muatan
inka:
35—102% 71—85. 7% 56—70,6% -41—55 9% <41%
SLI | 4 E = 3 :’ 2-—]| 1 ]

3). Parsentase kelenghzzan unsur renczna program pengajaran ekstra

kuitkuier
85-—109% 55—70,9% 41—55,2% < 41%
S| z 2 :

L 1 L]

4}, Persentase

86—100% 56—70,8% 41—55,9% < 41%
& 3 2 d
T ] [ 1 ‘|

r ‘ ¢c. Kelepatan penerapan rz:=ana program pengajaran
T

I
et
H

ivilas

,...

£

rafe-raiz -lepatan panergpan rencana program pengajaran
56—70.9% 41—55,9% < 41%
3 :l 2 [_—_J 1

{= -~Hiupztan penerapan rencana program pengajaran

]

55—70,8% 47—55,9% <41%

3 ! 1
|

Komponen Penarapan Kurikuium
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B

(0))

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

C

anyuwangi pasca

desentralisasi

DA j’é%gorqug?@g’? atdYelbatan penerapan fencana program pengajaran

iversitas

ekstra kurl
£6—100% 71—85,9% 56—70.9%

L1 1

unduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id

41—55,9%

]

Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten

<41%
1

4). Persentase rata-rata ketepatan penerapan rencana program pengajaran

1). Rencana program dengan kurikulum
2). Muztan lokal dengan MKK
3). Eksira kurikuler dengan kurkuler

praktek .
86—100% 71—859% 56—70,8% 41—55,9% < 41%
S I s i S s
Nilai :
D D:] d. Kesesuaian rencana program
Reievansi Sesuat  Tidak
5 1

3 PeIaksanaan Program Pengajaran

: Vuardilas

(i keias]
86—100% 7i—858%  56-—-70,9%

tokal

88—100% 71—-859%  55—705%

5 N e T U

85—100% 71—858% 56—70,8%

c[_—_l 41:-3 3[:]

) kuliah/fmeia ajaran praktek
86-—100% 71—859%  56--70,9%

s R s R

-~
(G
oy
!:“
(®
o
@
o)
o3
40
fu
s
CD

a. Kebaradzan rencana pcnga,'aran dan pelzksanaannya

41—55,9%

L1

-

41—552%

L]

41—559%

2I:

Lo}

i, Rencana sengaiaran/SAP/Saipel dalam 1 [saty] pericde pendidikan
\a} Perseniase raia-rata SAP/Salpe! per mata kuliabVmata ajaran teort

(b} Perseniass rata-rate SAP/Safpe! per mata kuliah/mata gjaran muatan

<41%

]

(o) Persentase rafa-rata SAP!Saipel per mata kuliah/mata ajaran ekstra

<41%

.

(d} Parsentase rata-rata SAP/Satpel/Lembar Kerja/Pedoman Praktek mata

<41%
']

Tidax

rencarn a;:ra kiek lapangan {TOR] | ! [

Komponen Penarapan Kurikuluen

Borang Akreditasi Institusi Diknakes, 2000
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Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
Banyuwangi pasca
desentralisasi

NPARI, dr. Laksono Trisnantoro, MSc.,PhD

~SuU
GUAI\]I)IJXIE—[R]S\/II&I?DSA Univefsitas Gaﬁ}_h Pelaksanaan progiam QRAJRIATEM ac id/

Pencatatan pelaksanaan pengajaran Ada Tidak

< Di kelas s 1

<+ Di Laboratorium
< Di Lapangan [lzhan praktek]

Wiai :
[___—J [:l:l b. Kelengkapan unsur rencana pengajaran dan pelaksanaannya

Kualitas 1). Kelengkapan rencana pengajaran
(a) Persentase Ketlengkapari unsur rencana pengajaren/SAP/Salpel mata
kulizh/mata ajeran teosi
856—100% 71-—85,9%  56—70,9% 41—55,8% <41%

S R s R S A ‘]

: : (b) Persentasa kelengkapan unsur rencana pengajaran/SAP mata kuligh!
L maia ajaran muatan lokal
85—100% 71—859%  55—702% 41—55,9% <41%

S D [i:] ]

(c) Persentase kelengkapan unsur rencana pengajaran/SAP/Satpel mata
kuiizh/mata sjaran eksire kurixuler

]

88—100% 71—855% 56— -76.5% A1—3558% <M%
P St _ - — ~—— S—
._;= I 4I I .)[ ! L i l! ‘

{d} Persantasa kelengkapan unsur rencana pengajaran/ Satpel/Lembar
. KerjaPedoman Fraktek mata kutizi/mata ajaran praktek
S5—100% 71—852%  56—709% 41—55,8% <41%

SD 4r:| 3D 2:! 1|:]

(&) Ferseniass kclcnct.(apan unsur rencana praktek lapangan [TOR]
3 ‘:C:Ei% 7i—83,9%  55—705% 41—558% <41%

: - P ) = o :
S D N N (] '
{f} Program keria sama dangan lahan praktek
A,c bukii dokumen kerjasama [MOU]

Ada bukti kerjasama berupa surat perseiujuan
Tidax ada bukli kerjasama

-~ N D

2}, Kelengkapan pencatatan pelaksanaan program pengajaran
{2) Perseniase kelengkapan unsur pencatatan kehadiran guru/dosen
86—105% 71—859% 56—70,9% 41—55.9% <41%
[ e e =
H ; _ .
Ly Ferseniase Kelengkapan unsur penw’;atan kehadiran peserta didik
86--100%  71—-85.,8% 56~—70.9% —55,8% <41%

i e S s A o A

—d | S

Futapunion Penerapan Koribulzm . Sarang Akreditasi institusi Diknakes, 2000 10



Perumusan strategi pengembangan Akademi Kepera i
B Strated o] perawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten

desentralisasi
ot SUNDART, .
Ndai - UNIVERSLTAS Caksono Trisnantoro, MSc.,PhD

Uni eréi_tas p@ﬁwﬁﬁléﬁ)me@ pfggmp&ﬂgﬂm .ac.id/

Efektivitas 1). Persentase rata-rata pencapaian target mata kulizh/mata ajaran teori i
' B86—100% 71—859%  56—70,9% 41—559% <41%

1 1 c°C1 T3 T
2). Persentase rata-rata pencapaian target mata kuliah/mata ajaran praktek '
86—100% 71—859% 56—70,9% 41—55,9% <41%

s I R I ]
3). Parsentase pencapaian targel praiiek lapangan
85—100% 71—859%  56—70.9% 41—55,8% < 41%

“uns S ORN T [N e [

D D:] 4. Kesesuaian pencapaian target program pengajzran

! Regevansi : Sf_-‘:s_l._::c_iil _:'."‘."@’.1‘55 Tidak
i - 1}. Pencapsaian target pengajaran teori [EE

2). Pencapaian target pengajaran praktek i ‘

i 3). Pencapaian target prakiek lapangan i
i 4). Pemilihan lahan prakiek i

1. Evaluasi Program Pengajaran

Nilai :
Lr__] l:D a. Keberadaan perencanaan evaluasi program pengaiaran dan pencatatannya
Kuantitas 1). Perencanaan Ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir Semeaster
i (UAS)
| Keterangan : uTs UAS
A =Ada No Unsur-usur perencanzac Al T{ALT
T = Tidak : . 5 1 5 1
1 | Jadual penyusunan soal
2 | Jadua! pelaksanaan ujian
3 | Materi Ujian
4 | Penguiji
i 5 | Peserta Ujian
6 | Format penilaian

Komponen Penerapan Kurikulum : Borang Akreditasi Institusi Diknakes, 2000 11



Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
Banyuwangi pasca

desentralisasi

SUNDARI dr | aksono Trisnantora MSc. PhD

UNIVERSITAS

GADJAH MADA Unlverlsnas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

2). Perencanaan Ujian Akhir Program

Teori Praktek | KT

Unsur-usur perencanaan A T 1A T A T
5 1 5 1

5.
Jaduai penyusunaa soal T

Jadual pelaksanaan ujian
tMater Ujian

Penguji

Paserta Ujian

Format penilaian

<
()

RN B O N | =

3). Pencatatan hasil Ujian Akhir Semeaster dan Ujian Akhir Program

e

Ada Tidak
“+ Rekapitufasi Nilai Ujian Akhir Semester S 1 .
< Rekapitulasi Nilai Ujian Akhir Program
4). Pembuatan Karty Hasil Studi [KHS] Ada  Tidak :
| ! 5 | 1
5). Pembuatan Transkdp ' Ada Tidak
C s+
8). Pencaiatan administrast jesah Ads  Tidak
! _! B i i
il - N |
——II [j:] b. Kelengkapan evaluasi srogram pengaiaran |
Kualitas 1). Penyusunan soal ujian semestier setiap mata uji dilsngkapi dengan i
kisi-xisi scal '
86--100% 7i1—8538%  53—70,9% 41—553% <41%

T 1 3 o e I ]
2). Penyusunan soal uiian akhir setiap mata uiji dilengkapi dengan kisi-kisi
soal
86—100% 71—858%  58—70,9%  41-559% <41%

3}. Pengelolaan kasit svaiuasi! sistem pengelolaan nilai :
+engelolzan menggunakan komputer dan hasil disimpan
daizim kelompok file.

Dwmcanuaaﬂ menggunakan ¢ 0"1[)U’[€l’ tetapi hasil tidak
disimpan d(..!dm kelemzok file.

JQ!]

Pengswolaan manual San disimpan dalam kelompok file, | i3

Pengslolaan manuat stapi tidak disimpan dalam ! ) 2
[

kelompok file.

Tidak diolah dan tidax disimpzan dalam kelomipok file. i ;‘ i

Komponen Penerapan Xuriktlum ] ' . Borang Akreditasi Instilusi Diknakes, 2000 12



Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
Banyuwangi pasca
desentralisasi

UNDARI, dr. Laksono Trisnantoro, MSc.,P

S
UNIVERSITAS Universitas Gadﬁ")ME’O@ligﬁiQJ@maV‘a@m% ’mb‘p@ﬁw!@@%pg‘-

"2 GADJAH MADA

q Pembuatan KHS menggunakan kompuler pada akhir ] | s
2 semester dan dibagikan.
§ Pembuatan KHS menggunakan kompuler pada akhir ] ] 4
;5' semester {etapi tidak dibagikan.
3 Pembuatan KHS manual ;.ada akhir semester dan [ ]>
i dibagikan.
jr' Pembuatzn KHS manual pada akhir semester tetapi i 2
3 tidak dibagikan. .
£ Pembuatan KHS tidak pada akhir semester. [ ]+
- 5). Pengeloiaan Transkrip -
[ (a) Proses pembuatan transkrp
Pembuztan transkrip menggunakan komputer nada akhir ] ] 5
program dan dibagikan.
Pembuatan iranskrp manual pada akhir program dan [:| 4
dibagikan.
Pembuatan transkeip menggunakan kompuler pada akhir [ |3
program tetapi tidak dibagikan.
: Pembuatan transkrip rnanual pada akhir program tetapi |:’ 2
f tidak dibagikan.
: : Penmbuatzan franskrip HidzX pada axhir program. i | 1
i
L Y Transkip dicust dalam bahasa inggns Ya  Tidak
: | K TR
4 _

6). Pergeloizan liasah:
(2) Proses penyelesaian jjasah
t Giberikan pada saat wisuda
Giberikan 1 minggu sefelah wisuda
Diberikan lebin dard 1 minggu setelah wisuda

e

- W o

{b} Salinan Hssah dihuat dalam bahasa Inggrs Ya Tidak

Nitai
: lj I:I:’ ¢. Lfertivitas eveluasi program pengsjaran
Efeklivilas ' 11. Parsentase rata-raia kelulusan mata gjaranfkuliah i=ori
86—130% 71—8539%  56—70,9% 41—55,8% <41%
e i [ S R
. N [
_____
Z: Persentaszs mata kulizh/fmzia ajaran tecri vang meamiliki bank soal
38—1007%  71—859% @ 56—-709% 41—55 9% <41%

SIS g ketulusan utama peserta didik selama 3 {tiga)
tahun lerakhir {uiian arhic pregram)
80-—100% 71—859% 56—70,9% 41—55,8% <41%

£ A T R S

Komponen Peng araprin FKesifadun . Borang Akreditasi Institusi Diknakes, 2000 13



Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
Banyuwangi pasca

desentralisasi

SUNDARI, dr. Laksono Trisnantoro, MSc.,PhD

mprma—— e

UNIVERSIT p7etd.TepoSItory Ugm.ac.1a7

Ni ADJAH MADA '
3 d. Kesesuaianevaluasi program pangajaran dengan alokasi waktu yang
4
i I:l Dj direncanakan
§ " Relevansi Sesuai  Tidak
' 1). Pelaksanaan Ujian Tengah Semester 5 1
i 2). Pelaksanaan Ujian Akhir Semester
3). Pelaksanaan Ujian Karya Tulis llmiah
5, Laporan-aporan Periodik
Ntai ; N
! D D:] a. Keberadaan laporan-laporan berkala
Kuanltitas 1}. Dokumen {aporan Sipensimary Ada Tidak
LI
2). Dokumen |zporan Semester Ada Tidak
: 3). Dokumen laperan Tahunan - Ada Tidak
4). Dokuman lzporan SIPTK Ada Tidak
:’ ‘ C_Js[_J"
Niai; [ B T -
: |:’ I——j——:] 0. Keiengkapan dokumen laporan
» Kualitas ! 1}). Dokumen [aporan Sipensimaru Ada Tidak
! ! <+ Beritz Acara Keiulusan 5 1
<= Jumiah pendafiar
: < Jumian vang diteriina B
<+ Parmasaishan dan rekomendasi |
. 2}. Dokumen |aporan Samester Aga Tidak
’ % Jadua!l ujian semester s 1
< Mata ujt yang diujkan
< Daftar peserta didik yang kredit (tidak lulus)
< Rekapitulasi hasit ujian [nilai]
% Permaselahan dan rekomendasi
3}, Dokumen laporan Tahunan Ada Tidak
< Berila Acara Kelulusan 5 1
“« SK penyeienggaraan Ujian Akhir Program ‘
<+ Mata uji vang diujikan
< Rexrapiiulasi hasii ujian {nilai]
< Permasalanan dan rekomendasi
4. Dokumen laporan SIFTK Y& TldaK

Dilaksanzkan pengiriman/parbaikan ddta seffap | l's | 1
semester [6 bulan sekaii]

J—

Komponen Penerspzn Fu rifcaium ' Borang Akreditasi institusi Diknakes, 2000 14



Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
/ Banyuwangi pasca
Nitai: T desentralisasi ) )
] e \PER PekripaaEnnapeaiSc D |
J|ve sitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Efektivitas 1). Pengiriman faporan

Semua dokumen laporan dikifim ke Kantor Kesehatan I:]
di Propinst dengan surat pengantar.

Tiga dokumen laporan dikinm ke Kantor Kesehatan I l
di Propinst dengan surat pengantar.

Dua dokumen laporan dikirim ke Kantor Kesehatan [ ]s
di Propinsi dengan pengantar.

Satu dokumen laporan dikirim ke Kantor Kesehatan | !
di Propinst dangan surat pengantar. 7
Sumua dokumen lzporan tidak dikinm ke Kanior Kese- {
halan di Propinsi

2). P'enyimpanan dokumen faporan
Dokumen laporan disimpan dan dapat ditemukan kembali [3 th terakhir]

' ) 2atun 2tahun 1 tahun  Tidak ads

< l.aporan Sipensimaru R 3 _
< l.aporan Semester i ;
- l_aporan Tehunan :
< Laporan SIPTK ) - i

N

.

titai:
T [ 6. Kasesuaisn isi laporan dengan kelentuan/pedonian yang berlaku
[ S S
Relevansi Sesuai  Kurang :
< Laporan Sipensimaru 5 |3 1
- Laporan Samester i
- Laporan Tahunan

- Lapcran SIPTK |

=
(=N
[+)]
-3

OB

b. Evaluasi Proses Pengajaran

Hiai ;
D ’.___Ij a. Ksberadaan instrumen evaiuasi proses pengajaran

Kuantitatif Ada Tidak
" 1: Evaluasi pesera didik tethadap dosen ! 15 [ 1

_Z% BEvaluasi peserta didik terhadap pimpinan i s | H
lembaga

3t BEvaluasi pimpinan lembaga techadap dosen { 15/ JE

4% Evaiuasi dosen terhadap pimpinan lembaga I s | 1

Komponen Penerapan iuricium Borang Akreditasi fnstitusi Diknzkes, 2000 {5



Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
Banyuwangi pasca

desentralisasi

SUNDARI, dr. Laksono Trisnantorq, MSc.,PhD

4 UNIVERSITAS || ;

i3at CADJAH MADA

rsies-Cadiat-Mada260S+Bromdutrdar it et reposTtory tynracidf

b. trekuensi pelaksanaan evaluasi proses pengajaran

1). Evaluasi peserta didik terhadap dosen dilaksanakan setiap

Kualitatif
Trivwulan Semesler Tahunan
1 ] ]
2). Evaluasi peseria didik terhadap pimpinan lembaga dilaksanakan setiah
- Triwulan Semestler Tahunan
: ] ] 1
- 3). Evaluasi pimpinan lembaga tethadap dosen dilaksanakan setiap
Triwulan Semester Tahunan
- ] . -
’ 4). Evaluasi dosen terhadap pimpinan [embaga dilaksanakan setiap
Triveutan Semester Tahunan
L] ] ]
Niai :
l:] |___]:| c. Efeklivitas evaluasi proses pengajaran
" Efeklivitas 1) Umpan balik hasil evaiuasi
' Ada Tidak |
g). 2valuasi peserta didik terhadap dosen ! ls | 1 [
bj. Evaluasi peserta didik terhadap pimpinan | s | | 1

2 lembaga :

o H .

" ¢j. Evaluzsi pimpinan lambaga terhadap dosen | |5 | | 1
1 d}. Evaluzsi dosen terhadap pinipinan lembaga 1 s | I
|

: 2) Tindak lanjut terhadap umpan balik

N Ada Tidak

: a), Evaluasi peserta didik terhadap dosen [ s | | 1
b). Evaluasi peserta didik terhadap pimpinan | s | ]

lembaga

c). Evaluasi pimpinan lembagda lerhadap desen

d). Evaivasi dosen terhadap pimpinan lembaga [

- Komponen Penerapan Kusifwiem

Borang Akreditasi Institusi Diknakes, 2000 16



Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
Banyuwangi pasca

. desentralisasi , _

T UNIVERSITAS

L]

d Relevanst
3

SQNDARI, dr. Laksono Trisnantoro, MSc.,PhD
VepiagaLasVistadevaluast prosetpengafaram.ac.d

U

=)

Pelaksanaan evaluasi sesuai dengah waktu yang diterlukan
Sesuai Tidak

! {}. Evaluasi peserta didik terhadap dosen [ s [ 11
2). Evaluasi peserta didik terhadap pimpinan IR _ } 1
EH lembaga

i

g 3). Evaluasi pimpinan lembaga terhadap dosen | |s | K
¥

! 4). Evaluasi dosen terhadap pimpinan lembaga [ |s | IK
Satalan :

14

Kompona:n Penerapar: Kurituhii

Borang Akrediiz=: Inslitusi Diknakes, 2000 {7
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Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
(I?anyuwangl pasca

GADJAH MADA

1. Gedung/Ruangan dan Tanah

“Oniversi as aJa Mada 2003 | Dlunduh dan http //etdreposntory ugm ac. |d/

Nifai: -

O

Kuantilas

1). Ruang Belajar Mengajar

(a) Ruang Kelas

Milik Seadisi

SB -

Mtk Sendid
T
{c) Ruang Laboratorium

Milik Sendiri

It

Sewa/Pinjam/Cabung
L]
(b) Ruang Permpusiakaan

Sewa/Pinjam/Gabung

L]

Sewa/Pinjam/

]

2). Ruang Pengelola Pendidikan .

(a) Ruang Direktur

Gabuig

a. Keberadaan dan kepemilikan gedungfruangan dan tanah

L. [ -[. fm2
Tidak Ada
]

LT T Jme
Tidak Ada
]

1

| m2
Tidak Ada )

]
[ T2 [ ]me

Nilik Sendin Sewa/Pinjam/Gabung Tidak Ada
| — 3 ! LS
i [ L
(b) Ruang Tata Usaha '[ [ -7 |m2
Miiik Sendiri SewalFinjan/Ganuitg Tidak Ada

R

Milik Sengiri
T
(d) Ruang Rapat
Khusus
L
3). Ruang Lain-lain
(2) Ruang Asrama
tifik Sendiri

SE,

(b) Ruang Gudang

kiilik Sendini

L]

L]

() Ruang Tenaga Guru/Dosen Tetao

]

Komponen Sarana dan Prasarana

[ | [m2
Sewa/Pinjam/Gabung Tidak Ada
T
L[] Jmo
Bemgebung Tidak Adz
i e I
L 1 Jm2
Sewa/Pinjan Tidak Ada
i
[ 7 T2]m
Sewa/Piniem Tidak Ada
ST zl'—i

Soreny Aueditast institusi Diknakes, 2000 18



Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
Banyuwangi pasca
desentralisasi

G PR T e

UNIVtRSITAS SUNDAR—d—taksono-Trismantoro, MSc;PhD- —
nivgrsitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/ - - '
GADJAH MADA (c) Ruang Gardu Jaga/Satpam | ] | | m2.
i Mmk Sendid Bergabung Tidak Ada
& (d) Auditorium ("~ o | ] [ 77 Im2
F
£ Khusus Bergabung Tidak Ada
T3 L T
4). Tanah/area lokasi institusi N [ | | m2
!.
i Milik Sendid Sewa/Pinjam > 9 th Sewa/Pinjam < 10 th
: > [ T
Niai :

J Ry 1

-

Kualitas

b. Daya tampuﬁg uangar

1). Ruang Betajar Mengajar
{a) Ruang Kelas
@ Rasio jumizh ruang kelas dengan jumiah peserta didik
1:<41 1:41-80 1:> 80

T L1 T
& Rasio iuas ruang kelas dangan jumiah peserta didik
1:>1,5m2 1:0514m2 1:<0,5m2
3

L 1 ]
(L) Ruang Perpustaksan

Kemampuan tampung ruang perpustakaan
> 30 org 20—40 org < 20 00g

I D U

(c} Ruang Laboratcrium
Kemampuan tampung tata-rata ruang laboratorium
> 19 org 10—19 org <10 org

LI A s R v

2). Ruang Péngelola Pendidikan

R

kependidikan

:>3rq2 1:1—3m2
*L L]

3). Ruang Lein-iain
(a) Kemampuan tampung asrama

> 120 org 8—0—_1. 18 org < 80 org
s i R
(b) Rasio jumlah penghunt dengan iu 155 kamar )

1:>7m* {:4—7m° 1 <4m’

I e s I

Rasio luas ruang pengelola pendldlkan dengan jumiah tenaga -

“— Komponen Sarena dan Frasarana

Gorang Akre dt asi Institusi Diknakes, 2000




Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
Banyuwangi pasca
desentralisasi

SUNDARYI, dr. Laksono Trisnantoro, MSc.,PhD

UNIVERSITAS.
tN2aiGADJAH MADA

1T 1

Univd

rsitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
c. Pemanfaatan gedungfruangan

Eféktiﬂtas 1). Ruang Belajar Mengajar
Jam pemanfaatan ruang ketas per minggu :
> 35 jam 30—35 fam 24—29 jam 18—23 jam <18 jam
- R e A (N e RO
Jam layanan perpustakaan per minggu
| > 35 jam 30—35 jam 24—29 jam 18—23 jam < 18 jam
< s e s R S
Jam pemanfaatan ruang laboratorium par mingsu
>35jam 30—35jam  24—2%jam 18—23 jam < 18iam
] T3 L ] L
2). Ruang Pengelola Pendidikan
Jam pemanfaatan ruang pengelola paendidikan per minggu
>35jam  30—35jam 24—29 jam 18—23 jam < 18 iam
5 g 4 3 2 ,—ﬁ
L 1T [ ] [ ]
Niai: .
D l:l—_—l d. Kesesuaian jenis ruangan dengan pemanfaatannyas
Relevansi Sestai Kumzng Tidak Sesuai |
Sesuai
1). Ruang Belzsjar Mengajar
(a) Ruang KKelas 15 3 B i1
(a) Ruang Perpustakaan | !
(b) Ruang Laboratoriumi | T
2). Ruang Pengelola Pendidikan
(a) Ruang K. Sekolah/Direktur | 73 |3 i1
(b) Ruang Tata Usaha [ ] :
(¢} Ruang GuruDosen Tetap 1 ,
(d) Ruang Rapat 1
3). Ruang Lain-lain -
(a) Asrama [ s g i
(b) Ruang Gudang e i
(¢} Ruang Gardu Jaga/Satpam | ' _ [ ]
(d) Auditorium I - ]
2. Alat Bantu Pandang .Dengar {Audio Visual Aids/AVA)
Nilaj - , .
D ‘:I:] a. Keberadaan alat bantu pandang.-dengar i
Kuzntitas Ada Ticzgt Ada Jumlah
1}. Papan tullisihite board 5 : !
2). Over Head Proyector (OHP) !
3). Pengeras suarafwirefess :
4). Televisi [ - ;

Komponen Sarana dan Prasarana
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<

INARL o

SHUNBARgr—taksomo-Trismantoro St PhD - <
} GUAI\]IDIJXE[R]S\/II&I?DSA niersitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.u n&aac.id/ Tidak Ada Jumlah
5). Video player dan film ]
6). Slide Projector Multimedia 4
7). Tape recorder |
MNitai - . ;
D I:I:] b. Kondisi alat bantu pandang dengar ‘
Kualitas Persentase jumlah AVA yang berfungsi baik darn jumlah AVA yang
dirmiliki
86—100% 71—85.9% 56—70,9% 41.—-55,9% <41%
S e e A i R
# Niai - o ) .
- I:I ‘:D c. Rata-rata jumlah AVA yang dimiliki institusi
Efeklifitas 1). Rasio rata-rata jumiah AVA butir 2. 1) — 3) yang dimiliki dibanding jumlah
kelasyang ada
1:1 1:1.5—40%9 1:16-20 1:2,1—25 1:>25
1
: L3 T3 c[J ] ]
f 2). Rata-rata jumiah AVA yang dimiliki institusi untuk butir a. 4) — 7).
3 buah 2 huah 1 buah
L . L]
Tl ; T
[__:] D:.l_ d. Kesesuzian alaf bantu pandang dengar
H Reievansi Sesuai Tidak Sesuai
- 1). Kesesuzian jenis AVA minimai (papan ulis, | | s | [1
N OHP, wireless) '
2). Kesesuzian jumizan AVA (bulir 2. 4) — 7)) T

3. Prasarana las

titusi

Niai :

| -

Kuaniilas

a. Keberadaan prasarana institusi

Ada Tidak Ada
1). Jalan masuk menuju institusi | 5 !
. 2). Penyediaan air bersih .
3). Telepen i
4). Faksimili l T
5). Tempzt parkir T !
6). Kamar kecll ' I
7). Halaman —
8). Taman L H

Komponen Sarena dan Prasarana ' Borang Akreditasi Institusi Diknakes, 2000 21
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4 _UNIVLKbllAb U
3i “GADJAF MADA

CICI

=)

ersitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh da}r'i http://etd.repository.ugm.ac.id/ .
b. Kondisi prasarana institusi ; -

Tidak baik

Kualilas Baik Kurang batk
1). Jalan masuk menuju institusi :}"5 3 1
2). Penyediaan air bersih
3). Telepon ) - _
4). Faksimifi - ' : 1o
5). Tempat parkir R
6). Kamar kecil [ 2]
7). Halaman
8). Taman 1
Bai: .
[ ] [ ] I Manfaat prasarana instifusi
. Efekfifitas Persentase prasarana yang ada dan dapat mendukung kegiatan instituéi
- 86—100% . 71—85,9% 56—70,9% 41—55 9% < 41%
T I = 1] ]
fai:
I:I ED Kesesuaian prasarans  institusi yang ada
Relevansi Jumlah prasarana yang sesuai dengan cemanfaatannya
Sssuai Tidak Sesuai
3 t =
s
" Perpustakaan
tai: _H T
l:i D:I Keberadaan perlengkapan perpustakaan
Kuanlitas Ada Tidak Ada
1). Ruang pengelolz perpustakaan 5 1
2). Ruang baca/mejz taca 1
3). Tempat penyimoanan buku
4). Komputer penuniang e
5). Kataicg b

lai:

(I

Kualitas

.\olek,. Duku dan tenaza pongelola

1}. Persentase MKDK iMala Kulish Dasar Keahlian} yang memiliki 1 judul
atau lebih bJ\U sumber .
PE—I 0%

———

! g

41—55 9%

2{:

< 41%

o

’_,
D"'

56—70,8% 41—55,8% <41%

o R T R

-
«Omponen Sarana dan Prasarana
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-

LKA

= c. Pemanfaaian perpustakazan
1]

Efektifitas

&~
d. Kesesuaian pengelolaan pemustzkaan
,E [—"—!_] a. SesUaian pengeidiaan peipusiakas

?L[L.VB:'ISI

A

R ADJAH MADA

UMIVETSItas Gad)jah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

3). Persentase MKDK dan MKK yang memiliki jumizh buku.sumber setiap
judul sebanyak 10% jumiah peserta didik atzu febth

66—100% 71—859% 56—709%  41—559% <41%
2
o I R ] ] LI
‘ Ya Tidak -
4). Berlangganan jumal ilmiah : N I

5}. Tenaga pengeloia perpustakaan )
Tenaga berlatar belakang pendidikan formal perpsstakaan T~ Ls
4

3

2

1

Tenaga yang pernah mendapat pelatinan perpustzxaan
Tenaga khusus pengelola perpustakaan

Tenaga pengelola merangkap pekerjaan lain

Tidak ada tenaga pengeloia

). Persentase rata-rata pengunjung/pengguna pauslakazan per minggu
56—100% 71—655%  56—70,5% 41—35,9%, < 41%

S T [ S B
2,. F‘erser:tas= rata-rata peminjam buku perouqtaksaﬁ Dar minggu
—i0% T1—S859% 56—709% 41—I5,9% <-41%

e e A e

1'). Sistent pengsiolazn parpustakaan

yanan menggunakan parangkat lunak kompuis
ayanan terfulup dengan menggunzxan katalog
avanan terbuka dengan menggunakan katalog
}a n terivtup tanpa menggunakan katalog
yanan farbuka tanpa katalog

W oh oWt

M

-

Liesuai Tidak

2). Kesesuaian jurnal ifmiah dengan jenis institus: { | S | t

Laboratorium

_ a. Keberadaan ruzng laboratorium
__] |___|__| ’

Kuantiias

%2 Tidak
1}. Ruang pengelola laboariorniun . i 1
2). Ruang/lempai penyimpanan peralatari - |
3). Tenaga pengaiola iaboratorium 1

omponen Sargna dan Prasarans

Borang Akreditas nstilusi Diknakes, 2000 23



Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
Banyuwangi pasca
desentralisasi

SUNDARI, ’ «
E* - :és Gig Ir%%q osﬁﬁ%ﬁgﬂﬁi i rggclgtor?ﬁt 2 ' - - -

: Kualitas 1). Ruang laboratorium :
Didesain sesuai dengan standar laboratorum 5

Tidzk didesain sesuai dengan standar [aboratorium 3
Ruangan bergabung/merangkap dengan ruang lain 1

2). Péralaian ([@boratorium
Persentase peralatan yang berfungsi baik
86—100% .--71—85,8% 56—70,9% - 41—559% < 41%

11y 31 OO T

Niai
L—— ] c. Persentase rata-rata rasio jumiah per jenis alat dengan praktikan
O B SN B |
Eiskiifiias B5—100% 71—859% 55—70,9% 41—552% < 41%;
5 4 2
LeT ] o R L
Jiai -

. — d. Kesesuaian peralatan laboratorium
L1 1]
Relevansi 1). Persentase kesesuaian peralatan yang dimiliki dengan standar
: 86—100% 71—859%" 56—70.9% 41--5539% <41%

: EEE i N e I
2). Persentase kesesuaian jumlah per jenis peralatan yang dimiliki dencan
standar
86—100% 71—85.5% % 41-—£59% < 419
: e A e R T s

waialan
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._-_-—r'M-““-l BCH FrE NS PR

%)okumentas:fpengarsxpan L
'f' a. Keberadzan dokumen
;‘j 1] |
) Kuant:las 1). Dokumen Sumber Daya Manusia (SDM) Ada Tidak
<+ Kepala Sekolah/Direktur 5 1

< Tenaga Gurw/Dosen Tetap. - :
+ Tenaga Guru/Dosen Tidak Tetap :
< Tenaga Pembimbing Praktek
< Tenaga Tata Usaha .

< Peseria Didik

+

Ch m b bk an it b

2). Dokumen Surat menyurat Ada Tidak
; < Buku Agenda Surat Keluar R :
< Buku Agenda Surat Masuk o

g
Ej D:I b. Kelengkapan dokumean

‘ Kualitas 1). Dokumen Sumber Daya Manusia
terangan < Kepala Sekolah/Direktur

L KL TL
< Lengkap < Tenaga Guru/Dosen Tatap .
;

.,'.;" Kurang <+ Tenzaga Guru/Dosen Tidak Teiap
i Lengkap < Tenaga Pembimbing Praktek

=+ Tenaga Tata Usaha i
Tidak Lengkap <+ Peserta Didik o

VR

gy

2). Dekumen Surat menyurat Yz Ticzk
: -+ Menggunakan lembar disposisi s :
: < Menggunakan buku montoring surat

i: g — -

T c. Sistem penyimnanan dokumen i
F - penyip

- Efektivitas 1}. Dokumen Sumber Daya tdanusia
Dokumen dikelompokkan per individu s

Dokumen dikelecmpokkan tidak per individu 3
Dokumen tidak dikelompokkan 1

2). Dokumen Surat menyurat Yz Tidak
< Surzst disimpan dalam kelompok 18 ’
- Surat disimpan dengan rapin i

- Arsip surat mudah ditemukan '

amnonen Kelelausahaan : Borang Akreditasi institusi Diknakes 200 D4
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ifersitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Relevansi Sesuai  Tidak Sesuai
1). Dokumen SDM dengan pelaksanaan tugas | | S_I ] 1

2). Dokumen surat menyurat dengan pendidikan (::l |: ]

* 2. Pedencgkapar/Kerumahtanggaan

WNifai ;

| Niai -

!__—I [:I__.j a. Keberadszn catatan inventaris penengkapan

Kuantilas Ada Tidak
1). Buku induk inventars barang [ S0 | 1
2). Kartu inventaris ruangan {KIR) ] T
2) Buku pencatatan penghapusan barang [ |' ' |

[:] [:lj b. Penyeienggarsan pencatatan inventads barang

Hualitas Ada Tiduk
i}, Pencatatan panggunaan barang habis t | Si ]t
i —
2). Pemutakhiran data barang (KIR) [ 1 ]

i i - I C. Et Sl’\t'.-V[fas pEP.C-dLa"al [} Inve[ tails bGl ail
l =
I__]

Efektivilas Persentase ruangan yang memiliki kartu inventaris niangan
85—100% 71—85,9% 56—70,9% 41—55,9% < 419

R I E N R ']

Ndai :

D C‘:I d. Kesesuaian inventaris barang

Relevansi Persentase rata-rata kesesuaian KIR dengan keberadaan barang
86—100%  71—85,9% 56—70,9% 41—55,5% < 41%
_ s] |

] i . I 1
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E E—_—J a. Keberadaan Rencana Anggaran Bflanja dan Buku Kas

y Kuanlitas

3) Buku Kas {debet kredit)

- 1). Dokumen Rencana Anggaran Belanja (RAB)

2). RAB disahkan oleh pihak Yayasan

i
U g

l:[:] b. angelo!aan keuangan

l -:s]::ﬁ- e T 1 T O

-----

Kualitas 1%, Mekanisme genyusunan RAB
Halibatkan seluruh peiabat struktura[ yang ada I ]’5
rianys meiibaican kepalz sekelah/direktur dan bagian P 4
o Hedsngan
g RAB disu:sun oleh kepaia sekolah/direktur dan pinak | 3
B FEYEsan )
Ee
¢ RAS disusun hianya oleh p!hak yayasan E:
& Tiazx disusun RAB ,{ 1
33. - _
:; 2). Alokasi dana pengembangan sarana/prasarana pendidikan
1
& Ya Tidak
L - —\
B Qzna pengembangan sarana/prasarana ! |51 *
- ]
[}

v

Dzna

endcikan dialokasikan dalam RAS

'a pengemoangan sumber daya
masnsia dla!okaqmar dalam RAB

3} Alokasi dana pengembangan sumibsr daya manusia

Ya Tidak

[ s ]

li!!’-‘"ilii "ll'71'.!‘-F-'.WHEIER?-TE!IEJX!Jm'-"fﬁ‘

encana

anggaran belania

i rersentase rata-rata pencapaian target RAB 3 (tiga) tahun terakhir

A 9%
et ) 4
| (]

56—70,9%

41—55,9%

i s

< 4i%

]

penyerapan aickasi dana pengembangan sarana/prasarana

tokasi dana pengembangan sumber daya

&—70,9%

L]

41—559% <41%

A -

1A

.»},ﬂ:!:'.i B

t?nponcn Kelatausahs

Tk, o
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14d. Kesesuaian rencana angaaran belanja

Sesuai

Tidak
(JsL_F

\

RAB sesuzi dengan kebutuhan operasional

c
&
==
g
=
3
a
n
g
)
@
0l
- I B R

¥

Banyuwangi pasca

SUNDARI, dr. Laksono Trisnantoro, MSc.,PhD
Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

4ot eeldicadli,

A AR L e e
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w
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4 [—_—]———] a. Keberadaan pendaftar dengan peserta didik yang diterima

Kuantitas 1). Tahun sekarang [TS5]

< Jumlah pendaftar > 3 kali jumiah yang diterima =3
< Jumilah pendaftar 2 — 3 kali jumlah yang diterima 3
< Jumlah pendaftar < 2 kali jumlah yang diterima 1

2). Tahun yang lalu [TS-1] - : .

< Jumlah pendaftar > 2 kali jumiah yang diterima -
< Jumlah pendaftar 2 — 3 kali jumiah yang diterima |3
< Jumlah pendaftar < 2 kali jumlah yang diterima 1

3). Dua tahun yang lalu [TS-2] i

<+ Jumlah pendaftar > 3 Kali jumian yang diterima -5
<+ Jumlah pendaftar Z — 3 Kali jumlah yang diterima 3 :
< Jumiah pendafiar < 2 kali jumizh yang diterima 1 ;

PRI N LT

£ [:l:] b. Tingkat hiasil seleksi yang diterima

{i:aliias 1}. Tahun sekarang [TS]
<+ Hasil seleksi benar 8¢ — 10G%
<+ Hasil seleksi benar 60 - 79%

- % Hasil seleksi benar 40 — 59%

LI ] UK

2}. Tahun yang lalu [TS-1] |
< Hasii seleksi benar 80 — 100%
“ Hasii seleksi benar 60 — 79%

+ Hasii seleksi benar 40 - 58% l

- W e

3). Dua tahun yang lalu [TS-2]

< Hasil seleksi benar 80 — 100% 8
<+ Hasil seleksi benar 60 — 79% 3
+ Hasil seleksi benar 40 — 59% 1

[:]:I c. Ketepatan wakiu seleksi penenmaa.n

kuv:tas Pemenuhan/ketepatan waktu penefimaan peserta didik baru

1). Tahun sekarang [TS] o Ya Tidak
“* penerimaan gelombang | tepat wakiu de
“ penerimaan gelombang |l tepat waktu
“* penerimaan gelombang 1l tepa: waktu

b g s ssesn e e e i

ak

fen Peserla Didik Borung Akreditasi Institusi Diknakes, 2000 29
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rsit.as Gﬁi"iﬁh.lMa %OOiéﬁién'dgrudﬁ—gt_p%ftd.repository.ugm.ac.id/ ’

' < penerimaan gelombang | tepat waktu

< penerimaan gelombagg li tepat waktu

Ya . Tidak

'y

v
L=

+» penerimaan gelombang Il tepat waktu

3). Dua tahun yang lalu [TS-2] .

< pensrimaan gelombang | tepat waktu
< penerimaan gelombang |l tepat waktu
<+ penerimaan gelombang {ll tepat waktu

Yla Tidak

s
(43}
-

ﬁai :
T ]
S I SO S |
Reievansi

Kesesuzian calon pesarta didik vang dilarima

Persentase kesesuaian calon peseria didik yang diterimg
1). Tahun sekarang [TS]
86—100% 71—85,2% 56—70,9%

S i
2). Tahun yang lalu {TS-1]
86—100% 71—85,9% 56—70,9%

sl L 4 3
L=~ ] ]
3}. Bua tahun vang lalu [TS-2]
86—100% T1—85,9%

S S

41—55,9%

< i

41—55 9%

2!_" 1

°6—70.2% 41—55,9%
2

L]

L

isKedisiplinan Peserta Didik

-

Kuaniilas

T T

vy

a. Kgzberadaan peraturanftata tertib

Peraturan/tata tertib bagi peserta didik

1).

Ada

]

e

Tidak

Registrasi peserta didik

2). Pelaksanaan Pengenalan Program Studi

3). Peraturan di kelas

. Peraturan di ruang laboratorium/oengke! ketja
. Peraturan di ruang perpustakaan

. Peraturan di lapangan praktek

. Peraturan cuti akademik

- Peraturan penghargaan peserta didik '

|

Kualilas

b. Calatan pelanggaran’individu pééerta didik serta peranganannya

1). Dibuat catatan pelanggaran individu untuk :
2). Registrasi peserta didik
b). Pelaksanaan Pengenalan Program Studi
c). Peraturan di ruang kelas
d). Peraturan di ruang laboratorium/mbengkel keijz

Ada . Tidak

s, 1

_Komponen Peserta Didik
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s - . . Ada Tidak
! e). Peraturan di ruang perpustakaan 4
¥ f). Pératuran di lapangan prakiek ) ol
: q). Pératuran cuti akademik E
2). Pelaksanaan peraturan penghargaan Tidak

‘ Ada penghargaan bagi peserta didik berprestasi | ] s [ | 1

0 bt

I:[—_—J c. Keiaatan terhadap peraturan 1 (satu) tahun terakhir
Efckiivitas 1). Pe rsnn zse pesarta didik yang tercatat pada pelanggaran di ruang kelas
41.—-55,9% 56—70,9% 71—-85,9% 85—100%

(o S e A A st A
7). Persentase peseria didik yang {ercalat pada pelanggaran di ruang

laboratorium/bengkel kerja
<41% .- 41—-559% 56—70,9% 71—85,9% 86—100%

1
1 ‘] L1 ] L]
3). Persentase peserta didik yang tercatat pada pelanggaran di: ruang

perpusiakaan
< 41% 41—55,9% 56—70,9% 71 —:-85,9% 85—100%

s ) 4 3 . 2 1

I ] ] ]
rsentase peseria didik yang tercatat pada pelanggaran di lapangun
41 %o 41—55,8% 56—70,5% 71—85,9% 85—100%

: 1
S T e A v S e A
£). Persentase pﬂs erta dm yang mendapat sanksi akademik
< 41% —55,9 56—70,2% 71—85,9% E5—100%

o R v s R s S

L
,\'U
m

':] C[:J d. Kessasuzian peraturanftata tertib dengan tujuan pendidikan

- Rcicvansi Sesuai Tidak

13. Regisirasi peseria didik . s t
2). Pelaksanaan Pengenaian Program Studl -

3). Paraturan di ruang kelas o

4}. Peraturan di ruzng laboratoriumifbengkel Kerga =l
. 5). Peraturan di ruang perpustakaan e

B). Peraturan di lapangan praktek =

7). Peraturan cuti akademik - -+

8). Peraturan penghargaan peserta didik S e

imponen Peserla Qidik Borang Akreditasi Institusi Diknakes, 2000 3+
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mjmi

Kuantitas

Keberadaan kegtakan bimbingan dan penyuluhan/bimbingan skademik

Ada  Tidak

1). Rencanaikegiatan BP/PA
2). Surat Keterangan (SK) guru BP/dosen PA
3). Laporan kegiatan BP/PA

SRR AR
1
}
. N ’
S
I_* i
[
|
o

2). Persentase penanganan/penyelesaian kasus 1 tahun terakhir
86—100% 71—85,9% 56—70,9% 41—55,9% < 41%

T ] o N ]

Niai .

B 77| Efektivitas kegiatan BP/PA

‘E: A ) : //
© Efektivitas 1). Persentase pemanfaatan BP/PA cleh peserta didik

86—100% 71—85% 56—70% 41—55% <41%
e s
Ada  Tidak

iy 2). Pengembangan kegiatan BP/PA [Ts [:l 1

Niai . :

__fl.-

a.

B
i

Relcvansi

1ot

Kesssuaian unsur-unsur kegiaian BP/PA dengj'an tujuan pendidikan

: Sesudi  Tidak
1}. Kegiatan BP/PA L __Irs 1
2). Perianganan kasus peserta didik . r -1

4. Kegiatan Organlsaq Peserta Didik

Nﬁal
e Ksb-:—radaan..perencar‘a n organisasi, kagiztan/nroposal dan laporan

- ‘\ua'h ilas 1}. Organisasi
Ada, perigurus disahkan oleh Direktur S
Ada, pengurus tidak disahkan olch Direkiur 3 -
Tidak ada organisasi peserta didik 1

2) Kediatan dan Laporan Ada  -fidak

A <+ Rapat pengurus organisasi [ s 1
= Notulen rapat pengurus organisasi L
- Perencanaan kegiatan organisasi “-
< Laporan hasil kegiatan pericde yang lalu

Kémponen Pesera Didik
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Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
Banyuwangi pasca
desentralisasi

piai: 0 _ISUNDARI, dr. Laksono Trisnan MSc PhD
m ni Brtas% fﬁﬁg rlc?]l;g%q rgpsols oerysl?grn‘%aaccli g[k
K&atitas 1). Jumiah kegiatan dalam 1 (satu) periode kepengurusan (dalam satuan
i kegtatan)

25 4 3 2 <2
IR S IV B N B B ]
2). Jenis kegiatan dalam 1 (satu) periode kepengurusan '
< Jumiah kegiatan Penaabdlan Kepada Masyarakat (dalam satuan

| ] kegiatan) _ ‘
- [ 25 4 3 ’ 2 - <2

< Jumiah kegiatan Keagamaan (dalam satluan kegiatan)
4

<2

< Jumlah kegiaian Olah Raga (dalam satuan kegiatan)

5
.

Dm

T 1T ‘[ ?
<Jumiah keg1atan Kesenian (dalam satuan kegiatan)
>5

T

' i 3). Presiasifpenghargaan dalam masing-masing jenis kegiatan

Dw

Ada Tidak
< Pengatdian kepada masyarakat 51 <0 1
" 4 Keagamaan |
< Olah Raga
< Kesenian L]

Nilai : C i - .
l:l [:l:] c. Pemanfastan kegiatan organisasi peserta didik oleh civitas akademika

Efe'ktivitas Persentase rata-rata peserta didik yang teribat dalam setiap
kegiatan yang ada
86—100% 71—85,9% 56—70,9% 41—55,9% < 41%

I N A s S s M

D I:]:I ‘| d. Kesesuaian kegiatan organisasi peseria didik

Refevansi Persentase kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan perencanaan
85—100%  71—85.9% 56—70,9% 41—55,9% < 41%

ST e (i AR o I

T T e e R ST TR S T I T R e s s o o g o

Catatan :
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Perumusan strategi pengembangan Akademl Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
- Banyuwangi pasca

desentralisasi
. SUND/@RI dr. Laksono Trisnantoro, MSc ,PhD

1. Keamanan ¢

Niai:
D ’:l:] a. Keberadaan pefugas keamanan dan pagar gedung institusi

Kuanitas ' . Ada _ Tidak
1). Petugas keamanan 7 > 1

s

A .egargeauﬁa tristitusi . 1 -

Niai ;

D D:] b. Kelengkapan keamanan

Kualitas 1). Perlengkapan petugas keamanan
Pakaian seragam, perlengkapan standar satpam, dan | }—5
radio panggit )

Pakaian seragam, perlengkapan standar satpam

Pakaian seragam, perlengkapan tidak standar satpam ]:] 3
Tanpa pakaian seragam, perlengkapan tidak standar |:]
satpam
Tanpa seragam, tanpa perlengkapan keamanan ]:]
2}. Keadasi pagar gedung insiitusi
Pagar sekeliling gedung institusi permanen e
Pagar sekelifing gedung institusi semi permanen s
Fagar gedung bergabung dengan gedung [ain 3
2
1

Pagar gadurig hanya sebagian sisinya
Tanpa pagar gedung institusi

Nilai - - -

:] D: c. Sistem penanganan keamagan
Efektivitas 1). Jadual pembagian waktu kerja petugas Ada Tidak

keamanan E ] S| i1

2). Keadzan k2amanan 1 tehun terakhir
L e 2 P
Kte rjar* g ngguan keamanan |- F

Terjadi gangguan keamanan tetapi kegiatan belajar D 3
mengajar tidak terganggu _

Terjadi gangguan keamanan yang mempenga'uht : | 1
kegiatan belajar mengajar

Niai ;

E] C:I d. Kesesuaian petugas keamanan
1

Relevansi : Ya _~Tidak
Pelugas keamanan bedatar belakang pendidikan | [ 5 [ ] 11
Satpam
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Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
Banyuwangi pasca
desentralisasi
SUNDARI, dr. Laksono Trisnantoro, MSc.,PhD
UNIVERSITAS

Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
2. Kebersihvan

'II [ ] ] |® WKeberadaan petugas kepersihan dan tempat sampah

Kuantitas . Ya _Tidak
1). lastitusi memiliki petugas kebersihan [ Ts[ ]
2). Perseniase ruangan yanyg m@"nlln i tempat sampah
25—100% 7i—85.¢it S6—710,9% 41—55 8% < 41%

; i & i
; .

fddai

| I I I j b. Kondisi kebearsthan ruangan dan halaman

Kualitas 1). Persentase ruangan yang memiliki kondist bersih
86—100%  71—85,9% 56—70,9% 41—55.9% <419
3 2
1 1 3 T
Ya | Tidak
2). Halaman datam kondisi bersih S 1

3). Taman dzfam kondisi bersih - ]

Ndai -
(] [—'——r—g | © Upaya pengelotaan kebersihan
[

Efekivitas 1). Frekuensi kegiatan pembersihan ruangan oleh petugas per minggu
>4 x 4 x 3X 2Xx <2x

el e R R o N

2). Frekuensi kegiatan pembersihan ruangan oleh tenags lain selain
petugas per minggu
>4 % 3 X 2x <2X

L] E L1 ] e

3). Frekuensi kegiatan pembersihan halaman dan taman

1x 1x 1x i x
seminggu seminggu _ dua minggu sebulan > sebulan
e D s R e M S A
Miai: - . ¢

! d. Kesesuaian tenaga kebersihan institusi
LT ]

, Relevansi Rasio tenaga kebersihan dengéir_l luas area kefa (dalam m2)
: <250 200 -260,9 -4 251-300,9 1:301-350,9 © 1:>3%0

[:l I:I L L e S
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Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
ganyuwe}ngl pasca

[ esentralisasi

3. Ke an Koo pditiagksilLaksona Trisnantoro, MSc.,PhD

TOHINTVERSTH - - - - - -
NﬂabADJAH MAII\DQA Univefsitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

I 1L T j a. Keberadaan koordinasi kegiatan pendidikan

Kuanl’:ias . Ada Tidak

1). Pertemuan kepala sekolah/direktur dengan
seluruh tenaga pengajar

(]
2).-Pertemuan kepala sekolah/direktur dengan () |
pengelola pendidikan
. Pertemuan pangelola nendidian dangan 7. ]
crganisasi paserta didik {OSISAKN)
| P -

- — ' it |
. Pedemuan pengeGia PEnCIGINGn G3NEaN !

orang tua pesera didik

o8]
L]

S
T

Nifai
l || ] b. Frekuensi dan pelaporan

" Kualites

1). Frekuensi pertemuan kepala sekolah/direkfur dengan selunuh tenaga
pengajar dan notuien, per semester.

2 x, lengkap dengan notulen dan daftar hadi

@

2 %, ada notulen, tidak ada daftar hadir E 4
2 x, tidak ada nctulen, ada daital hadir ' L
1 x, dengan bukti salzh satu (daftar hadir/notulen) I:\ 2
Tidak ada bukti pertemuan , ’ L it

2). Frekuensi periemuan kepala sekolah/direktur dengan pengeicla
pendidikan
Sebulan sekali
Tdwulan selali
Satu semester sekali
Satu tahun sekali
Tidak ada bukti pertemuan

4
3
2
1

3). Frekuensi pertermuan pengelola pendidikan dengan organisasi paseria
didik (OSIS/IKNM)
Sebulan sekali- . L
Trwulan sekali -
Saty semester sekali
Satu tahun sekali —--
Tidak ada bukti pedemuan

AN Wb
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Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
Banyuwangi pasca

desentralisasi

SUNDARI, dr. Laksono Trisnantero, MSc.,PhD

UNIVERKSITAS Univerd

GADJAH MADA itas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

4. Frekuensi perteniuan pengelola pendidikan dengan orang tua peserta
didik :

2 x setahun (setiap semester) e
Setahun sekali 3
Tidak ada bukti pertemuan - 1

Nifai
it

m
o
oA

LVitan

Pemanfaatan hasil pertemuan-pertemuan -

1j. Hasi periemuan kepaia sekolah/direkiur dangan selurun tenaga
pengajar dalam notulen ditemukan :

Penyampaizn permasalahan dan pemecahannya, I - ]’5
kesepakatan hasil program pengajaran

Penyampaian masalah dan pemecaharinya [ s
Hasil pertemuan hanya penyampaian pesanftidak |:| 1

ditemukan netulen

2). Hasit pertemuan kepala sekolah/direktur dengan pengelola peadidikan
dalam notulen ditemukan : )
Pembahasan permasalahan dan strategi pengelolaan 3
nengajaran
tiznya strategi pengeloiaan pengajaran !__l 3

Tidak ada bukti pertemuan l_—l i

3}. Hasil perfemuan pengeiola pendidikan dengan crganisasi peserta
didik (GSIS/IKM)

tfasukan untuk program kegiatan OSIS/KM [ <5
Hanya rencana kegiatan OSIS/iIKM { | 3
Tidak a¢s bukli pertzmuan | j1

4) Hasi sertemuan pengelola pendidikan dengan orang fua peseria .
didik

fzsepskaian prograim dan perencanaan biaya i 4
Hauya perencanaan biaya atau hanya program saja | I 3
Tidsk ada bukti pertemuan | 1
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Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten

Banyuwangi pasca
desentralisasi
SUNDARI, dr. Laksono Trisnantoro, MSc.,PhD

. GADJAH MADA
Niai:

Relevansi

UnivErsitas Gadjan Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

D I:]:‘ d. Kesesuaian kegiatan koordinast

Hasil pertemuan dengan target pertemuan :

1). Pertemuan kepala sekolah/direktur dengan
seluruh tenaga pengsjar

2). Pertamuan kepata sekciah/direktur dengan

pengelola pandidikan

et .
3). Peremuan

Sesuai Tidak
s ]+
[t [

-

rm————y | —

[ D

Catatan :
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Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
Banyuwangi pasca
desentralisasi
LJ.aKanlu_sp@mmr PPy
Eﬁ(ﬁﬂ!@il’#‘lﬂn 3 s s "" ] 5

1. Penelitian

Niai © .
l:l [:l:l a. Keberadaan Penelitian
Kuantitas 1). Rencana penelitian dalam bentuk proposal 1 (satu) tahun mendatang
) > 3 judul 3 judul 2 judul "1 judal Tidak ada -
5t 4———] p 3[ I . 2[ ] 1[_ I
2). Peneiitizn vang lelah/sedang dilaksanakan 2 {dua) talwun terakhir

> 3 judul 3 judul 2 judul 1 judul Tidak ada
5 1
) ‘Ll S R I I

Wilai

I:l El:l b. Kelengkapan Dokumen Penelitian

~ Kualitas 1). Persentase kelengkapan rencana penelitian yang ada
(a) Perumusan masalah .
86—100% 1—85,9% 56—70,9% 41—559% < 41%

S A s N S R
(b) Tujuan penelitian .
86—100%  71—85,9% 56--70,9% 41—55.9% <41%

SD 4!j 31:| ?[___J 1]

i

(c) Kerangka konsep
85—100% 71—85,9% 56—70,9% 41—559% <41%

N S T R SN D B

(d) Metodologi penelitian
36—100G% 71—85,9% 56—70,8% 41—55,9% < 41%

S 4 3 2 1
1 ] ] ]

2). Dokumen laporan penelitian yang telah dilaksanakan 1 tahun terakhir
86— 100% 71—85,9% 56—70,9% 41—55,9% <41%

s‘_"] 4[:‘ 3|——_| 2|—__J 1|:|

3). Publikasi hasit penelitian

-

i

Ya Tidak
(2) Hasi! penelitian dipublikasikan [T st | ]t
(b} iaialzh ilmiah
85-—-100% 71—85.9% 56—70,9% 41-—55,9% < 41%
s a— 3 2 1
I I I L] ]
(¢} Majalah umumipoputer '
B—100% 71—85,9% 56—70.9% 41—55,9% <41%

A R N 1 '
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Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten
Banyuwangi pasca

desentralisasi

SUNDARI, dr. Laksono Trisnantoro, MSc.,PhD

G%“&Xﬁ?hxg Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
(d) Pertemuan éimiah
£6—100% 71—85,9% 56-—70,9% 41—55,9% < 41%
¢ I s i R i A
MRa :
11T 1 c. Manfaat Penelitian )
Efeklivitas 4. Bagi institusi :
’ . (a) Persen{ase hasil penelitian yg bermanfaat bagi inistitusi bersangkutan
£5—100% 71—585,9% 56—706,9% 41—559% <41%
g I s R A o I
(b) Persentase hasil penelitian yg melibatkan guru/dosen lain di institusi
yang berangkutan
86—100% 71—85,9% 56—70,9% 41—55,9% <41%
S A s R R S A
- 2). Bagi masyarakat
Persentase hasil penelitian yang bermanfaat langsung bagi masyarakat
86—100% 71—85,9% 56—70,9%. 41—55,9% <41% -
S o I s I ]
Nial
[ d. Kesesualan peneiitian dengan jenis instifus:
1] ) .
Relevansi Sesuat Tidak
Kesesuaian fujuan penelitian dengan jenis L] Isf ] ¢
Insttusi pandidikan

- Pengabdian Kepada !‘.’:asyarakat

L

T

Kuantitas

a. Keberadaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat

13 & aathan/pe{‘dtar‘"n!p_. wyuluhan 1 (satu) tahun {erakhir
institusi merencanakan dan menyelenggarakan i ] | S
pelatthan/penataran/penyuluhan
lastitust mengirim/menugaskan guru/dosen sebagai | i I
pelstififpenatardpenyuiun

- tideK ada kegiatan pelatihan/penataran/penyuluhan

n kepada masyarakat oleh [ .- si ]+
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- Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten

Banyuwangi pasca
desentralisasi

ISUNDARI, dr. Laksono Trisnantoro, MSc.,PhD
[—j WDJ S bverar{aelemgmamdpIsumﬁmapﬁmy@tegg:@mn,&egratan
Kualitas 1). Pelatihan/penataran/penyufuhan
Dokurnen dilengkapi dengan hasil kegiatan, data [ F—Fs-
peserta dan penunjang [ainnya
Dokumen dilengkapi dengan hasil kegiatan secara [T s
- singkat tanpa penunjang lainnya . _
' Dokumen hanva barupa kumpulan datz psigksanaan t '| ;o
i : . )
Z}. Waxkiv penyalanggaraan pelatihaniienziaran
> 5 nan 5 hari 4 hari 3 hari < 3 harn
L 7 Pots T
GRS N A A S e S N A I

3). Kegiatan pelayanan kepada masyarakat

th

Layanzn kontinu {setiap ham)
Layanan berkalafperiodik

L ayanan sewaktu-wakiu
Layanan partisipasi

4). Karya pengabdian kepada masyarakat :
>3bk 2-3bk <2 bk

Buku yang dipublikasikan . L5 _J® (__]°
Buku untuk kalangan sendid | | I
Lealiet/selebararvbrosur | | '| ! },

Y -
[ H ] c. Manfaat kegiatan pengabdian kepada masyarakat

Efektivitas 1). Persentase pelatihan/oenataran/nenyuluhan yang berorientasi pada
pemeacshan masalah di masyarakat
’8—100% 71—85,9% 56—70,9% 41—55,9% <41%

2). Kegiatan pelayanan kepada masyarakat
(a) Layanan-kontinu (sefiap har)
Rata-rata jumlah masyarakat yang memanfzatkan layanan per bulan
> 50 org 4549 org 40-440y . 35-3%o0rg <350ﬁ

= 4 3 2 1
L L] [ ]
{b) Layanan berkala/periodik

Frekuensi layanan periodik yang dilaksanakan dalam 1 tahua terakiiir
>2% { 2x <2 X,

i R o N
(c) Layanan sewaktu-waktu

Cakupan masyarakat yang menerima (ayanan setingkat :
kecamatan  kelurahan/desz  Dusun/RW

I R S R
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Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten

Banyuwangi pasca
desentralisasi

UNIVERSITAS |

GADJAH MADA

UNDART, Ortaksono- Tristarntoro, MScPhb-
Wniversitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository. ugm ac. |d/
Layanan partisipasi

Frekuensi !ayanan partisipasi dalam 1 tahun terakhic
<2x

d. Kesesuaian kegiaian pengabdtaq kepada masyarakat da ngan jenis/
pengembangan insiisusi
Sesusi Tida:
1). Kegiatan pelqt.ham’pﬂnataranlt.un,ruluhan s 1

2). Pelayanan kepada masyarakat _ :
3). Karya pengabdian kepada masyarakat ) i

3. Seminar/lckakarya

Nilai ; ;
‘ D D:I a. Kebsradaan seminarfiokakarya
Kuantitas
L1 Sem:namokaifarya y¥a pemah di se[enggarakan 3 tahun terakhir :
>3x : ix Tidak pamah
g T e T s I s S s
E
da Tidak !
2). Rencana penyelenggaraan cemunar:iokakarya | | s L__J 1
1 tahun mandatang
3). Keterlibatan institusi sebagai pembicara dalam l . _,' 5] l 1 :
seminarflokakarya o
TR . |
D '::I:l 0. Kualitas penyelenggaraan seminarflokakarya
Kualﬁas

1). Lingkup sem?narflokakqfa yang pemah diselenggarakan 3 tahun terakhir

Pemah Tidak
L

s

-
.

Internasional/iNasional

L)

* Regional/Propinsi

> Lokal

2). Pengakuan kredit dari organisasi profesi
Bersertifikat dengan kredit

".'“_ﬂ

Bersertifikat tanpa kredit

Tidak bersertifikat

Komponen Pengembangan Institusi
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_ Perumusan strategi pengembangan Akademi Képerawatan Blambangan Pemerintah Kabupaten

Banyuwangi pasca
!

g%sl\?ngalll_séawm tnmhmqﬂgédﬂ)ﬁb ISULUDL DAyl Peliivibdld udlalll

‘GUAI\E)IJ\,QI‘:—{RIS\/IIXAE A UnlverSltanﬂakm{awalh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
< Intemasional/Nasional! [ s
< Regional/Propinsi :‘ 3
< Lokal l:l 1
4). Kelengkapan dokumen [apcran penyelanggaraan '
- Laporan lenckap (makalah, data pesarta, sertifikat, ] | s
susunan panitia, dif)
Laporan hanya dilengkapi makalah dan sariifikat ] | ] 3

Tidak dibuat [aporan [:l:l 1

Nilai -
I l [ ] ¢. Cakupan penyelenggaraan seminar/lokakaryva
Efektivitas 1). Rata-rata jumlah peserta yang mengikuti kegiatan seminarfiokakarya
’ > 200 org 150-199 org 100-149 org 50-99 oig < 50 org
5 ] 4|____—J 3 [:] 2[: i
2}. Jumlah guru/dosen tetap yang mewakili institusi sebagai pembicara
seminar/ickakarya 3 tahun terakhir
> 8 cm 79 org 4-6 org 1--3 o.g Tidak ada
— 2
5 4 3 | i
L [ [ I N
wilai :

d. Kesesuaian seminar/lokakarva dengar pengembangan institusi

(1]

Relevansi Sesuai Tidak
1). Topik seminar/lokakarya L[ s [ 1+
2). Makalah yang dibawakan pada seminad/ L) 1]
| lokakarya (diselenggarakan institusi tain)
4. Pendayagunaan Lulusan
Nitai :
I—__} :I:] a.  Keberadaan pemantauan pendayagunaan lulusan
Kuantitas . Dokumen pencatatan témpat kerja lulusan Ada Tidak
S
Nilai :

b. Pendayagunaan terpantau (hasil peﬁcatatan)

.

Kualitas Persentase rata-rata lulusan yang terserap di pasar kerja 3 tahun terakhir

86—100% 71—85,9% 56—70,9% 41—55,9% ‘< 41%
]

:JE[:IB
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Perumusan strategi pengembangan Akademi Keperawatan Blambangan Pemerlntah Kabupaten

Banyuwangi pasca
desentralisasi

Mitai JUNDARI, dr. Laksono Tnsnantoro MSc.,PhD
AT A Lneers'@@ﬂyebapanmmryam@msempasaﬁkema (Depkes Dep Larn ABRI,
. . Swasta, Luar Negeri) . :
Efeklivilas Lulusan 3 {tiga) tahun terakhir dapat-diserap pada berbagai pasar kerja i
s 5 seklor 4 sektor 3 sektor 2 seklor 1 seklor
1 1 - T3 T
Nilai -

1]

Relevansi

Perseniase lulusan yang bexe
86—100%  71—85,9%

L ‘]

d. Kesesuaian bidang keda lulusan dengan kompetensilulusan

efja sesuai dengan bidangnya
56—70,9% 41—55,9% <41%

1 ] T

Catatan :
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