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Implikasi
Penelitian ini menambah kajian tentang ciri-ciri item Tes Penilaian Situasi
yang bagus secara properti psikometris. Sebelumnya sudah terdapat beberapa
penelitian untuk mengetahui seperti apa TPS yang bagus, namun belum
menggunakan metode ini. Metode penelitian seperti ini dapat dilakukan lagi

dengan sampel yang berbeda dan klasifikasi yang baru.

Limitasi

Klasifikasi pada setiap atribut TPS tidak memiliki jumlah yang berimbang,
bahkan hingga sangat timpang. Ketimpangan yang disebabkan pada klasifikasi
tersebut sebenarnya wajar terjadi dengan metode yang dilakukan, namun
perbedaan jumlah membuat perhitungan tidak dapat dilakukan dengan seimbang
dan ketika dicoba melakukan analisis statistik pun, analisis yang digunakan
adalah uji non parametrik. Bahkan tidak hanya ketimpangan jumlah klasifikasi,
jumlah item yang dites juga tergolong sedikit, yakni 40. Jumlah tersebut
mempersempit penelitian sehingga ketika terjadi ketimpangan, dampaknya akan

sangat terasa.

Kesimpulan
Penelitian ini menunjukkan adanya perbedaan kecil antara klasifikasi item

berdasarkan properti psikometrisnya. Perbedaan yang paling besar ditemui pada
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klasifikasi berdasarkan bentuk respons, dengan perbedaan lain cenderung kecil
karena kualitas dari item TPS yang tergolong tinggi. Dari kesimpulan tersebut,
penulis item TPS selanjutnya dapat membuat item dengan memperhatikan CIIAs
antara lain Tipe situasi decontextualized, model respons nominal, pelibatan dilema
kecil, kompleksitas tinggi, bentuk respon berupa aksi/perilaku, dan peranan non
profesional apabila ingin mendapatkan bobot faktor atau daya diskriminan yang
tinggi. Adapun berdasarkan tingkat kesulitan, pengembang dapat membuat item
dengan tipe situasi contextualized, Model Respons Nominal, Pelibatan dilema
tinggi, Kompleksitas rendah, Bentuk respon pendapat/sikap, dan peranan

profesional untuk mendapatkan item dengan tingkat kesulitan tinggi.

Saran

Penelitian selanjutnya disarankan untuk menentukan CIIAs terlebih
dahulu lalu membuat item berdasarkan klasifikasi. Dengan demikian, setiap
CIIAs dari Tes Penilaian Situasi nantinya memiliki jumlah yang sama dan
diharapkan dapat lebih valid menunjukkan perbedaan. CIIAs kemudian dapat
menjadi lebih bebas dari pengaruh konstruk atau konten dari TPS itu sendiri.
Selain itu, metode pemetaan ini merupakan metode yang dapat dilakukan lebih
banyak karena potensinya. Untuk memaksimalkannya, pada penelitian
selanjutnya dapat dibuat CIIAs lain yang dapat lebih menggambarkan macam-

macam item dari TPS.
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