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LAMPIRAN 

 

Panduan wawancara: 

Bagiamana praktik-praktik well-being Perempuan PRT  di Yogyakarta? 

 

Kategori PRT: 

A. Ekonomi/ Materi 

1. Kecukupan / kepuasan gaji 

2. Apakah ada BPJS 

3. Apakah ada tabungan? 

4. Tabungan disiapkan untuk keperluan apa? / selama ini sering terpakai untuk keperluan 

apa?  

5. Apakah bisa menyisihkan uang untuk jajan / kebutuhan tersier? 

6. Kebutuhan tersier favorit 

7. Apakah dapat Bansos?  

 

B. Relasi persahabatan, relasi keluarga, relasi dengan majikan/ pemberi kerja: apa makna relasi 

1. Sering kumpul dengan teman?  

2. Teman dari mana saja?  

3. Bahas apa saja?  

4. Suasana saat kumpul dengan teman  

5. Kegiatan PRT dan anggota keluarga saat di rumah 

6. Apakah ada kegiatan keluarga bersama-sama (piknik, nonton tv bersama) 

7. Suasana ketika kumpul keluarga 

8. Seseorang yang paling enak diajak curhat 

9. Hubungan dengan pemberi kerja 

10. Adakah keluhan terkait pemberi kerja 

 

C. Subjektif/personal: kepercayaan diri, persepsi diri, harapan untuk ke depan 

1. Apakah menikmati pekerjaan sebagai PRT? 

2. Menurut anda, apakah anda ahli dalam pekerjaan ini? 

3. Pandangan terhadap diri sendiri sebagai PRT 

4. Bagaimana beban kerja sebagai PRT? 

5. Harapan untuk kaum PRT 

6. kegiatan yang membuat bersemangat (misalnya kegiatan yang meningkatkan rasa percaya 

diri) 
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7. Cita-cita untuk diri sendiri (termasuk cita-cita terpendam) 

8. Harapan untuk kehidupan yang akan datang 

 

Kategori Pemberi kerja: (pertanyaan umum berkaitan dgn PRT) 

1. Sejak kapan PRT bekerja? 

2. Apakah ada keluhan? 

3. Apakah PRT mendapat jaminan kesehatan 

4. Menurut anda apakah PRT adalah kebutuhan yang esensial?  

5. Apakah PRT pernah keluar rumah untuk bertemu teman / komunitas? 

6. Bagaimana hubungan dengan PRT?  

 

Kategori keluarga: (pertanyaan umum berkaitan dgn PRT) 

1. Apakah PRT sering pulang?  

2. Apakah mendukung ekonomi keluarga?  

3. Kegiatan PRT saat di rumah 

4. Apakah PRT pernah keluar rumah untuk bertemu teman / komunitas? 

5. Dampak pekerjaan PRT bagi keluarga 
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