Praktik-Praktik Well-being Perempuan Pekerja Rumah Tangga (PRT) di Yogyakarta
Indrasastri Sekarlintang, Milda Longgeita Br. Pinem, S.sos., M.A., PHD 78

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS

GADJAH MADA DAFTAR PUSTAKA

Adhi, I. S., & Djumena, E. (2023, Maret 29). PRT Kebingungan, Pemda tak Punya Data, UU
PPRT Jadi Solusinya. Kompas.com.
https://money.kompas.com/read/2023/03/29/204000026/prt-kebingungan-pemda-tak-
punya-data-uu-pprt-jadi-solusinya-?page=all

Adinda, P. (2022). Bagai Sebuah Mimpi Mustahil: Negara Punya PR Melindungi PRT, Lita
Anggraini Mengerjakannya. ProjectMultatuli. Diakses 2 Januari 2024, dari
https://projectmultatuli.org/bagai-sebuah-mimpi-mustahil-negara-punya-pr-melindungi-
prt-lita-anggraini-mengerjakannya/

Agusta, I. (n.d.). Teknik Pengumpulan dan Analisis Data Kualitatif. Diakses dari,
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/34265413/ivan-pengumpulan-analisis-data-
kualitatif-libre.pdf?1406032473=&response-content-
disposition=inline%3B+filename%3DTeknik Pengumpulan dan Analisis Data Kua.p
df&Expires=1701404418& Signature=Hn~deztXIqoeb2hUjkq6FzhsYa9-
EfJ8qa9bxXFaAl6-
Ir'LWUaUYhyenWSytt77uRPhRIpu4lAHtVgr~T8Y1~5GRFaMg8H3RiiuyFIKFuR Xv-
Yiulo~VLXFwLI200WVLB6M1xK4yVb6PquicCkXnvVDXMy4x8va9-i~j-
QYPvnfMCqeEt9r]rcUf616TQU46i1SvoXWjtd91b74nLTXkPe5qO7ATeshal] Y Ms800S
xVaPToiglhvi-
IMUuE17GZMGroXxKKg9zZ6sBLD7bFWP5~ZMeE1Z2Y9x8GGAEUPZ-
d5~GbHkvFrG62Ucbpjg-nTuaTUaFOyo72-kAz-h~AIBrcPPA  &Key-Pair-
Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA

Agustina, N., Martaningrum, A., Haryati, S., Ananthayuda, E., Giri, R. S., & Prihartanti, N.
(2022). CopingStress of Javanese Health Workers during the Covid-19 Pandemic.
Prosiding ~ University ~ Research  Colloquium,  176-193.  Diakses  dari,
http://repository.urecol.org/index.php/proceeding/article/view/2071

Aldous, J. (1977). Family Interaction Patterns. Annual Review of Sociology, 3, 105-135.
http://www jstor.org/stable/2945932

Allmark, P., Boote, J., Chambers, E., Clarke, A., McDonnells., Thompson, A., Tod, A. M.
(2009). Research Ethics Review, 5 (2), 48-54. DOI:10.1177/174701610900500203

Aritonang, D. M. & Eddy, T. (2022). Perlindungan Hukum terhadap Asisten Rumah Tangga
dalam Tindak Pidana Kekerasan dalam Rumah Tangga (Analisis Putusan Nomor:
791/Pid.B/2015/PN.Mdn).  Jurnal  Doktrin  Review, 01(01), 106 — 116.
https://jurnal.umsu.ac.id/index.php/DOKTRIN/article/view/12876

Asfar, A. M. (2019). Analisis Naratif, Analisis Konten, dan Analisis Semiotik (Penelitian
Kualitatif). DOI: 10.13140/RG.2.2.21963.41767

Astagini, N. (2021). Stereotip Perempuan Pekerja Rumah Tangga Dalam Video “Pembantu
Zaman Old Vs Pembantu Zaman Now”. Journal of Scientific Communication, 3 (1), 1 —
21.  https://digilib.esaunggul.ac.id/stereotip-perempuan-pekerja-rumah-tangga-dalam-
video-pembantu-zaman-old-vs-pembantu-zaman-now-25742 . html


https://money.kompas.com/read/2023/03/29/204000026/prt-kebingungan-pemda-tak-punya-data-uu-pprt-jadi-solusinya-?page=all
https://money.kompas.com/read/2023/03/29/204000026/prt-kebingungan-pemda-tak-punya-data-uu-pprt-jadi-solusinya-?page=all
https://projectmultatuli.org/bagai-sebuah-mimpi-mustahil-negara-punya-pr-melindungi-prt-lita-anggraini-mengerjakannya/
https://projectmultatuli.org/bagai-sebuah-mimpi-mustahil-negara-punya-pr-melindungi-prt-lita-anggraini-mengerjakannya/
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/34265413/ivan-pengumpulan-analisis-data-kualitatif-libre.pdf?1406032473=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DTeknik_Pengumpulan_dan_Analisis_Data_Kua.pdf&Expires=1701404418&Signature=Hn~deztXIqoeb2hUjkq6FzhsYa9-EfJ8qa9bxXFaA16-1rLWUaUYhyenWSytt77uRPhRlpu4IAHtVgr~T8Yl~5GRFaMg8H3RiiuyFIKFuRXv-YiuIo~VLxFwLI2oOWVLB6M1xK4yVb6PquicCkXnvVDXMy4x8va9-i~j-QYPvnfMCqeEt9rJrcUf6l6TQU46iSvoXWjtd9lb74nLTXkPe5qO7ATeshaJYMs80OSxVaPToig1hvi-9MuE17GZMGroXxKKg9zZ6sBLD7bFWP5~ZMeE1ZY9x8GGdEUPZ-d5~GbHkvFrG62Ucbpjg-nTuaTUaFOyo72-kAz-h~AIBrcPPA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/34265413/ivan-pengumpulan-analisis-data-kualitatif-libre.pdf?1406032473=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DTeknik_Pengumpulan_dan_Analisis_Data_Kua.pdf&Expires=1701404418&Signature=Hn~deztXIqoeb2hUjkq6FzhsYa9-EfJ8qa9bxXFaA16-1rLWUaUYhyenWSytt77uRPhRlpu4IAHtVgr~T8Yl~5GRFaMg8H3RiiuyFIKFuRXv-YiuIo~VLxFwLI2oOWVLB6M1xK4yVb6PquicCkXnvVDXMy4x8va9-i~j-QYPvnfMCqeEt9rJrcUf6l6TQU46iSvoXWjtd9lb74nLTXkPe5qO7ATeshaJYMs80OSxVaPToig1hvi-9MuE17GZMGroXxKKg9zZ6sBLD7bFWP5~ZMeE1ZY9x8GGdEUPZ-d5~GbHkvFrG62Ucbpjg-nTuaTUaFOyo72-kAz-h~AIBrcPPA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/34265413/ivan-pengumpulan-analisis-data-kualitatif-libre.pdf?1406032473=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DTeknik_Pengumpulan_dan_Analisis_Data_Kua.pdf&Expires=1701404418&Signature=Hn~deztXIqoeb2hUjkq6FzhsYa9-EfJ8qa9bxXFaA16-1rLWUaUYhyenWSytt77uRPhRlpu4IAHtVgr~T8Yl~5GRFaMg8H3RiiuyFIKFuRXv-YiuIo~VLxFwLI2oOWVLB6M1xK4yVb6PquicCkXnvVDXMy4x8va9-i~j-QYPvnfMCqeEt9rJrcUf6l6TQU46iSvoXWjtd9lb74nLTXkPe5qO7ATeshaJYMs80OSxVaPToig1hvi-9MuE17GZMGroXxKKg9zZ6sBLD7bFWP5~ZMeE1ZY9x8GGdEUPZ-d5~GbHkvFrG62Ucbpjg-nTuaTUaFOyo72-kAz-h~AIBrcPPA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/34265413/ivan-pengumpulan-analisis-data-kualitatif-libre.pdf?1406032473=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DTeknik_Pengumpulan_dan_Analisis_Data_Kua.pdf&Expires=1701404418&Signature=Hn~deztXIqoeb2hUjkq6FzhsYa9-EfJ8qa9bxXFaA16-1rLWUaUYhyenWSytt77uRPhRlpu4IAHtVgr~T8Yl~5GRFaMg8H3RiiuyFIKFuRXv-YiuIo~VLxFwLI2oOWVLB6M1xK4yVb6PquicCkXnvVDXMy4x8va9-i~j-QYPvnfMCqeEt9rJrcUf6l6TQU46iSvoXWjtd9lb74nLTXkPe5qO7ATeshaJYMs80OSxVaPToig1hvi-9MuE17GZMGroXxKKg9zZ6sBLD7bFWP5~ZMeE1ZY9x8GGdEUPZ-d5~GbHkvFrG62Ucbpjg-nTuaTUaFOyo72-kAz-h~AIBrcPPA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/34265413/ivan-pengumpulan-analisis-data-kualitatif-libre.pdf?1406032473=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DTeknik_Pengumpulan_dan_Analisis_Data_Kua.pdf&Expires=1701404418&Signature=Hn~deztXIqoeb2hUjkq6FzhsYa9-EfJ8qa9bxXFaA16-1rLWUaUYhyenWSytt77uRPhRlpu4IAHtVgr~T8Yl~5GRFaMg8H3RiiuyFIKFuRXv-YiuIo~VLxFwLI2oOWVLB6M1xK4yVb6PquicCkXnvVDXMy4x8va9-i~j-QYPvnfMCqeEt9rJrcUf6l6TQU46iSvoXWjtd9lb74nLTXkPe5qO7ATeshaJYMs80OSxVaPToig1hvi-9MuE17GZMGroXxKKg9zZ6sBLD7bFWP5~ZMeE1ZY9x8GGdEUPZ-d5~GbHkvFrG62Ucbpjg-nTuaTUaFOyo72-kAz-h~AIBrcPPA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/34265413/ivan-pengumpulan-analisis-data-kualitatif-libre.pdf?1406032473=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DTeknik_Pengumpulan_dan_Analisis_Data_Kua.pdf&Expires=1701404418&Signature=Hn~deztXIqoeb2hUjkq6FzhsYa9-EfJ8qa9bxXFaA16-1rLWUaUYhyenWSytt77uRPhRlpu4IAHtVgr~T8Yl~5GRFaMg8H3RiiuyFIKFuRXv-YiuIo~VLxFwLI2oOWVLB6M1xK4yVb6PquicCkXnvVDXMy4x8va9-i~j-QYPvnfMCqeEt9rJrcUf6l6TQU46iSvoXWjtd9lb74nLTXkPe5qO7ATeshaJYMs80OSxVaPToig1hvi-9MuE17GZMGroXxKKg9zZ6sBLD7bFWP5~ZMeE1ZY9x8GGdEUPZ-d5~GbHkvFrG62Ucbpjg-nTuaTUaFOyo72-kAz-h~AIBrcPPA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/34265413/ivan-pengumpulan-analisis-data-kualitatif-libre.pdf?1406032473=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DTeknik_Pengumpulan_dan_Analisis_Data_Kua.pdf&Expires=1701404418&Signature=Hn~deztXIqoeb2hUjkq6FzhsYa9-EfJ8qa9bxXFaA16-1rLWUaUYhyenWSytt77uRPhRlpu4IAHtVgr~T8Yl~5GRFaMg8H3RiiuyFIKFuRXv-YiuIo~VLxFwLI2oOWVLB6M1xK4yVb6PquicCkXnvVDXMy4x8va9-i~j-QYPvnfMCqeEt9rJrcUf6l6TQU46iSvoXWjtd9lb74nLTXkPe5qO7ATeshaJYMs80OSxVaPToig1hvi-9MuE17GZMGroXxKKg9zZ6sBLD7bFWP5~ZMeE1ZY9x8GGdEUPZ-d5~GbHkvFrG62Ucbpjg-nTuaTUaFOyo72-kAz-h~AIBrcPPA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/34265413/ivan-pengumpulan-analisis-data-kualitatif-libre.pdf?1406032473=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DTeknik_Pengumpulan_dan_Analisis_Data_Kua.pdf&Expires=1701404418&Signature=Hn~deztXIqoeb2hUjkq6FzhsYa9-EfJ8qa9bxXFaA16-1rLWUaUYhyenWSytt77uRPhRlpu4IAHtVgr~T8Yl~5GRFaMg8H3RiiuyFIKFuRXv-YiuIo~VLxFwLI2oOWVLB6M1xK4yVb6PquicCkXnvVDXMy4x8va9-i~j-QYPvnfMCqeEt9rJrcUf6l6TQU46iSvoXWjtd9lb74nLTXkPe5qO7ATeshaJYMs80OSxVaPToig1hvi-9MuE17GZMGroXxKKg9zZ6sBLD7bFWP5~ZMeE1ZY9x8GGdEUPZ-d5~GbHkvFrG62Ucbpjg-nTuaTUaFOyo72-kAz-h~AIBrcPPA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/34265413/ivan-pengumpulan-analisis-data-kualitatif-libre.pdf?1406032473=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DTeknik_Pengumpulan_dan_Analisis_Data_Kua.pdf&Expires=1701404418&Signature=Hn~deztXIqoeb2hUjkq6FzhsYa9-EfJ8qa9bxXFaA16-1rLWUaUYhyenWSytt77uRPhRlpu4IAHtVgr~T8Yl~5GRFaMg8H3RiiuyFIKFuRXv-YiuIo~VLxFwLI2oOWVLB6M1xK4yVb6PquicCkXnvVDXMy4x8va9-i~j-QYPvnfMCqeEt9rJrcUf6l6TQU46iSvoXWjtd9lb74nLTXkPe5qO7ATeshaJYMs80OSxVaPToig1hvi-9MuE17GZMGroXxKKg9zZ6sBLD7bFWP5~ZMeE1ZY9x8GGdEUPZ-d5~GbHkvFrG62Ucbpjg-nTuaTUaFOyo72-kAz-h~AIBrcPPA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/34265413/ivan-pengumpulan-analisis-data-kualitatif-libre.pdf?1406032473=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DTeknik_Pengumpulan_dan_Analisis_Data_Kua.pdf&Expires=1701404418&Signature=Hn~deztXIqoeb2hUjkq6FzhsYa9-EfJ8qa9bxXFaA16-1rLWUaUYhyenWSytt77uRPhRlpu4IAHtVgr~T8Yl~5GRFaMg8H3RiiuyFIKFuRXv-YiuIo~VLxFwLI2oOWVLB6M1xK4yVb6PquicCkXnvVDXMy4x8va9-i~j-QYPvnfMCqeEt9rJrcUf6l6TQU46iSvoXWjtd9lb74nLTXkPe5qO7ATeshaJYMs80OSxVaPToig1hvi-9MuE17GZMGroXxKKg9zZ6sBLD7bFWP5~ZMeE1ZY9x8GGdEUPZ-d5~GbHkvFrG62Ucbpjg-nTuaTUaFOyo72-kAz-h~AIBrcPPA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/34265413/ivan-pengumpulan-analisis-data-kualitatif-libre.pdf?1406032473=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DTeknik_Pengumpulan_dan_Analisis_Data_Kua.pdf&Expires=1701404418&Signature=Hn~deztXIqoeb2hUjkq6FzhsYa9-EfJ8qa9bxXFaA16-1rLWUaUYhyenWSytt77uRPhRlpu4IAHtVgr~T8Yl~5GRFaMg8H3RiiuyFIKFuRXv-YiuIo~VLxFwLI2oOWVLB6M1xK4yVb6PquicCkXnvVDXMy4x8va9-i~j-QYPvnfMCqeEt9rJrcUf6l6TQU46iSvoXWjtd9lb74nLTXkPe5qO7ATeshaJYMs80OSxVaPToig1hvi-9MuE17GZMGroXxKKg9zZ6sBLD7bFWP5~ZMeE1ZY9x8GGdEUPZ-d5~GbHkvFrG62Ucbpjg-nTuaTUaFOyo72-kAz-h~AIBrcPPA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/34265413/ivan-pengumpulan-analisis-data-kualitatif-libre.pdf?1406032473=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DTeknik_Pengumpulan_dan_Analisis_Data_Kua.pdf&Expires=1701404418&Signature=Hn~deztXIqoeb2hUjkq6FzhsYa9-EfJ8qa9bxXFaA16-1rLWUaUYhyenWSytt77uRPhRlpu4IAHtVgr~T8Yl~5GRFaMg8H3RiiuyFIKFuRXv-YiuIo~VLxFwLI2oOWVLB6M1xK4yVb6PquicCkXnvVDXMy4x8va9-i~j-QYPvnfMCqeEt9rJrcUf6l6TQU46iSvoXWjtd9lb74nLTXkPe5qO7ATeshaJYMs80OSxVaPToig1hvi-9MuE17GZMGroXxKKg9zZ6sBLD7bFWP5~ZMeE1ZY9x8GGdEUPZ-d5~GbHkvFrG62Ucbpjg-nTuaTUaFOyo72-kAz-h~AIBrcPPA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
http://repository.urecol.org/index.php/proceeding/article/view/2071
http://www.jstor.org/stable/2945932
https://digilib.esaunggul.ac.id/stereotip-perempuan-pekerja-rumah-tangga-dalam-video-pembantu-zaman-old-vs-pembantu-zaman-now-25742.html
https://digilib.esaunggul.ac.id/stereotip-perempuan-pekerja-rumah-tangga-dalam-video-pembantu-zaman-old-vs-pembantu-zaman-now-25742.html

Praktik-Praktik Well-being Perempuan Pekerja Rumah Tangga (PRT) di Yogyakarta
Indrasastri Sekarlintang, Milda Longgeita Br. Pinem, S.sos., M.A., PHD 79

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
Badan Busat Statistik. (2022). Proporsi Lapangan Kerja Informal Menurut Jenis Kelamin 2020-
2022. Diakses dari, https://www.bps.go.id/indicator/6/2155/1/proporsi-lapangan-kerja-
informal-menurut-jenis-kelamin.html

Badan Pusat Statistik Provinsi D.I. Yogyakarta. (2023). Statistik Ketenagakerjaan Daerah
Istimewa Yogyakarta 2022-2023 (34000.2327). Diakses dari
https://yogyakarta.bps.go.id/publication/2023/08/31/7d1f04cbdcdcc813 1efbalb6/statisti
k-ketenagakerjaan-daerah-istimewa-yogyakarta-2022-2023.html

Becker, D., Marecek, J. (2008). Dreaming the American Dream: Individualism and Positive
Psychology. Social and Personality Psychology Compass, 2 (5), 1767 — 1780. DOI:
10.1111/5.1751-9004.2008.00139.x

Berry, R.S. (1999). Collecting data by in-depth interviewing. Disampaikan dalam British
Educational Research Association Annual Conference, University of Sussex at Brighton.
Diakses dari https://www.angelfire.com/nb/bal199/lesson016/indepth.htm

Bhattacharjee, S., & Goswami, B. (2021). Intensity of Poverty and Work Diversification: A
Study of Female Domestic Workers’ Household. The Indian Economic Journal, 69 (48),
10 —23. DOI:10.1177/00194662211015387

Bonnet, F., Carré, F., Vanek, J. (2022). Domestic Workers in the World: A Statistical Profile.
Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing, Statistical Brief No. 32.
Diakses dari
https://www.wiego.org/sites/default/files/publications/file/ WIEGO _Statistical Brief N
32 DWs%20i1n%20the%20World.pdf

Bonnet, F., Vanek, J., & Chen, M. (2019.) Women and Men in the Informal Economy — A
Statistical Brief. Diakses dari https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _protect/-
--protrav/---travail/documents/publication/wcms_711798.pdf

Broom, A. (2006). Ethical issues in social research. Complementary Therapies in Medicine,
14, 151-156. doi:10.1016/j.ctim.2005.11.002

Carter, N., Lukosius, D. B., DiCenso, A., Blythe, J., Neville, A. J. (2014). The Use of
Triangulation in Qualitative Research. Oncology Nursing Forum, 41 (5) 545-547.
DOI:10.1188/14.ONF.545-547

Ciesielska, M., Bostrom, K. W., Ohlander, M. (2018). Observation methods. Qualitative
Methodologies in Organization Studies, 2, 33-52. https://doi.org/10.1007/978-3-319-
65442-3 2

Creswell, J. (2007). Second Edition Qualitative Inquiry & Research Design Choosing Among
Five Approaches. California: Sage Publicaton, Inc.

Detiknews. (2023, Juni 29). 6 Penderitaan Siti Khotimah Disiksa dan Dirantai Majikan.
Detiknews. Diakses dari, https://news.detik.com/berita/d-6797679/6-penderitaan-siti-
khotimah-disiksa-dan-dirantai-majikan/1

Diener, E., Seligman, M. (2004). Beyond Money Toward an Economy of Well-Being.
Psychological Science in the Public Interest, 5 (1), 1-31.
https://www jstor.org/stable/40062297

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Daerah Istimewa Yogyakarta. (2023). UMK Tahun
2023. Diakses dari https://nakertrans.jogjaprov.go.id/


https://www.bps.go.id/indicator/6/2155/1/proporsi-lapangan-kerja-informal-menurut-jenis-kelamin.html
https://www.bps.go.id/indicator/6/2155/1/proporsi-lapangan-kerja-informal-menurut-jenis-kelamin.html
https://yogyakarta.bps.go.id/publication/2023/08/31/7d1f04cbdcdcc8131efba1b6/statistik-ketenagakerjaan-daerah-istimewa-yogyakarta-2022-2023.html
https://yogyakarta.bps.go.id/publication/2023/08/31/7d1f04cbdcdcc8131efba1b6/statistik-ketenagakerjaan-daerah-istimewa-yogyakarta-2022-2023.html
https://www.angelfire.com/nb/ba1199/lesson016/indepth.htm
https://www.researchgate.net/profile/Sanghita-Bhattacharjee-2?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.wiego.org/sites/default/files/publications/file/WIEGO_Statistical_Brief_N32_DWs%20in%20the%20World.pdf
https://www.wiego.org/sites/default/files/publications/file/WIEGO_Statistical_Brief_N32_DWs%20in%20the%20World.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_711798.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_711798.pdf
https://doi.org/10.1007/978-3-319-65442-3_2
https://doi.org/10.1007/978-3-319-65442-3_2
https://news.detik.com/berita/d-6797679/6-penderitaan-siti-khotimah-disiksa-dan-dirantai-majikan/1
https://news.detik.com/berita/d-6797679/6-penderitaan-siti-khotimah-disiksa-dan-dirantai-majikan/1
https://www.jstor.org/stable/40062297
https://nakertrans.jogjaprov.go.id/

Praktik-Praktik Well-being Perempuan Pekerja Rumah Tangga (PRT) di Yogyakarta
Indrasastri Sekarlintang, Milda Longgeita Br. Pinem, S.sos., M.A., PHD 80

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS

%ﬁ?&HAN.[AgZ\ Adam, A. (2021). Perempuan Pemecah Batu (Studi Kasus Perempuan Pekerja
Pemecah Batu di Kecamatan Galela , Kabupaten Halmahera Utara). Al-Wardah: Jurnal
Kajian Perempuan, Gender dan Agama, 15 (1), 133-143. DOI: 10.46339/al-
wardah.xx.xxx

Farmawati, C., Wiroko, E. P., & Sharip, H. (2022). Javanese Indigenous Healing for Physical
and Mental Health. Journal of Sufism and Psychotherapy, 2 (1), 17 — 32. DOI:
https://doi.org/10.28918/journalofsufismandpsychotherapy.v2i1.657

Fleck, A. (2023). Mapping The World’s Informal Workforce. Diakses dari,
https://www.statista.com/chart/30349/map-of-informal-employment/

Gough, I., McGregor, J. (2007). Well-being in Developing Countries From Theory to Research.
New York: Cambridge University Press. Diakses dari
www.cambridge.org/9780521857512

Graham, C. L., Sergio, P., Laffan, K. (2017). Well-being in Metrics and Policy. Science, 362
(6412), 287-288. DOI: 10.1126/science.aau5234

Hafidz, M. & Andriasari, D. (2022). Kajian Terhadap Kasus Penyiksaan ART sebagai Bentuk
Kekerasan Domestik Baru di Indonesia. Jurnal Riset [lmu Hukum, 2 (2), 57 — 62. DOI :
https://doi.org/10.29313/jrih.v2i2.1142

Hall, B. J., Garabiles, M., Latkin, C. (2019). Work life, relationship, and policy determinants
of Health and Well-being among Filipino Domestic Workers in China: A Qualitative
study. BMC Public Health, 19 (229), 1 — 14. https://doi.org/10.1186/s12889-019-6552-4

Hasanah, H. (2016). Teknik-Teknik Observasi (Sebuah Alternatif Metode Pengumpulan Data
Kualitatif Ilmu-ilmu Sosial). Jurnal at-Tagaddum, 8 (1), 21-46. DOI:
10.21580/at.v811.1163

Horwood, C., Surie, A., Haskins, L., Luthulil, S., Hinton, R., Chowdhury, A., & Rollins, N.
(2020). Attitudes and perceptions about breastfeeding among female and male informal
workers in India and South Africa. BMC Public Health, 20 (857), 1 — 12.
https://doi.org/10.1186/s12889-020-09013-9

International Labour Organization. (2017). PRT di Indonesia. Dipresentasikan di "Workshop
on Improving the Working Conditions of Domestic Workers: Application of
Employment Contract," Jakarta, 27 April. Diakses dari,
https://www.ilo.org/asia/publications/ WCMS_553078/lang--en/index.htm

International Labour Organization. (2023). Women and men in the informal economy:A
statistical update. Diakses dari, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_869188.pdf

Irham, M. (2022, Oktober 28). Jokowi minta RUU PPRT jadi ‘prioritas’ untuk disahkan pada
2023 setelah 19 tahun mandek - mengapa mendesak disahkan?. BBC News Indonesia.
Diakses dari https://www.bbc.com/indonesia/articles/cq54qxnv2y4o

Jalaprt. (2022, April 20). Mengapa Perlu UU PRT? (Instagram update). Diakses dari,
https://www.instagram.com/jalaprt/

Jaringan Nasional Advokasi Pekerja Rumah Tangga. (2017). JALA PRT Activities 2015-2017
Promote.  Diakses  dari  website  International =~ Labour  Organization:
https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-
jakarta/documents/presentation/wems_553073.pdf


https://doi.org/10.28918/journalofsufismandpsychotherapy.v2i1.657
https://www.statista.com/chart/30349/map-of-informal-employment/
http://www.cambridge.org/9780521857512
https://doi.org/10.29313/jrih.v2i2.1142
https://doi.org/10.1186/s12889-019-6552-4
https://doi.org/10.1186/s12889-020-09013-9
https://www.ilo.org/asia/publications/WCMS_553078/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_869188.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_869188.pdf
https://www.bbc.com/indonesia/articles/cq54qxnv2y4o
https://www.instagram.com/jalaprt/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-jakarta/documents/presentation/wcms_553073.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-jakarta/documents/presentation/wcms_553073.pdf

Praktik-Praktik Well-being Perempuan Pekerja Rumah Tangga (PRT) di Yogyakarta
Indrasastri Sekarlintang, Milda Longgeita Br. Pinem, S.sos., M.A., PHD 81

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
awulic ?AB. B. (2006). Participant Observation as a Data Collection Method. Forum
Qualitative Sozialforschung / Forum: Qualitative Social Research, 6 (2). Diakses dari,
http://www.qualitative-research.net/fqs/

Kim, A. (1973). Informal Groups and Community Change. Korean Journal of Public
Admnistration, 11 (1), 223-236. https://hdl.handle.net/10371/72057

Komisi Nasional Anti Kekerasan terhadap Perempuan. (2020). Akui dan Lindungi Pekerja
Rumah Tangga Melalui Pengesahan RUU Perlindungan PRT. Diakses dari,
https://komnasperempuan.go.id/siaran-pers-detail/siaran-pers-komnas-perempuan-
peringatan-hari-pekerja-rumah-tangga-prt-internasional-16-juni-2020

Mardatila, A. (2023, Maret 27). Penyiksaan di Rumah Majikan dan Macetnya RUU PRT.
detikX. Diakses dari, https://news.detik.com/x/detail/spotlight/20230327/Penyiksaan-di-
Rumah-Majikan-dan-Macetnya-RUU-PPRT/

Mardlatillah, S., & Sa’adah, N. (2022). Pola Relasi Suami Istri Sebagai Upaya Meningkatkan
Kelanggengan Perkawinan. Sociocouns: Journal of Islamic Guidance and Counseling, 2
(1), 59-68. DOI: 10.35719/sjigc.v2il.12

Nirmalah. (2022). Perlindungan Hukum terhdap Asisten Rumah Tangga Ditinjau dari Undang-
Undang  Cipta  Kerja. SOL  JUSTICIA, 4 (2), 194 —  204.
https://www.neliti.com/publications/408596/perlindungan-hukum-terhadap-asisten-
rumah-tangga-ditinjau-dari-undang-undang-cip#cite

Nurcahyono, H. (2017). Kapasitas Komunitas Lokal dalam Pengembangan Pariwisata
Pedesaan. Habitus: Jurnal Pendidikan, Sosiologi, dan Antropologi, 1, 42-60.
DOI: https://doi.org/10.20961/habitus.v1i1.18854

Noble, H., Heale, R. (2019). Triangulation in research, with examples. Evidence-Based
Nursing, 22 (3), 67-68. DOI: 10.1136/ebnurs-2019-103145

Ospina, Esteban O., Tzvetkova, S., & Roser, M. (2018).Women'’s employment. Diterbitkan
daring di OurWorldInData.org. Diakses dari: https://ourworldindata.org/female-labor-

supply

Pinem, M., Yuda, T., Chen, A. (2023). Re-understanding well-being in the Global South: a
literature review and conceptual synthesis. International Journal of Sociology and Social
Policy. DOI 10.1108/1JSSP-08-2023-0197

Pozzan, E., Bonnet, F., Cattaneo, U. (2020). Building Back for Women: Womens’s Dire
Porsition in Informal Economy. Diakses dari,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wcms_755348.pdf

Putri A. M. (2022, November 29). Cek! Daftar UMP 2023, Provinsi Mana yang Tertinggi?.
CNBC Indonesia. Diakses dari
https://www.cnbcindonesia.com/research/20221129131735-128-392110/cek-daftar-
ump-2023-provinsi-mana-yang-tertinggi

Purwaningsih, V. (2021) Perempuan dan Kesejahteraan Rumah Tangga SektorInformal di
Indonesia. Jurnal Ekonomi Indonesia, 10 (1), 43-54. Diakses dari,
https://jurnal.isei.or.id/index.php/isei/article/view/61

Putri, L. D., Kurniawan, R. F. (2022, November 30). Daftar Lengkap UMP 2023 di 34 Provinsi
Seluruh Indonesia. Kompas.com. Diakses dari


http://www.qualitative-research.net/fqs/
https://hdl.handle.net/10371/72057
https://komnasperempuan.go.id/siaran-pers-detail/siaran-pers-komnas-perempuan-peringatan-hari-pekerja-rumah-tangga-prt-internasional-16-juni-2020
https://komnasperempuan.go.id/siaran-pers-detail/siaran-pers-komnas-perempuan-peringatan-hari-pekerja-rumah-tangga-prt-internasional-16-juni-2020
https://news.detik.com/x/detail/spotlight/20230327/Penyiksaan-di-Rumah-Majikan-dan-Macetnya-RUU-PPRT/
https://news.detik.com/x/detail/spotlight/20230327/Penyiksaan-di-Rumah-Majikan-dan-Macetnya-RUU-PPRT/
https://www.neliti.com/publications/408596/perlindungan-hukum-terhadap-asisten-rumah-tangga-ditinjau-dari-undang-undang-cip#cite
https://www.neliti.com/publications/408596/perlindungan-hukum-terhadap-asisten-rumah-tangga-ditinjau-dari-undang-undang-cip#cite
https://doi.org/10.20961/habitus.v1i1.18854
https://ourworldindata.org/female-labor-supply
https://ourworldindata.org/female-labor-supply
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_755348.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_755348.pdf
https://www.cnbcindonesia.com/research/20221129131735-128-392110/cek-daftar-ump-2023-provinsi-mana-yang-tertinggi
https://www.cnbcindonesia.com/research/20221129131735-128-392110/cek-daftar-ump-2023-provinsi-mana-yang-tertinggi
https://jurnal.isei.or.id/index.php/isei/article/view/61

Praktik-Praktik Well-being Perempuan Pekerja Rumah Tangga (PRT) di Yogyakarta
Indrasastri Sekarlintang, Milda Longgeita Br. Pinem, S.sos., M.A., PHD 82

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
Gabl A%Wf)%\//www kompas.com/tren/read/2022/11/30/083000165/daftar-lengkap-ump-2023-
di-34-provinsi-seluruh-indonesia?page=all

Rakhmawati, S.M. (2022). Nrimo Ing Pandum dan Etos Kerja Orang Jawa: Tinjauan Sila
Ketuhanan yang Maha Esa. Jurnal Pancasila, 3, (1), 07 - 19.
https://jurnal.ugm.ac.id/pancasila/article/view/70568/pdf 1

Sendari, A. A. (2022, Juni 27). Liku Pekerja Rumah Tangga Angkat Isu PRT, dari Berserikat
Sampai Bermedsos. Liputan 6. Diakses dari
https://www .liputan6.com/hot/read/4994873/liku-pekerja-rumah-tangga-angkat-isu-prt-
dari-berserikat-sampai-bermedsos?page=6

Showkat M., & Parveen, H. (2017). In-depth Interview.
https://www.researchgate.net/publication/319162160 In-depth Interview

Subadi, T. (2006). Metode Penelitian Kualitatif. Surakarta: Muhammadiyah University Press

Subandrio, A. (2017). Kekerasan Terhadap Pekerja Rumah Tangga (PRT) dan Masa Depan
RUU Perlindungan. Diakses dari, https://mapcorner.wg.ugm.ac.id/2017/02/kekerasan-
terhadap-pekerja-rumah-tangga-prt-dan-masa-depan-ruu-perlindungan/

Ujianto, A. (2019). Pengorganisasian Komunitas Serikat Pekerja Rumah Tangga Sapulidi
Dalam Memperjuangkan Situasi Kerja Layak. Jurnal Kajian Ruang Sosial-Budaya, 3
(1), 112 — 127. DOI: https://doi.org/10.21776/ub.sosiologi.jkrsb.2019.003.1.08

UNWomen. (n.d.). Women In Informal Economy. Diakses dari,
https://interactive.unwomen.org/multimedia/infographic/changingworldofwork/en/inde
x.html

White, S. (2008). But what is Well-being? A framework for analysis in social and development
policy  and  practice. University  of  Bath, UK. Diakses dari
https://www.researchgate.net/publication/241141227 But What is Well-
being A Framework for Analysis in_Social and Development Policy and Practice

White, S. (2015). Relational well-being: A theoretical and operational Approach. Centre for
Development Studies (CDS), University of Bath. http://hdl.handle.net/10419/128138

Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing. (n.d). Domestic Workers.
Diakses dari, https://www.wiego.org/informal-economy/occupational-groups/domestic-
workers

Yudianto, D.P. (2020). Nrimo Ing Pandum Ilku Ora Wujud Wong Manutan, tapi Wani
Tumindak Kaliyan Ikhlas. Diakses dari, https://mojok.co/corak/rerasan/nrimo-ing-
pandum-iku-ora-wujud-wong-manutan-tapi-wani-tumindak-kaliyan-ikhlas/


https://www.kompas.com/tren/read/2022/11/30/083000165/daftar-lengkap-ump-2023-di-34-provinsi-seluruh-indonesia?page=all
https://www.kompas.com/tren/read/2022/11/30/083000165/daftar-lengkap-ump-2023-di-34-provinsi-seluruh-indonesia?page=all
https://jurnal.ugm.ac.id/pancasila/article/view/70568/pdf_1
https://www.liputan6.com/hot/read/4994873/liku-pekerja-rumah-tangga-angkat-isu-prt-dari-berserikat-sampai-bermedsos?page=6
https://www.liputan6.com/hot/read/4994873/liku-pekerja-rumah-tangga-angkat-isu-prt-dari-berserikat-sampai-bermedsos?page=6
https://www.researchgate.net/publication/319162160_In-depth_Interview
https://mapcorner.wg.ugm.ac.id/2017/02/kekerasan-terhadap-pekerja-rumah-tangga-prt-dan-masa-depan-ruu-perlindungan/
https://mapcorner.wg.ugm.ac.id/2017/02/kekerasan-terhadap-pekerja-rumah-tangga-prt-dan-masa-depan-ruu-perlindungan/
https://doi.org/10.21776/ub.sosiologi.jkrsb.2019.003.1.08
https://interactive.unwomen.org/multimedia/infographic/changingworldofwork/en/index.html
https://interactive.unwomen.org/multimedia/infographic/changingworldofwork/en/index.html
https://www.researchgate.net/publication/241141227_But_What_is_Wellbeing_A_Framework_for_Analysis_in_Social_and_Development_Policy_and_Practice
https://www.researchgate.net/publication/241141227_But_What_is_Wellbeing_A_Framework_for_Analysis_in_Social_and_Development_Policy_and_Practice
http://hdl.handle.net/10419/128138
https://www.wiego.org/informal-economy/occupational-groups/domestic-workers
https://www.wiego.org/informal-economy/occupational-groups/domestic-workers
https://mojok.co/corak/rerasan/nrimo-ing-pandum-iku-ora-wujud-wong-manutan-tapi-wani-tumindak-kaliyan-ikhlas/
https://mojok.co/corak/rerasan/nrimo-ing-pandum-iku-ora-wujud-wong-manutan-tapi-wani-tumindak-kaliyan-ikhlas/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Praktik-Praktik Well-being Perempuan Pekerja Rumah Tangga (PRT) di Yogyakarta
Indrasastri Sekarlintang, Milda Longgeita Br. Pinem, S.sos., M.A., PHD 83

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

LAMPIRAN

Panduan wawancara:
Bagiamana praktik-praktik well-being Perempuan PRT di Yogyakarta?

Kategori PRT:

A. Ekonomi/ Materi

L.

2
3.
4

b

Kecukupan / kepuasan gaji

Apakah ada BPJS

Apakah ada tabungan?

Tabungan disiapkan untuk keperluan apa? / selama ini sering terpakai untuk keperluan
apa?

Apakah bisa menyisihkan uang untuk jajan / kebutuhan tersier?

Kebutuhan tersier favorit

Apakah dapat Bansos?

B. Relasi persahabatan, relasi keluarga, relasi dengan majikan/ pemberi kerja: apa makna relasi

1.

Y X N kWD

Sering kumpul dengan teman?

Teman dari mana saja?

Bahas apa saja?

Suasana saat kumpul dengan teman

Kegiatan PRT dan anggota keluarga saat di rumah

Apakah ada kegiatan keluarga bersama-sama (piknik, nonton tv bersama)
Suasana ketika kumpul keluarga

Seseorang yang paling enak diajak curhat

Hubungan dengan pemberi kerja

10. Adakah keluhan terkait pemberi kerja

C. Subjektif/personal: kepercayaan diri, persepsi diri, harapan untuk ke depan

L.

AN O i

Apakah menikmati pekerjaan sebagai PRT?

Menurut anda, apakah anda ahli dalam pekerjaan ini?

Pandangan terhadap diri sendiri sebagai PRT

Bagaimana beban kerja sebagai PRT?

Harapan untuk kaum PRT

kegiatan yang membuat bersemangat (misalnya kegiatan yang meningkatkan rasa percaya

diri)
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8. Harapan untuk kehidupan yang akan datang

Kategori Pemberi kerja: (pertanyaan umum berkaitan dgn PRT)

1. Sejak kapan PRT bekerja?

Apakah ada keluhan?

Apakah PRT mendapat jaminan kesehatan

Menurut anda apakah PRT adalah kebutuhan yang esensial?

Apakah PRT pernah keluar rumah untuk bertemu teman / komunitas?

AN

Bagaimana hubungan dengan PRT?

Kategori keluarga: (pertanyaan umum berkaitan dgn PRT)

1. Apakah PRT sering pulang?
Apakah mendukung ekonomi keluarga?
Kegiatan PRT saat di rumah

Apakah PRT pernah keluar rumah untuk bertemu teman / komunitas?

A

Dampak pekerjaan PRT bagi keluarga
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