Pengaruh Struktur Kepemilikan dan Diversitas Gender Terhadap Pengungkapan ESG Pada
Perusahaan Yang

Terdaftar Dalam Indeks Kompas 100 Tahun 2019 - 2021

Rayhan Marsha Wibawa, Ahmad Amin, S.E., M.Sc.

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

PENGARUH STRUKTUR KEPEMILIKAN DAN DIVERSITAS GENDER
TERHADAP PENGUNGKAPAN ESG PADA PERUSAHAAN YANG
TERDAFTAR DALAM INDEKS KOMPAS 100 TAHUN 2019-2021
Skripsi
Untuk Memenuhi Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana S1
Program Studi Akuntansi

Dosen Pembimbing :

Ahmad Amin, S.E., M.Sc.

\\\\\\"' ’I/,,,’/

Rayhan Marsha Wibawa

19/444760/EK /22578

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2023



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Pengaruh Struktur Kepemilikan dan Diversitas Gender Terhadap Pengungkapan ESG Pada

Perusahaan Yang
Terdaftar Dalam Indeks Kompas 100 Tahun 2019 - 2021
Rayhan Marsha Wibawa, Ahmad Amin, S.E., M.Sc.

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

LEMBAR PENGESAHAN

({6} UNIVERSITAS GADJAH MADA
/5 FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS

Dengan ini saya menyatakan bahwa tugas akhir dengan judul:

Pengaruh Struktur Kepemilikan dan Diversitas Gender terhadap Pengungkapan ESG
pada Pcrusahaan yang Terdaftar dalam Indcks Saham Kompas 100 Tahun 2019-2021

Disusun olch
Rayhan Marsha Wibawa
19/444760/EK/22578

Telah saya baca dengan seksama dan telah dinyatakan memenuhi standar ilmiah, baik
Jjangkauan maupun kualitasnya, scbagai skripsi jenjang Pendidikan Sarjana (S1).

Telah diujikan pada 9 Oktober 2023

ngk[:,ie:fiu‘" Nama Lengkap Tanda Tangan

S Ahmad Amin, S.E., M.Sc i
y N —
Pembimbing | \1p'197604162008121002 T
penguii ] | Ahmad Zaki, S.E. M.Acc, —
sy NIKA 111198803201607102

o Arika Artiningsih, S.E., M.Acc., M.Com., M.Res., Ph.D.
Penguii2 | NIKA 111198804201709201 W

Mengetahui,
Wakil Dgkan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

»5

‘ﬁx Af Sutikno, S.E.,M.S.M., Ph.D.
NIP 197805202005011002




UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Pengaruh Struktur Kepemilikan dan Diversitas Gender Terhadap Pengungkapan ESG Pada

Perusahaan Yang
Terdaftar Dalam Indeks Kompas 100 Tahun 2019 - 2021
Rayhan Marsha Wibawa, Ahmad Amin, S.E., M.Sc.

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

LEMBAR PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI

PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Rayhan Marsha Wibawa
NIM S 19/444760/1EK/22578
Tahun terdaftar 22019

Program studi : Akuntansi
Fakultas/Sckolah ¢ Lkonomika dan Bisnis

Menyatakan bahwa dalam dokumen ilmiah Tugas=Adkehir/Skripsi/Tesis/Pisertasi*
mi tidak terdapat bagian dari karya ilmiah lain yang telah diajukan untuk
memperoleh gelar akademik di suatu Lembaga Pendidikan Tinggi, dan juga tidak
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditlis atau diterbitkan olch
orang/Lembaga lain, kecuali yang secara tertulis disitasi dalam dokumen ini dan
discbutkan sumbernya secara lengkap dalam daftar Pustaka.

Dengan demikian saya menyatakan bahwa dokumen ilmiah ini bebas dari unsur -
unsur plagiasi dan apabila dokumen ilmiah Tegrs=Adehir/Skripsi/TestsfBisertusi*
ini di kemudian hari terbukti merupakan plagiasi dari hasil karya penulis lain
dan/atau dengan sengaja mengajukan karya atau pendapat yang mcrupakan hasil
karya penulis lain, maka penulis bersedia menerima sanksi akademik dan/atau
sanksi hukum yang berlaku.

Yogyakarta, 9 November 2023

UL B RN

34y

Rayhan Marsha Wibawa
19/444760/EK /22578




	HALAMAN JUDUL
	LEMBAR PENGESAHAN
	LEMBAR PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI

