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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh proporsi wanita direktur dan
karakteristik direktur utama terhadap struktur modal dengan dimoderasi oleh
kepemilikan keluarga. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh
perusahaan sektor manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) dari
tahun 2016 sampai dengan 2019. Jumlah data yang diperoleh selama 4 tahun
observasi sebanyak 388 sampel. Penelittian ini menggunakan pendekatan

kuantitatif dan metode regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa proporsi wanita direktur tidak berpengaruh
terhadap struktur modal. Variabel karakteristik direktur utama yang diukur melalui
pendidikan dan pengalaman tidak memiliki pengaruh terhadap struktur modal.
Akan tetapi, karakteristik direktur utama yang diukur melalui usia memiliki
pengaruh terhadap struktur modal. Variabel proporsi wanita direktur dan
karakteristik direktur utama yang dimoderasi oleh kepemilikan keluarga tidak

memiliki pengaruh terhadap struktur modal.

Kata kunci: Wanita Direktur, Karakteristik Direktur Utama, Struktur Modal.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effects of the proportion of female directors and the
CEO characteristics on capital structure moderated by family ownership. The
population used in this study were all manufacturing sector companies listed on the
Indonesia Stock Exchange (IDX) from 2016 to 2019. The amount of data obtained
during 4 years of observation was 388 samples. This research used a quantitative

approach and multiple linear regression methods.

The results of this study indicated that the proportion of female directors had no
effect on capital structure. The CEO characteristics variable as measured by
education and experience had no effect on the capital structure, but the CEO
characteristics as measured through age had an effect on the capital structure. The
variable proportion of female directors and the CEO characteristics, which were

moderated by family ownership, had no effect on capital structure.
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