MEMBANGUN GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PERWIRA MILENIAL PADA ERA
REVOLUSI INDUSTRI 4.0 DLAM

RANGKA MENUNJANG TUGAS POKOK YONIF 712/WIRATAMA

Ade Rohmat Wahyudin, DR. Agus Joko Pitoyo, M.A; DR. Pande Made Kutanegara, M.Si

Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR PUSTAKA

PERATURAN — PERATURAN :
Amandeman UUD 1945

MABESAD, Doktrin TNI AD “Kartika Eka Paksi, Skep Kasad Nomor

:Kep/18/X11/2001, Tanggal 15 Desember 2001, Jakarta, 2001.

UU Nomor 34 Tahun 2004 Tentang Tentara Nasional Indonesia

Doktrin TNI AD Kartika Eka Paksi (KEP)

Bujuklak Binsat tahun 2006

BUKU DAN JURNAL.:

Jurkiewicz, C. L. (2000). Generation X and the Public Employee. Public Personnel
Management, h.147

Dill, K. (2015). 7 Things Employers Should Know About The Gen Z Workforce,
Forbes Magazin, h.213

Soerjono Soekanto. Sosiologi Suatu Pengantar. Rajawali Press. Jakarta. 2002. him.
221.

Hanjar Kepemimpinan Keputusan Danpusdikif Nomor Kep / 43 / VI / 2015,
Tanggal 10 Juni 2015

Joel Arthur Barker “ Visi tanpa tindakan hanyalah sebuah mimpi, tindakan tanpa

visi hanya melewati waktu, visi dengan tindakan dapat merubah dunia”. h 122

REFERENSI WEBSITE INTERNET :



MEMBANGUN GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PERWIRA MILENIAL PADA ERA
REVOLUSI INDUSTRI 4.0 DLAM
RANGKA MENUNJANG TUGAS POKOK YONIF 712/WIRATAMA

Ade Rohmat Wahyudin, DR. Agus Joko Pitoyo, M.A; DR. Pande Made Kutanegara, M.Si

GUAI\]ID]J\//\ERIS\/I[&/?)SA Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
2
Ungkapan John Maxwell diakses dari

https://www.academia.edu/41101329/Pemimpin diera milinial 42

Ungkapan John C Maxwell diakses dari https://pdfcoffee.com/suksesi-
kepemimpinanpdf-free.ntml Ungkapan John Maxwell terkait Leadership diakses

dari https://letsgowin.com/everything-rises-and-falls-on-leadership

Lingkungan kerja yang positif dan kondusif. Menurut Wareen G Bennis diakses

dari https://kumparan.com/adistha-maharani/pygmalion-effect-pentingnya-

ekspektasi-dalammembangun-motivasi-1wy5Zk58 OPw

KARAKTER-KEPEMIMPINAN-DI-ERA-MILENIAL diakses dari

https://www.coursehero.com/file/91820182/6-KARAKTER-KEPEMIMPINAN-

DI-ERAMILENIAL

Pengertian Kepemimpinan diakses dari

https://formasibisnis.com/artikel/pengertiankepemimpinan-atau-leadership-

menurut-para-ahli

Pengertian Gaya Kepemimpinan diakses dari http://blog.sivitas.lipi.go.id/blog.cgi

Pengertian Milenial diakses dari https://id.wikipedia.org/wiki/Milenial

Pengertian Revolusi Industri 4.0 diakses dari https://el.iti.ac.id/apa-itu-revolusi-
industri4-0-transformasi-digital-tantangan-peluang/ Teori-kepemimpinan
https://www.gramedia.com/literasi/teori-kepemimpinan/ diakses pada tanggal 21

Juni 2022 pukul 20.00


https://www.academia.edu/41101329/Pemimpin_diera_milinial%2042
https://letsgowin.com/everything-rises-and-falls-on-leadership
https://kumparan.com/adistha-maharani/pygmalion-effect-pentingnya-ekspektasi-dalammembangun-motivasi-1wy5Zk58OPw
https://kumparan.com/adistha-maharani/pygmalion-effect-pentingnya-ekspektasi-dalammembangun-motivasi-1wy5Zk58OPw
https://www.coursehero.com/file/91820182/6-KARAKTER-KEPEMIMPINAN-DI-ERAMILENIAL
https://www.coursehero.com/file/91820182/6-KARAKTER-KEPEMIMPINAN-DI-ERAMILENIAL
https://formasibisnis.com/artikel/pengertiankepemimpinan-atau-leadership-menurut-para-ahli
https://formasibisnis.com/artikel/pengertiankepemimpinan-atau-leadership-menurut-para-ahli
https://id.wikipedia.org/wiki/Milenial

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

MEMBANGUN GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PERWIRA MILENIAL PADA ERA
REVOLUSI INDUSTRI 4.0 DLAM

RANGKA MENUNJANG TUGAS POKOK YONIF 712/WIRATAMA

Ade Rohmat Wahyudin, DR. Agus Joko Pitoyo, M.A; DR. Pande Made Kutanegara, M.Si

Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

3

Pengertian-analisis-swot https://cpssoft.com/blog/bisnis/pengertian-

analisisswot/diakses pada 21 Juni 2022 pukul 18.30 WIB

Ciri

Milenial diakses dari https://www.smartekselensia.net/mutiara-hitam-

generasi-ydan-generasi-z

Ungkapan Ralph Lauren diakses dari

https:

//pecintaipa.blogspot.com/2017/12/materipemimpin-dan-kepemimpinan-

good.html

Macam-media-sosial diakses dari https://www.merdeka.com/jatim/10-macam-

mediasosial-yang-paling-sering-digunakan-oleh-orang-indonesia-kin.html

Teori-kausalitas diakses dari https://id.linkedin.com/pulse/teori-kausalitas-von-

buriconditio-sine-gua-non-hans-thioso

Teori

Aanalisis SWOT diakses dari

http://www.mutu.com/analisis.swot.strategi.landasan.teori

Pentingnya membangun Motivasi diakses dari

https

:/lkumparan.com/adisthamaharani/pygmalion-effect-pentingnya-ekspektasi-

dalam-membangun-motivasilwy5Zk580Pw


https://www.smartekselensia.net/mutiara-hitam-generasi-ydan-generasi-z
https://www.smartekselensia.net/mutiara-hitam-generasi-ydan-generasi-z
https://pecintaipa.blogspot.com/2017/12/materipemimpin-dan-kepemimpinan-good.html
https://pecintaipa.blogspot.com/2017/12/materipemimpin-dan-kepemimpinan-good.html
https://www.merdeka.com/jatim/10-macam-mediasosial-yang-paling-sering-digunakan-oleh-orang-indonesia-kln.html
https://www.merdeka.com/jatim/10-macam-mediasosial-yang-paling-sering-digunakan-oleh-orang-indonesia-kln.html
https://id.linkedin.com/pulse/teori-kausalitas-von-buriconditio-sine-qua-non-hans-thioso
https://id.linkedin.com/pulse/teori-kausalitas-von-buriconditio-sine-qua-non-hans-thioso
http://www.mutu.com/analisis.swot.strategi.landasan.teori

