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Abstrak. Sebagai Prajurit TNI yang memiliki tugas utama menjaga integritas
Negara Kesatuan Republik Indonesia, keamanan, dan keutuhan seluruh wilayah
Indonesia. Maka seorang Prajurit TNI perlu memiliki kinerja yang baik agar dapat
melaksanakan semua tugas dan tanggung jawabnya dengan baik pula. Penelitian ini
bertujuan untuk melihat pengaruh kecerdasan emosional dan kecerdasan digital
terhadap kinerja anggota Kodim 0734/Kota Yogyakarta. Penelitian ini melibatkan
partisipan sebanyak 100 anggota Kodim 0734/Kota Yogyakarta. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan alat ukur berupa skala the
Individual Work Performance Questionnaire (IWPQ), skala kecerdasan emosional
EI (PcSc), dan skala Digital Quotient Tool. Analisis yang digunakan di dalam
penelitian ini adalah regresi berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
hipotesis diterima yaitu kecerdasan emosional berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja anggota Kodim 0734/Kota Yogyakarta, serta kercerdasan digital
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja anggota Kodim 0734/Kota
Yogyakarta.
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Abstract. As a TNI soldier whose main task is to maintain the integrity of the
Unitary State of the Republic of Indonesia, security and integrity of all Indonesian
territories. TNI soldier needs to have good performance so that he can carry out
all his duties and responsibilities well too. This study aims to see the effect of
emotional intelligence and digital quotient on the performance at members of
Kodim 0734/Kota Yogyakarta. This research involved 100 members of Kodim
0734/Kota Yogyakarta. This study used a quantitative method using measurement
tools in the form of the Individual Work Performance Questionnaire (IWPQ) scale,
the EI emotional intelligence scale (PcSc), and the Digital Quotient Tool scale. The
analysis used in this study is multiple regression. The results of this study indicate
that the hypothesis is accepted, that emotional intelligence has a significant effect
on the performance at members of Kodim 0734/Kota Yogyakarta, and digital
intelligence has a significant effect on the performance at members of Kodim
0734/Kota Yogyakarta.
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