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PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI 
 
 

Saya yang bertandatangan di bawah ini 

Nama Aura Pinasthi Prawiraning Nurani 

NIM 19/439324lPS/07817 

Tahun terdaftar 2019 

Program Sludi Psikologi 

FakultaS Psıkologi 
 
 

Menyatahan bahwa dalam dokumen iimiah Skripsi ini tidak terdapat bagian dari karya 
ilmiah lain yang telah diajukan untuk memperoleh gelar akademik disuatu lembaga 
Pendidikan Tinggi, dan juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau 
diterbitkan oleh orang/ lembaga lain, kecuaii yang secara tertulis disitasi dalam dokumen 
ini dan disebutkan sumbernya secara lengkap dalam daftar pustaka. 

 
Dengan demikian saya menyatakan bahwa dokumen ilmiah ini bebas dari unsur-unsur 
plagiasi dan apabila dokumen ilmiah Skripsi ini dikemudian hari terbuktı merupakan 
plagiasi dari hasi1 karya penulis lain dan/atau dengan sengaja mengajukan karya atau 
pendapat yang merupakan hasil karya penulis lain, maka penulis bersedia menerima 
sanksi akademik dan/atau sanksi hukum yang berlaku. 

 
 
 
 

Yogyakarta, 23 Oktober 2023 

                                                                                      
 

Aura Pinasthi Prawiraning Nurani 
19/439324/PS/07817 
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