Pengaruh Kepemimpinan Inklusif terhadap Perilaku Kerja Inovatif dengan Ketahanan Psikologis
sebagai

Variabel Pemediasi

Frileni Ismawati, Sari Sitalaksmi, M.Mgt., Ph.D.

UNIVERSITAS ’ ) . ) ) . . .
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR ISI
HALAMAN PENGESAHAN ... ..ottt e e e e annees i
PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS ... i
KATA PENGANTAR ..ottt a e e e e e s e e e e e e e s e ennneees ii
DAFTAR GAMBAR ...ttt a e e e e a e e e e e e e e anneeees IX
Dl I Y 1 X
DAFTAR LAMPIRAN ... ettt ssssssssasanssssnnsnsnnsssssnsnnnns Xi
AB S T R A e e e e e e e Xii
AB ST R A T ..ot e e e e e e e —aaaaaeaa s Xiii
BAB | PENDAHULUAN ... sssssassssssssssnssnnnnssssnnnnnnnns 1
1.1, Latar BelaKang.........cc.oeoiiiiiiie e 1
1. 2. RUMUSAN MaSaIAN........c.ooiiiiiiieie s 1
1. 3. Pertanyaan Penelitian...........ccoveiiiieiiiie e 8
1.4, TUJUAN PENEIITIAN ....ceiie ettt et e e e e e e anrae e 8
1. 5. Manfaat PENEHTIAN .......c.ooiiiiiiiiie s 9
1.5.1. Manfaat AKAGEMIS........coouiiiiiiiie i 9
1.5.2. Manfaat PrakiiS..........cccoiiiiiiiiiie i 9
1. 6. LingKUup PenILIAN.......cccvieeiiii e e e 10
1. 7. Sistematika PENUIISAN ........ooiiiiiiiiiiciie e 10
BAB [l LANDASAN TEORI ..ottt 12
2.1. Perilaku Kerja INOVALif...........ccoeeiiiiiiiec e 12
2.2. Kepemimpinan INKIUSIT...........cccoooiiiiiic e 13
2.3. Ketahanan PSIKOIOGIS. .......c.veeiiiee it 15
2.4. Pengembangan HIPOESIS ........c.eeiiiiieiiee e 16
2.4.1. Kepemimpinan Inklusif Berpengaruh Positif terhadap Perilaku Kerja
INOVALIT. ... s 16
2.4.2. Ketahanan Psikologis Memediasi Hubungan Positif antara
Kepemimpinan Inklusif dan Perilaku Kerja Inovatif ........................... 18

Vi



Pengaruh Kepemimpinan Inklusif terhadap Perilaku Kerja Inovatif dengan Ketahanan Psikologis
sebagai

Variabel Pemediasi

Frileni Ismawati, Sari Sitalaksmi, M.Mgt., Ph.D.

UNIVERSITAS ’ ) . ) ) . . .
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

2.5. Rerangka Penelitian ..o 19
BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN. ... 20
3.1, DeSain PenelItian .......ccuueiiiiieiiiie e 20
3.2. Populasi dan SAMPEL.........couiiiiiiie 20
3.3. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel .............cccoooviiiiiiiiinicnnns 21
3.3.1. Kepemimpinan Inklusif sebagai Variabel Independen.............ccccccene. 21
3.3.2.Ketahanan Psikologis sebagai Variabel Pemediasi .............ccccooveviieninnns 22
3.3.3. Perilaku Kerja Inovatif sebagai Variabel Dependen ...........ccccccevviennnnns 23
3.4, Teknik ANaliSiS Data ........ccuveiiiiieeiiie et e e enes 23
3.4.1. Analisis Model Pengukuran (Outer Model)..........ccooceeiiiiiiiiinienn, 24
3.4.2. Analisis Model Struktural (Inner Model) ..........cooceviieiiiiiiiie, 27
343 UJE HIPOTESIS. ...ttt ettt 28
BAB IV PEMBAHASAN ... .ottt e e r e e e e e e 30
4.1, Pengumpulan Data..........ccooiieiiiiieiiie e 30
4.2, KaraKteristik RESPONAEN .......cceiiiieiiie ettt eaee e 31
4.3, Statistik DeSKIIPLIT ......ccviieiieece e 32
4.4, Hasil Analisis Model PENQUKUIAN .........ccuviiiiieeiiie e 34
4.4.1. Hasil Uji Validitas KONVEIGEN .........ccoivireiiiee e e siee e 34
4.4.2. Hasil Uji Validitas DiSKIiMINAN ..........cccveiiireiiiee e ciee e siee e 35
4.4.3. Hasil Uji Reliabilitas.............ccooviiiiieiiiie e 37
4.5. Hasil Analisis Model Struktural ............ccooiiiiiiniiie e 37
4.5.1. Koefisien Determinasi (Adjusted R-SQUAIE) .........cccuveeviureeviieeeiiiieeiinens 37
4.5.2.Relevansi Prediktif (Q2) ....ooveeeveeeieeeeeereeeeeciere et etere et re st e e 38
4.5. 3. MOUEI Fit....ooiiiiiiiiiicc et 39
4.6, HaSi Uji HIPOTESIS.....cccuviieiiiee ittt a e snee e 40
4.6.1. Hasil Uji Pengaruh LangSuNQ .......ccceeovveeiiieeiiiee e esiee e sieeesiee e 41
4.6.2. Hasil Uji Pengaruh Tidak Langsung..........cccccovvvveiiieeeiiire e ciee e 42
4.6.3.Perhitungan Variance Accounted For (VAF) .......ccccove i, 42

Vil



Pengaruh Kepemimpinan Inklusif terhadap Perilaku Kerja Inovatif dengan Ketahanan Psikologis
sebagai

Variabel Pemediasi

Frileni Ismawati, Sari Sitalaksmi, M.Mgt., Ph.D.

UNIVERSITAS ’ ) . ) ) . . .
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

4.7. Pembahasan dan DiSKUSI.........cccuiiiiiiiieiiieiieiiie e 44
4.7.1.Hipotesis 1 (H1): Kepemimpinan Inklusif Berpengaruh Positif terhadap
Perilaku Kerja INOVatif...........ccooooiiiiiiii e 44
4.7.2.Hipotesis 2 (H2): Ketahanan Psikologis Memediasi Hubungan Positif
antara Kepemimpinan Inklusif dan Perilaku Kerja Inovatif ................... 48
BAB V PENUTUP ..ottt 51
5.1 SIMPUIAN Lottt 51
5.2, Implikasi PENEHTIAN .........oiiiiiieiie s 52
5.2.1. Implikasi AKAAEMIS .........coiuiiiiieiiceie e 52
5.2.2. IMPIIKAST PrakLiS .........ooiiiiiiiiiieieeeee et 52
5.3. Keterbatasan Penelitian............ccoouiiiiiiiiiiiiciie e 54
OL4. SAAN ... 54
DAFTAR PUSTAKA .ottt sttt ettt anes 56
LAMPIRAN ..ottt ettt e e e s e beenteeteenbeeneeares 61

viii



