
DAFTAR PUSTAKA 

Abdullah, R. S. (2012). PENERIMAAN DIRI DAN KEBERMAKNAAN HIDUP 

PENYANDANG CACAT FISIK. Retrieved from http://fpsi.mercubuana-

yogya.ac.id/wp-content/uploads/2012/06/Rahayu-Sri-Muliati-A.-Penerimaan-

diri.ok_.pdf 

Alia Harumdani Widjaja, W. W. (2020, Maret). Perlindungan Hak Penyandang Disabilitas 

dalam Memperoleh Pekerjaan dan Penghidupan yang Layak bagi Kemanusiaan. Jurnal 

Konstitusi. Retrieved from 

https://jurnalkonstitusi.mkri.id/index.php/jk/article/view/1719/pdf 

BPS. (2022). Indikator Kesejahteraan Rakyat 2022. Retrieved from 

https://www.bps.go.id/publication/2022/11/30/71ae912cc39088ead37c4b67/indikator-

kesejahteraan-rakyat-2022.html 

Bustanuddin, R. R. (2015). Perlindungan Hukum Terhadap Penyandang Disabilitas Menurut 

Convention on The Rights of Persons With Disabilities (CRPD). Ilmu Hukum. 

Retrieved from https://online-journal.unja.ac.id/index.php/jimih/article/view/2191 

Farisandy, N. A. (2022, Desember 5). Disabilitas Di Indonesia: Akses Ke Pekerjaan Masih 

Mengalami Diskriminasi. Retrieved from https://buletin.k-pin.org/index.php/arsip-

artikel/1172-disabilitas-di-indonesia-akses-ke-pekerjaan-masih-mengalami-

diskriminasi#:~:text=Berdasarkan%20data%20Badan%20Pusat%20Statistik,atau%20

7%2C67%20juta%20orang 

Firdausi Dhulhijjahyani, S. S. (2020). M ANAJEMEN KONFLIK DALAM PENYELESAIAN 

PERMASALAHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL(Studi Dalam Bidang Hubungan 

Industrial Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan). Jurnal Profit. Retrieved from 

https://profit.ub.ac.id/index.php/profit/article/view/945 

GAOL, H. S. (2020). SYARAT SEHAT JASMANI SEBAGAI DESKRIMINASI TENAGA 

KERJA DIFABEL. Journal of Disability Studies. Retrieved from 

http://repository.ubaya.ac.id/38692/7/Syarat%20Sehat%20Jasmani%20Sebagai%20Di

skriminasi%20Tenaga%20Kerja%20Difabel.pdf 

Geminastiti Purinami A, N. C. (2018, Desember). PENYANDANG DISABILITAS DALAM 

DUNIA KERJA. Jurnal Pekerjaan Sosial. Retrieved from 

http://jurnal.unpad.ac.id/focus/article/view/20499/9364 

Gutama, R. S. (2016, Mei). PENGEMBANGAN KEMANDIRIAN BAGI KAUM DIFABEL 

(Studi Kasus pada Peran Paguyuban Sehati dalam Upaya Pengembangan Kemandirian 

bagi Kaum Difabel di Kabupaten Sukoharjo). Sosiologi DILEMA. Retrieved from 

file:///C:/Users/asus/Downloads/8356-20474-1-PB%20(4).pdf 

Hakim, J. A. (2018, Juli). Pengembangan Kemandirian Bagi Kaum Difabel (Studi Kasus Pada 

Himpunan Wanita Disabilitas Indonesia (HWDI) Dalam Upaya Pengembangan 

Kemandirian Bagi Kaum Disabilitas Di Kabupaten Deli Serdang). Retrieved from 

file:///C:/Users/asus/Downloads/8-8-1-PB%20(4).pdf 

Kelayakan Kerja pada Pekerja Penyandang Difabel di Komunitas Difabelzone
Navilia Hanin Pradipta, Danang Arif Darmawan, S.Sos., M.Si
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Henni Amaliah, J. H. (2020). STRATEGI PENYANDANG DISABILITAS DALAM 

PEMENUHAN KEBUTUHAN SOSIAL EKONOMI (Studi Pada Perkumpulan 

Penyandang Disabilitas Indonesia (PPDI) Provinsi Sulawesi Tenggara). Journal of 

Social Welfare. 

Herawati, A. R. (2021). Kendala Dan Solusi Bagi Penyandang Disabilitas Kota Semarang 

Dalam Mengakses Pekerjaan. Pembangunan Hukum Indonesia. Retrieved from 

https://ejournal2.undip.ac.id/index.php/jphi/article/view/12838/6488 

Humaedi, A. A. (2020, Agustus). INKLUSI PENYANDANG DISABILITAS DALAM 

SITUASI PANDEMI COVID-19 DALAM PERSPEKTIF SUSTAINABLE 

DEVELOPMENT GOALS (SDGs). Prosiding Penelitian & Pengabdian Kepada 

Masyarakat. Retrieved from file:///C:/Users/asus/Downloads/28872-94492-1-PB.pdf 

Khofifah Mulyani, M. S. (2022, April). Ragam Diskriminasi Penyandang Disabilitas Fisik 

Tunggal Dalam Dunia Kerja. Journal of Social Work and Social Services. Retrieved 

from https://jurnal.umj.ac.id/index.php/khidmatsosial/article/view/14448/7537 

MAFTUHIN, A. (2016). MENGIKAT MAKNA DISKRIMINASI: Penyandang Cacat, 

Difabel, dan Penyandang Disabilitas. Disability studies. Retrieved from 

https://www.researchgate.net/profile/Arif-

Maftuhin/publication/318821497_Mengikat_Makna_Diskriminasi_Penyandang_Caca

t_Difabel_dan_Penyandang_Disabilitas/links/59ea0987a6fdccef8b08c88e/Mengikat-

Makna-Diskriminasi-Penyandang-Cacat-Difabel-dan-Penyandang-Dis 

Masykur, N. S. (2015). MENGALAHKAN SEKAT KETERBATASAN: Studi Fenomenologi 

Pengalaman Berwirausaha Pengusaha Tuna Daksa. Empati. Retrieved from 

file:///C:/Users/asus/Downloads/13551-27452-1-SM.pdf  

Monica Kristiani Widhawati, M. B. (2019, Desember). RUANG KERJA INKLUSIF BAGI 

TENAGA KERJA DENGAN DISABILITAS FISIK. E M P A T I: Jurnal Ilmu 

Kesejahteraan Sosial. Retrieved from 

https://pdfs.semanticscholar.org/2f0d/570b676a6a2c5b1555d912bcbc206f70ebd1.pdf 

Mulyadi. (2018). KESEJAHTERAAN, KUALITAS HIDUP DAN KAITANNYA DENGAN 

LINGKUNGAN HIDUP. Retrieved from file:///C:/Users/asus/Downloads/ML-

Prociding%20Mulyadi-2018%20(kesejahteraan%20Kulitas%20Hidup).pdf 

MUTIAH, A. A. (2018, April). PERAN KOMUNITAS SAHABAT DIFABEL DALAM 

PEMENUHAN HAK KETENAGAKERJAAN PENYANDANG DIFABEL KOTA 

SEMARANG. Journal of Politic and Government Studies. Retrieved from 

https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/jpgs/article/view/20043/18920 

Nesi, M. A. (2021, Desember). FISIOTERAPI PADA KASUS CEREBRAL PALSY. 

Indonesian Journal of Health Science. Retrieved from 

file:///C:/Users/asus/Downloads/IJHS+8+siap+terbit.pdf  

Nirwana, A. W. (2021). Hubungan kontrol diri dengan subjective well being remaja etnis 

Minangkabau. Jurnal EDUCATIO (Jurnal Pendidikan Indonesia). Retrieved from 

file:///C:/Users/asus/Downloads/980-2625-1-PB%20(1).pdf 

Kelayakan Kerja pada Pekerja Penyandang Difabel di Komunitas Difabelzone
Navilia Hanin Pradipta, Danang Arif Darmawan, S.Sos., M.Si
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Pakpahan, Y. R. (2018, April). KERJASAMA ILO - RI DALAM MEMPROMOSIKAN HAK 

KESEMPATAN KERJA YANG ADIL BAGI PENYANDANG DISABILITAS DI 

INDONESIA . Retrieved from https://media.neliti.com/media/publications/199147-

kerjasama-ilo-ri-dalam-mempromosikan-hak.pdf  

Rachmawati, S. (2020, Oktober). Strategi Pemberdayaan Soft Skills Penyandang Disabilitas di 

Deaf Cafe And Car Wash Fingertalk Cinere. Retrieved from 

https://repository.uinjkt.ac.id/dspace/bitstream/123456789/54196/1/SEPTIANI%20R

ACHMAWATI-FDK.pdf 

Rijali, A. (2018). Analisis Data Kualitatif. Jurnal Alhadharah. Retrieved from 

https://www.researchgate.net/publication/331094976_ANALISIS_DATA_KUALITA

TIF 

Rina Mustika, M. E. (n.d.). ANALISIS RISIKO KESELAMATAN DAN KESEHATAN 

KERJA DENGAN METODE HAZARD IDENTIFICATION, RISK ASSESSMENT, 

AND RISK CONTROL (HIRARC) PADA BATIK TULIS SRI KUNCORO IMOGIRI 

BARAT YOGYAKARTA. Retrieved from 

https://eprints.uad.ac.id/14888/1/T1_1500029037_NASKAH%20PUBLIKASI.pdf 

SEKILAS TENTANG ILO. (2007). In ILO. Retrieved from 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-

bangkok/documents/publication/wcms_098256.pdf 

Setyawati, M. (2017). Daya Juang Menghadapi Diskriminasi Kerja Pada Penyandang 

Tunadaksa. Psikoborneo. Retrieved from file:///C:/Users/asus/Downloads/4330-

11883-1-PB.pdf 

Shafira Khairunnisa, A. P. (2016). ANALISIS HUKUM RATIFIKASI DAN 

IMPLEMENTASIKONVENSI-KONVENSI INTERNATIONAL 

LABOURORGANIZATION(ILO) DI INDONESIA. Diponegoro Law Journal. 

Retrieved from https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/dlr/article/view/11336/10993 

Tumanggor, R. O. (2018, April). PEMAHAMAN WELL-BEING DARI PERSPEKTIF 

FILSAFAT. Muara Ilmu Sosial. Retrieved from 

file:///C:/Users/asus/Downloads/jurnaladm,+350_358+1628.pdf 

Upah Minimum Kabupaten/Upah Minimum Provinsi di DI Yogyakarta (Rupiah), 2021-2023. 

(n.d.). Retrieved from bps Prov D.I. Yogyakarta: 

https://yogyakarta.bps.go.id/indicator/6/272/1/upah-minimum-kabupaten-upah-

minimum-provinsi-di-di-yogyakarta.html 

Utami, N. W. (2016, Oktober). Gelap dalam Gemerlap: Gelapnya Akses Informasi Bagi 

Difabel dalam Gemerlap Era Digitalisasi. Retrieved from 

file:///C:/Users/asus/Downloads/3272-6027-1-SM.pdf 

Wulandari, Y. (2016). PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI TERHADAP PENYESUAIAN 

SOSIAL PENYANDANG TUNA DAKSA DI BALAI REHABILITASI TERPADU 

PENYANDANG DISABILITAS (BRTPD) BANTUL YOGYAKARTA TAHUN 

2016. Retrieved from https://core.ac.uk/download/pdf/53061306.pdf 

Kelayakan Kerja pada Pekerja Penyandang Difabel di Komunitas Difabelzone
Navilia Hanin Pradipta, Danang Arif Darmawan, S.Sos., M.Si
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Yunekha, F. A. (2019, Juni). Analisis Kesejahteraan Driver Go-Jek di Kota Padang 

(Pendekatan Objektif dan Subjektif). Dinamika Sosial Budaya. Retrieved from 

file:///C:/Users/asus/Downloads/1498-3876-1-SM.pdf 

 

Kelayakan Kerja pada Pekerja Penyandang Difabel di Komunitas Difabelzone
Navilia Hanin Pradipta, Danang Arif Darmawan, S.Sos., M.Si
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	DAFTAR PUSTAKA

