Penga{uh Upah Minimum terhadap Perubahan Status Pekerjaan dan Jumlah Jam Kerja di Sektor
Formal :

Bukti Empiris Pekerja Usia Muda di Indonesia

Umi Rahmawati, Catur Sugiyanto, Prof., Dr., M.A.

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

PENGARUH UPAH MINIMUM
TERHADAP PERUBAHAN STATUS PEKERJAAN
DAN JUMLAH JAM KERJA DI SEKTOR FORMAL : BUKTI
EMPIRIS PEKERJA USIA MUDA DI INDONESIA

Skripsi
Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana S1

Program Studi IImu Ekonomi

Dosen Pembimbing: Prof. Catur Sugiyanto, M.A., Ph.D.

Oleh:

Umi Rahmawati

19/441443/EK /22461

PROGRAM STUDI SARJANA ILMU EKONOMI
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2023



Penga{uh Upah Minimum terhadap Perubahan Status Pekerjaan dan Jumlah Jam Kerja di Sektor
Formal :

Bukti Empiris Pekerja Usia Muda di Indonesia
Umi Rahmawati, Catur Sugiyanto, Prof., Dr., M.A.
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

LEMBAR PENGESAHAN

3 -y UNIVERSITAS GADJAH MADA
=) FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS

Dengan ini saya menyatakan bahwa tugas akhir dengan judul:

Pengaruh Upah Minimum terhadap Perubahan Status Pekerjaan dan
Jumlah Jam Kerja di Sektor Formal: Bukti Empiris Pekerja Usia Muda
di Indonesia

Disusun Oleh
Umi Rahmawati
19/441443/EK/22461

Telah saya baca dengan seksama dan telah dinyatakan memenuhi standar ilmiah, baik
jangkauan maupun kualitasnya, sebagai skripsi jenjang Pendidikan Sarjana (S1).

Telah diujikan pada 19 Oktober 2023

Tim Penguji | Nama Lengkap Tanda Tangan

3 5% Catur Sugiyanto, Prof., Dr., MA. %;/
Pembimbing | \i1p 196406211988031003

. Muhammad Ryan Sanjaya, S.E., M.Int.Dev.Ec., Ph.D.
Penguji 1 | Nip 198206082014041001 / é—

Dea Yustisia, M.Sc.
NIP 111199006202301201

Penguji 2

Mengetahui,
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

o GADy q

&vsuiikno. S.E.M.S.M., Ph.D.
NIP 197805202005011002



	HALAMAN JUDUL
	LEMBAR PENGESAHAN

