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Abstrak

Learning agility adalah prediktor yang valid dan reliabel untuk menentukan high
potential leaders. Individu dengan learning agility tinggi akan mudah untuk
beradaptasi dan mempelajari hal baru. Adapun hal yang memengaruhi learning
agility adalah ketersediaan role model yang berkaitan dengan kepemimpinan
transformasional. Metode pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan skala
learning agility dan Multifactor Leadership Questionnaire (MLQ) melalui google
form dengan metode analisis regresi linear sederhana dan Kkorelasi Pearson
product-moment. Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui pengaruh
kepemimpinan transformasional mentor terhadap tingkat learning agility 227
peserta Magang Bersertifikat Kampus Merdeka. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa kepemimpinan transformasional mentor berpengaruh sebesar 23,6%
terhadap tingkat learning agility peserta.
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Abstract

Learning agility is a valid and reliable predictor to of high-potential leaders.
Individuals with high learning agility will be easier to adapt and learn new things.
As for things that affect learning agility, the availability of role model that is linked
to transformational leadership style. This research used a survey method with
learning agility and the Multifactor Leadership Questionnaire (MLQ) scale by
distributing google form then analysed using linear regression and Pearson product-
moment correlation. This study aims to investigate the role of mentor’s
transformational leadership in the learning agility status of 227 Magang
Bersertifikat Kampus Merdeka’s participants. The results of this study indicate that
mentor’s transformational leadership has a positive impact on 23,6% of participants’
learning agility level.
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