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INTISARI 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengidentifikasi program pelatihan bagi 

Pokdarwis Sido Rukun Pantai Ngobaran. Fokus penelitian ini adalah identifikasi 

pelatihan bagi SDM anggota Pokdarwis Sido Rukun sebagai upaya pengembangan 

potensi wisata di Pantai Ngobaran melalui analisis peluang pengembangan SDM 

dan permasalahan yang dihadapi oleh Pokdarwis Sido Rukun. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif, dengan metode pengumpulan data 

melalui studi pustaka, observasi, dan wawancara. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa terdapat tiga permasalahan yang dihadapi oleh Pokdarwis Sido Rukun, 

antara lain: (1) Legalitas Pokdarwis; (2) Pendanaan; dan (3) Rendahnya 

Kompetensi SDM di bidang kepariwisataan. Selain itu, penelitian ini juga 

mengidentifikasi kebutuhan pelatihan di mana hasil yang diperoleh menunjukkan 

terdapat lima aspek yang harus dikembangkan untuk mengoptimalkan potensi 

pariwisata lokal di kawasan Pantai Ngobaran, yaitu pelatihan terkait sadar wisata 

dan sapta pesona, penguatan kelembagaan, kepemanduan, pengelolaan homestay, 

dan pemasaran secara digital. Pentingnya mengidentifikasi kebutuhan program 

pelatihan menjadi kunci untuk mengarahkan upaya pengembangan pengelolaan 

Pantai Ngobaran. Hal ini bertujuan untuk meningkatkan upaya dalam 

meningkatkan mutu pengelolaan pantai tersebut, sehingga dapat memberikan 

manfaat yang lebih besar bagi penduduk setempat dan wisatawan di Pantai 

Ngobaran. 
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ABSTRACT 

 

This research was conducted to identify a training program for Pokdarwis 

Sido Rukun of Ngobaran Beach. The focus of this research was to identify training 

programs for Pokdarwis Sido Rukun members as an effort to develop tourism 

potential in Ngobaran Beach through analysis of opportunities for human resource 

development and problems faced by Pokdarwis Sido Rukun. This research used a 

descriptive qualitative approach, with data collection methods through literature 

study, observation, and interview. The result of this research shows that there are 

three problems faced by Pokdarwis Sido Rukun, among others: (1) Pokdarwis 

legality; (2) funding; and (3) low competence of human resources in tourism. In 

addition, this research also identifies training needs, the results of which show that 

there are five aspects that must be developed to optimize the potential of local 

tourism in the Ngobaran Beach area, namely training related to tourism awareness 

and sapta pesona, institutional strengthening, guiding, homestay management, and 

digital marketing. The importance of identifying the needs of training programs is 

key to directing efforts to improve the management of Ngobaran Beach, so that it 

can provide greater benefits for locals and tourists at Ngobaran Beach. 
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