
 

Intisari dan Kata Kunci 

Perguruan tinggi sebagai agen perubahan menjadi wadah lahirnya sumber daya 

manusia yang memiliki kompetensi dan keahlian di dunia kerja. Di sisi lain, 

peluang berkarir di entitas syariah yang terbuka bagi lulusan akuntansi belum 

sepenuhnya menjadi pertimbangan mahasiswa akuntansi. Penelitian ini bertujuan 

untuk mempelajari faktor-faktor yang menjadi dasar keputusan berkarir mahasiswa 

akuntansi di entitas syariah. Faktor-faktor tersebut dianalisis berdasarkan teori 

perilaku terencana yang terdiri dari komponen sikap, norma subjekif, dan kontrol 

perilaku persepsian. Faktor tambahan yang menjadi dasar penelitian adalah 

komponen status perguruan tinggi yang terdiri dari perguruan tinggi negeri dan 

swasta Islam. Untuk mencapai tujuan, peneliti menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan teknik pengumpulan data kuesioner survei yang disebarkan kepada 

mahasiswa akuntansi perguruan tinggi negeri umum dan swasta Islam di Indonesia. 

Data yang diperoleh selanjutnya dilakukan analisis dengan menggunakan metode 

Structural Equation Modeling (SEM) yang berbasis varian, yaitu partial least 

square (PLS) melalui aplikasi Smart PLS versi 3.2.9. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa pemahaman dan kesadaran terhadap akuntansi syariah, norma subjektif, dan 

kontrol perilaku berpengaruh positif terhadap minat berkarir mahasiswa di entitas 

syariah. Pengetahuan mengenai akuntansi syariah membantu mahasiswa dalam 

menentukan minat karirnya di entitas syariah. Faktor dukungan lingkungan 

eksternal dan aktivitas beragama mahasiswa juga membantu pengambilan 

keputusan mahasiswa untuk berkarir di entitas syariah. Di sisi lain, faktor yang 

menghalangi mahasiswa untuk berkarir di entitas syariah dapat diatasi oleh 

mahasiswa karena memiliki niat yang kuat. Hasil penelitian juga menunjukkan 

bahwa status perguruan tinggi tidak berpengaruh positif terhadap minat berkarir 

entitas syariah. Hal ini dikarenakan tidak terdapat perbedaan pengetahuan umum 

yang dimiliki mahasiswa perguruan tinggi negeri dan swasta Islam. 
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Abstract 

University as an agent of change becomes a place for the creation of human 

resources who have competence and expertise in the field work. On the other hand, 

career opportunities in sharia entities that are open to accounting graduates have 

not been fully considered by accounting students. This study aims to study the 

factors that form the basis of career decisions for accounting students in sharia 

entities. These factors were analyzed based on the theory of planned behavior which 

consists of the components of attitudes, subjective norms, and perceived behavioral 

controls. An additional factor that forms the basis of the research is the higher 

education status component which consists of state and private Islamic universities. 

To achieve the goal, the researcher used a quantitative approach with a survey 

questionnaire data collection technique which was distributed to accounting 

students at public and private Islamic universities in Indonesia. The data obtained 

then analyzed using the variant-based Structural Equation Modeling (SEM) 

method, namely partial least squares (PLS) through the Smart PLS application 

version 3.2.9. The results showed that understanding and awareness of sharia 

accounting, subjective norms, and behavioral control had a positive effect on 

students' career interest in sharia entities. Knowledge of sharia accounting helps 

students determine their career interests in sharia entities. External environmental 

support factors and student religious activities also help student decision making 

for careers in sharia entities. On the other hand, the factors that hinder students 

from having careers in sharia entities can be overcome by students because they 

have strong intentions. The results of the study also show that college status has no 

positive effect on career intentions of sharia entities. This is because there is no 

difference in general knowledge possessed by Islamic state and private university 

students. 
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