ANALISA FAKTOR-FAKTOR KEPUASAN KERJA YANG MEMPENGARUHI PRESTASI KERJA
KARYAWAN (Studi Kasus di CV

Permata 7 Wonogiri)

UNIVERSITAS NUR UTOMO HIDAYANTO, Ir. Pujo Saroyo, M. Eng. Sc.; Ibnu Wahid F.A., STP, MT.; Wagiman, STP., M. Si.

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2005 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR PUSTAKA

Agus Dharma, SH, M.Ed., 1985., Manajemen Prestasi Kerja., CV Rajawali., Jakarta

Asri, Marwan., 1979., Perencanaan, Penarikan dan Pengukuran Karyawan., BPFE.,
Jogjakarta

Blum, M. L and Naylor, J.C., 1968., Industrial Psychology Its Theoritical and Social
Foundation., Herper and Row Publisher., New York

Davis, Keith dan John W. Newstrom. 1989. Human Behaviour at Work. McGraw-Hill Book
Company. New York.

Fieldman, Daniel C. and High J, Arnold., 1979., Managing Individual and Group Behavior
in Organizational., Mc Graw-Hill Book Company., New York

Filippo, Edwin, B., 1984., Personal Management., Mc Graw-Hill Inc., Singapore

Greenberg, J. dan Robert A. Baron. 1993. Behavior in Organizations. Allyn and Bacon
Simon and Schester, Inc. USA.

Gujarati, D.N. 1995. Basic Econometrics. McGraw Hill, Inc. New York.

Handoko, H. 1993. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. BPFE UGM.
Jogjakarta.

Herzberg, F., et. al. 1980., The Motivation to Work (5"’ edition). John Wiley & Sons Inc.,
New York

Locke, E. A., 1969., What Is Job Satisfaction ? Organizational Behavior and Human
Performance

Manullang .,1984., Manajemen Personalia., Ghalia Indonesia., Jakarta

Marwan Asri, Drs. MBA, Awig Dwi Sulistyo Budi, Drs, Psi., 1986., Pengelolaan
Karyawan. BPFE UGM. Jogjakarta '

Robbins, S.P. 1998. Organizational Behavior. Concepts, Controversies and Apllications.
Prentice Hall In, Inc. New Jersey.

Sigit, S. 1999. Pengantar Metodologi Penelitian: Sosial, Bisnis, dan Manajemen. BPFE
Universitas Sarjanwiyata Tamansiswa. Jogjakarta.

Suprihanto, John., 1985., Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan dan Pengembangan
Karyawan. BPFE., Jogjakarta

Singarimbun dan Sofyan effendi. 1989. Metode Penelitian Survey. LP3ES. Jakarta.



ANALISA FAKTOR-FAKTOR KEPUASAN KERJA YANG MEMPENGARUHI PRESTASI KERJA
KARYAWAN (Studi Kasus di CV
Permata 7 Wonogiri)

NUR UTOMO HIDAYANTO, Ir. Pujo Saroyo, M. Eng. Sc.; Ibnu Wahid F.A., STP, MT.; Wagiman, STP., M. Si.
GLj\I\]IDlj\//\EHR]S\}[-f\ADSA Universitas Gadjah Mada, 2005 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Tim Penyusun Kamus Pusat Pembinaan dan Pengembangan Bahasa., 1988., Kamus Besar
Bahasa Indonesia., Balai Pustaka., Jakarta.

Wood, Wallace, Zeffane, Schermerhorn, Hunt, Osborn. 1994. Organizational Behavior - an
Asia-Pacific Perspective. John Wiley and Sons. New York.



