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INTISARI

Tujuan - Tujuan dari penelitian ini adalah mendeskripsikan dan mendapatkan
gambaran fungsi internal audit yang terlaksana di Bank BPD DIY dengan
menggunakan tiga blok faktor yang ada di role theory yaitu faktor organisasi,
faktor kepribadian dan faktor interpersonal.

Metode Penelitian — Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini ialah
metode kualitatif dengan pendekatan studi kasus. Pendekatan ini dipilih karena
mampu mengeksplorasi kekayaaan informasi yang mendalam dengan sumber
informasi yang sama

Temuan - Hasil wawancara dengan enam informan yang terdiri dari lini auditor
dan auditee pada Bank BPD DIY menunjukkan bahwa fungsi internal audit pada
kriteria faktor organisasi dan faktor interpersonal telah dipenuhi/ sudah optimal.
Namun, untuk fungsi internal audit berupa kriteria fakor personal belum
sepenuhnya optimal, karena pada bagian kemampuan professional terutama untuk
masa kerja unit internal audit masih relatif rendah dan belum maksimal dalam
penggunaan teknologi dalam melakukan proses audit.

Originalitas — Penelitian ini menggunakan role theory untuk memberikan
pandangan baru mengenai fungsi internal audit. Role theory mampu memberikan
dasar yang relevan untuk studi yang membahas pekerjaan dan perilaku individu
yang mencoba mendefinisikan peran mereka dalam konteks tertentu, sedangkan
penelitian terdahulu mayoritas menggunakan agency theory dan stakeholder
theory

Kata Kunci: internal audit, role theory, faktor organisasi, faktor kepribadian,
faktor interpersonal
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ABSTRACT

Obijectives - The purpose of this study is to describe and obtain an overview of the
internal audit function implemented at Bank BPD DIY by using three block
factors in the role theory, namely organizational factors, personality factors and
interpersonal factors.

Research Methods - The research method used in this study is a qualitative
method with a case study approach. This approach was chosen because it is able
to explore the richness of in-depth information with the same information source.

Findings - The results of interviews with six informants consisting of line auditors
and auditees at Bank BPD DIY show that the internal audit function on the
criteria of organizational factors and interpersonal factors has been fulfilled and
optimal. However, the internal audit function in the form of personal factor
criteria has not been fully optimal because in terms of professional skills,
especially for internal audit unit tenure, it is still relatively low and the use of
technology has not been maximized in conducting the audit process.

Originality — This study uses role theory to provide a new perspective on the
internal audit function. Role theory is able to provide a relevant basis for studies
that discuss the work and behavior of individuals who are trying to define their
role in a particular context, while the majority of previous research used agency
theory and stakeholder theory.
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