Kepemimpinan Kepala Desa untuk Transparansi dalam Upaya Mencegah Korupsi (Studi Kasus pada
Lima Desa

di Kabupaten Kebumen dan Kabupaten Wonosobo)

Siti Ngatikoh, Prof. Dr. Wahyudi Kumorotomo, MPP. ; Dr. Nur Rachmat Yuliantoro, M.A.

UNIVERSITAS ’ ; . ) . . . )
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR PUSTAKA

Abdillah, Muhammad Rasyid. 2021. “Kepemimpinan Altruistik: Sebuah Tinjauan
Pustaka Dan Agenda Untuk Penelitian Selanjutnya.” Desember 3(2):76-85.

Adiputra, I. Made Pradana, Sidharta Utama, and Hilda Rossieta. 2018. “Transparency
of Local Government in Indonesia.” Asian Journal of Accounting Research
3(2):123-38. doi: 10.1108/AJAR-07-2018-0019.

Agarwal, Sugandha. 2020. “Leadership Style and Performance of Employees.”
International Research Journal of Business Studies 13(1):1-14. doi:
10.21632/irjbs.13.1.1-14.

Akbar, Gigih Hariyanto, Neka Erlyani, and Vira Zwagery. 2018. “Hubungan
Kebahagiaan Dengan Perilaku Altruisme Pada Masyarakat Sekitar Tambang
Asam-Asam.” Kognisia 1(2):95-101.

Akpa, Victoria Ozioma, Professor Olalekan Asikhia, and Adedeji Adeleke. 2021.
“Leadership: A Review of Definitions and Theories.” International Journal of
Advances in Engineering and Management 3(1):273-91. doi: 10.35629/5252-
0301273291.

Akparep, John Yaw, Enock Jengre, and Alisa Afusah Mogre. 2019. “The Influence of
Leadership Style on Organizational Performance at TumaKavi Development
Association , Tamale , Northern Region of Ghana.” 1-22. doi:
10.4236/0j1.2019.81001.

Ala’i, Padideh. 2008. “From the Periphery to the Center? The Evolving WTO
Jurisprudence on Transparency and Good Governance.” Journal of International
Economic Law 11(4):779-802. doi: 10.1093/jiel/jgn027.

Ali, Norlina M., Rohani Jangga, Mazlina Ismail, Siti Nuur-Ila Mat Kamal, and
Mohammad Nazri Ali. 2015. “Influence of Leadership Styles in Creating Quality
Work Culture.” Procedia Economics and Finance 31(15):161-69. doi:
10.1016/s2212-5671(15)01143-0.

Amin, M. Ali Syamsuddin. 2017. “Komunikasi Sebagai Penyebab Dan Solusi Konflik
Sosial.” 1.

Amiruddin, Amiruddin. 2012. “Analisis Pola Pemberantasan Korupsi Dalam Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah.” Jurnal Kriminologi Indonesia 8(1):26-37.

Andika, Wayan Ardi, Bambang Utoyo S, and Eko Budi Sulistio. 2021. “Gaya
Kepemimpinan Kepala Desa Dalam Meningkatkan Partisipasi Masyarakat Untuk
Pembangunan Desa (Studi Gedung Wani Kecamatan Marga Tiga Kabupaten
Lampung Timur).” Administrativa: Jurnal Birokrasi, Kebijakan Dan Pelayanan
Publik 3(2).

Anjani, Ajeng kartika. 2019. “Pertanggungjawaban Pengelolaan Dana Desa.” Jurist
Diction 2(3).



Kepemimpinan Kepala Desa untuk Transparansi dalam Upaya Mencegah Korupsi (Studi Kasus pada
Lima Desa

di Kabupaten Kebumen dan Kabupaten Wonosobo)

Siti Ngatikoh, Prof. Dr. Wahyudi Kumorotomo, MPP. ; Dr. Nur Rachmat Yuliantoro, M.A.

UNIVERSITAS ’ ; . ) . . . )
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Anwar, Choerul. 2015. “Manajemen Konflik Untuk Menciptakan Komunikasi Yang
Efektif(Studi Kasus Di Departemen Purchasing PT. Sumi Rubber Indonesia).”
Interaksi: Jurnal llmu Komunikasi 4(2):148-57.

Anwar, Rani. 2018. “Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Loyalitas Kerja Terhadap
Organizational Citizenship Behavior (OCB) Pada Kinerja Karyawan PT. HM.
Sampoerna, Tbk Baturaja Timur Sumatera Selatan.” Jurnal Manajemen Dan
Bisnis Sriwijaya 16(2).

Araujo, Joaquim Filipe Ferraz Esteves de, and Francisca Tejedo-Romero. 2016. “Local
Government Transparency Index: Determinants of Municipalities’ Rankings.”
International Journal of Public Sector Management 29(4):327-47. doi:
https://doi.org/10.1108/1JPSM-11-2015-0199.

Astuty, Pudji, and Dewi Zuniasih. 2018. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Serta Implikasinya Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan PT.EMSONIC Indonesia,
Cibitung Jawa Barat).” Jurnal Manajemen 06(1A):38-52.

Athukorala, Chamilka, Indika Perera, and Dulani Meedeniya. 2016. “The Impact of
Transformational and Transactional Leadership Styles on Knowledge Creation in
Sri Lankan Software Industry.” 2nd International Moratuwa Engineering
Research Conference, MERCon 2016 (April):309-14. doi:
10.1109/MERCon.2016.7480159.

Ayu, 1. Gusti, and Manuati Dewi. 2009. “Model Kepemimpinan Efektif.” Piramida
V(1).

Bannister, Frank, Trinity College Dublin, and Ireland Regina Connolly. 2011. “The
Trouble with Transparency : A Critical Review of Openness in e-Government The
Trouble with Transparency : A Critical Review of Openness in e-Government.”
3(1). doi: 10.2202/1944-2866.1076.

Bauhr, Monika, and Marcia Grimes. 2017. “Transparency to Curb Corruption ?
Concepts , Measures and Empirical Merit.” Crime Law Soc Change 68:431-58.
doi: 10.1007/s10611-017-9695-1.

Bennis, Warren. 2009. On Becoming a Leader. Vol. 74.

Bertot, John Carlo, Paul T. Jaeger, and Justin M. Grimes. 2012. “Promoting
Transparency and Accountability through ICTs, Social Media, and Collaborative
E-government.” Transforming Government: People, Process and Policy 6(1):78-
91. doi: https://doi.org/10.1108/17506161211214831.

Boerma, Marjan, Elizabeth A. Coyle, Michael A. Dietrich, Matthew R. Dintzner,
Shannon J. Drayton, L. Early li, Andrea N. Edginton, Cheryl K. Horlen, Cynthia
K. Kirkwood, Anne Y. F. Lin, Michelle L. Rager, Bijal Shah-manek, Adam C.
Welch, and Toedter Williams. 2017. “Are Outstanding Leaders Born or Made.”
American Journal of Pharmaceutical Education 81(3):1-5.

Bonaparte do Régo, Elvino, Wayan Gede Supartha, and Ni Nyoman Kerti Yasa. 2017.



Kepemimpinan Kepala Desa untuk Transparansi dalam Upaya Mencegah Korupsi (Studi Kasus pada
Lima Desa

di Kabupaten Kebumen dan Kabupaten Wonosobo)

Siti Ngatikoh, Prof. Dr. Wahyudi Kumorotomo, MPP. ; Dr. Nur Rachmat Yuliantoro, M.A.

UNIVERSITAS ’ ; . ) . . . )
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

“Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Motivasi Dan Kinerja Karyawan Pada
Direktorat Jendral Administrasi Dan Keuangan, Kementerian Estatal Timor Leste.
E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana 11:3731. doi:
10.24843/eeb.2017.v06.i11.p01.

Budihardjo, Andreas. 1999. “1. Teori Organisasi Dan Relevansinya.Pdf.” Forum
Manajemen Prasetiya Mulya Tahun Ke -13 70.

2

Burton, James P. 2009. “The Great Leader Project.” Organisation Management Journal
6(2):69-75. doi: 10.1057/omj.2009.12.

Charles Daniel, Enyia, and Orokor Longlife Eze. 2016. “The Role of Formal and
Informal Communication in Determinig Employee Affective and Continuance
Commitment in Oil and Gas Companies.” International Journal of Advanced
Academic Research, Social & Management Sciencesarch 2(9):33-44.

Constance O., Oyibo, and Gabriel Justin M.O. 2020. “Evolution of Organization
Theory: A Snapshot.” International Journal of Innovation and Economic
Development 6(3):46-56. doi: 10.18775/ijied.1849-7551-7020.2015.63.2005.

Curtin, Deirdre, and Albert Jacob Meijer. 2006. “Does Transparency Strengthen
Legitimacy ? A Critical Analysis of European Union Policy Documents.” 11:109—
22.

Darahan, Vladyslav. 2020. “The History of the Principle of Transparency in
International Trade Law.” Lex Portus 3(23):63-78. doi: 10.26886/2524-
101X.3.2020.4.

Dirham. 2019. “Gaya Kepemimpinan Yang Efektif.” DINAMIS - Journal of Islamic
Management and Bussines 2(1):1-8.

Dirks, John M. 2003. “Accountability , History , and Archives : Conflicting Priorities or
Synthesized Strands ?*.” The Annual Conference of the Association of Canadian
Archivists 1-22.

Dubinsky, Alan J., and Francis J. Yammarino. 1995. “An Examination of Linkages
between Personal Characteristics and Dimensions of Transformational
Leadership.” Journal of Business and Psychology 9(3):315-35.

Effendy OU. 2008. “Dinamika Komunikasi.” (1):90-95.

Erlangga, Heri. 2018. Kepemimpinan Dengan Spirit Technipreneurship. Fisip Unpas
Press.

Fanani, Abdul Fatah, Mahathir Muhammad Igbal, Wahyu Astutik, and Yuni Lestari.
2020. “Kepemimpinan Transformasional Sektor Publik.” JPSI (Journal of Public
Sector Innovations) 4(2):84. doi: 10.26740/jpsi.v4n2.p84-90.

Fatimah, Malahayati Windari Irom Putri. 2018. “Akuntabilitas Dan Transparansi
Pelayanan Publik (Studi Tentang Akuntabilitas Dan Transparansi Pelayanan Pada
Izin Usaha Di Dinas Perdagangan Kota Surabaya).” Repository Universitas
Airlangga.



Kepemimpinan Kepala Desa untuk Transparansi dalam Upaya Mencegah Korupsi (Studi Kasus pada
Lima Desa

di Kabupaten Kebumen dan Kabupaten Wonosobo)

UNIVERSITAS Siti Ngatikoh, Prof. Dr. Wahyudi Kumorotomo, MPP. ; Dr. Nur Rachmat Yuliantoro, M.A.

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Fatimah, Siti. 2021. “Altriusme Al Isar Dalam Perspektif Al Qur’an.” Jurnal Mafatih :
Jurnal llmu Al-Qur an Dan Tafsir 1(November):43-52.

Faturahman, Burhanudin Mukhamad. 2018. “Kepemimpinan Dalam Budaya
Organisasi.” Madani 10(1):1-11.

Ferber, Abby L. 2000. “A Commentary on Aguiree : Taking Narrative Seriously.”
Sociological Perspectives 43(2):341-49.

Fox, Jonathan. 2007. “Development in Practice The Uncertain Relationship between
Transparency and Accountability The Uncertain Relationship between
Transparency and Accountability.” Development in Practice, 17(4-5):663—71. doi:
10.1080/09614520701469955.

Gant, Jon;, and Nicol Turner-Lee. 2011. Government Transparency: Six Strategies.

Gardner, T. A., M. Benzie, J. Borner, E. Dawkins, S. Fick, R. Garrett, J. Godar, A.
Grimard, S. Lake, R. K. Larsen, N. Mardas, C. L. Mcdermott, P. Meyfroidt, M.
Osbeck, M. Persson, T. Sembres, C. Suavet, B. Strassburg, A. Trevisan, C. West,
and P. Wolvekamp. 2018. “Transparency and Sustainability in Global Commodity
Supply Chains.” World Development. doi: 10.1016/j.worlddev.2018.05.025.

Gemeda, Habtamu Kebu, and Jaesik Lee. 2020. “Leadership Styles, Work Engagement
and Outcomes among Information and Communications Technology
Professionals: A Cross-National Study.” Heliyon 6(4):e03699. doi:
10.1016/j.heliyon.2020.e03699.

Ginting, Rosalina, and Titik Haryati. 2012. “Kepemimpinan Dan Konteks Peningkatan
Mutu Pendidikan.” T1(2).

Goodpaster, Gary. 2002. “Reflections on Corruption in Indonesia.” Corruption in Asia:
Rethinking the Governance Paradigm (7):2.

Groth, Lars. 1999. Future Organizational Design: The Scope for IT-Based Enterprise.
Vol. Electronic. edited by H. Mintzberg. John Wiley & Sons.Ltd.

Hammersley, Martyn. 2013. What Is Qualitative Reasearch? Vol. 7. 1st ed. edited by G.
Crow. Great Britain: MPG Books Group, Bodmin Cornwall.

Hardjana, Andre. 2006. “Iklim Organisasi : Lingkungan Kerja Manusiawi.” lImu
Komunikasi 3(1):1-36.

Harjana, André A. 2007. “Iklim Komunikasi Keorganisasian.” lImu Komunikasi
4(2):179-231.

Hartman, Rosamre L., and J. David Johnson. 1990. “Formal Adn Informal Group
Communication Structures: An Examination of Their Relationship to Role
Ambiguity.” Social Networks 12:127-51.

Hasan, Misbah, and Yenti Nurhidayat. 2017. Laporan Local Budget Index 2017 Hasil
Penelitian Di 70 Kabupaten/Kota. Sekretariat Nasional Forum Indonesia untuk
Transparansi Anggaran (Seknas FITRA) & The Ford Foundation (FF).



Kepemimpinan Kepala Desa untuk Transparansi dalam Upaya Mencegah Korupsi (Studi Kasus pada
Lima Desa

di Kabupaten Kebumen dan Kabupaten Wonosobo)

Siti Ngatikoh, Prof. Dr. Wahyudi Kumorotomo, MPP. ; Dr. Nur Rachmat Yuliantoro, M.A.

UNIVERSITAS ’ ; . ) . . . )
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Hidayati, Fina. 2016. “Konsep Altruisme Dalam Perspektif Ajaran Agama Islam
(ITSAR).” Psikoislamika : Jurnal Psikologi Dan Psikologi Islam 13(1):59. doi:
10.18860/psi.v13i1.6410.

Hira, Anil. 2016. “Broken Windows: Why Culture Matters in Corruption Reform.”
Journal of Developing Societies 32(1):1-16. doi: 10.1177/0169796X15609710.

Hiwa, Hastyar, Hama Amin, Osman Durmaz, and Salim Demir. 2021. “Leadership
Styles and Their Effects on Organizational Effectiveness.” Black Sea Journal of
Management and Marketing 2(2):26-33. doi: 10.47299/bsjmm.v2i2.72.

Hollyer, James R., B. Peter Rosendorff, and James Raymond Vreeland. 2014.
“Measuring Transparency.” Political Analysis 22(4):413-34.

Hood, Christopher, and David Heald. 2006. “Transparency: The Key to Better
Governance?” Oxford University Press for The British Academy, Oxford.

House, R. J., P. J. Hanges, S. A. Ruiz-Quintanilla, P. W. Dorfman, M. Javidan, M.
Dickson, and V. Gutpa. 1999. “Cultural Influences on Leadership and
Organizations: Project GLOBE.” Advances in Global Leadership 1(2):171-233.

Huwae, Karini, and Irwan Taufiq Ritonga. 2016. “Analisis Tingkat Keterbukaan
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah (Studi Di Provinsi Daerah Istimewa
Yogyakarya).”

Infrianto, and Soegeng Wahyoedi. 2011. “Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi
Terhadap Loyalitas Volunteer Delta Young Leaders Lampung.” Jurnal IImiah
Manajemen Bisnis 11(2):259-68.

Iskandar Ali, Alam. 2015. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening.”
Jurnal Manajemen Dan Bisnis 5(2):242—65.

Islamy, Fahmi Jahidah. 2016. “Pengaruh Komitmen Afektif, Komitmen Normatif Dan
Komitmen Berkelanjutan Terhadap Turnover Intention Pada Dosen Tetap Stie
Inaba Bandung.” Jurnal Indonesia Membangun 15(2):164-81.

Iswadi. 2020. Kepemimpinan Dalam Revolusi Mental. Penerbit Natural - Aceh.

Janssen, Marijn, Ricardo Matheus, Justin Longo, and Vishanth Weerakkody. 2017.
“Transparency-by- Design as a Foundation for Open Government.” Transforming
Government: People, Process and Policy 11(1):2-8. doi:
https://doi.org/10.1108/TG-02-2017-0015.

Jaroliya, Deepak, and Rajni Gyanchandani. 2022. “Transformational Leadership Style:
A Boost or Hindrance to Team Performance in IT Sector.” Vilakshan - XIMB
Journal of Management 19(1):87-105. doi: 10.1108/xjm-10-2020-0167.

Jonathan GS, Koppell. 2005. “Pathologies of Accountability [CANN and the Challenge
of ¢ Multiple Accountabilities Disorder .””” Public Administration Review 65(1):94—
108.



Kepemimpinan Kepala Desa untuk Transparansi dalam Upaya Mencegah Korupsi (Studi Kasus pada
Lima Desa

di Kabupaten Kebumen dan Kabupaten Wonosobo)

Siti Ngatikoh, Prof. Dr. Wahyudi Kumorotomo, MPP. ; Dr. Nur Rachmat Yuliantoro, M.A.

UNIVERSITAS ’ ; . ) . . . )
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Kadji, Yulianto. 2015. Formulasi Dan Implementasi Kebijakan Publik : Kepemimpinan
Dan Perilaku Birokrasi Dalam Fakta Realitas. Universitas Negeri Gorontalo
Press.

Kanungo, Rabindra N., and Jay A. Conger. 1993. “Promoting Altruism as a Corporate
Goal.” Academy of Management Perspectives 7(3):37—48. doi:
10.5465/ame.1993.9411302345.

Karjuni Dt. Maani. 2009. “Transparansi Dan Akuntabilitas Dalam Pelayananan Publik.”
Demokrasi no 1(V111):48.

Katialo, Taufik. 2017. Analisis Pertanggungjawaban Alokasi Dana Anggaran Dengan
Pendekatan Good Governance Pada Desa Talang Buluh Kecamatan Talang
Kclapa Kabupaten Banyuasin Analists Pertanggungjawaban Alokasi Dana
Anggaran Dengan Pendekatan Good Governance Pada Desa Talang Bul.

Kaushal, Nidhi, and Sanjit Mishra. 2018. “Altruism as Component of Leadership: An
Indian Perspective.” 6(2):1-11.

Khajeh, Ebrahim hasal AL. 2018. “Impacts of Leadership Styles on Organizational
Performance.” Human Resources Management Research 2018. doi:
10.5171/2018.687849.

Khan, Muhammad Sagqib, Irfanullah Khan, Qamar Afaq Qureshi, Hafiz Muhammad
Ismail, Hamid Rauf, Abdul Latif, and Muhammad Tahir. 2015. “The Styles of
Leadership : A Critical Review.” Public Policy and Administration Research 5(3).

Kitana, Abdelkarim. 2016. “Overview of The Managerial Thoughts and Theories from
The History: Classical Management Theory to Modern Management Theory.”
Indian Journal of Management Science (Ijms) (2016) 6(1) 16-21 1(5):35.

Kock, Ned. 2022. “Altruistic Leadership and Job Performance : A Darwinian
Evolutionary Perspective.”

Krina P, Loina Lalolo. 2003. “Indikator & Alat Ukur Prinsip Akuntabilitas,
Transparansi & Partisipasi.” Sekretariat Good Public Governance, Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional. Jakarta.

Kristiansen, Stein, Agus Dwiyanto, Agus Pramustinto, and Erwan Agus Putranto. 2009.
“Public Sector Reforms and Financial Transparency : Experiences from Indonesian
Districts.” Contemporary Southeast Asia 31(1):64-87.

Kumorotomo, Wahyudi. 2009. “Intervensi Parpol, Politik Uang Dan Korupsi:
Tantangan Kebijakan Publik Setelah Pilkada Berlangsung.” Konferensi
Administrasi Negara (32):1-18.

Kumorotomo, Wahyudi, nana Rukmana D. Wirapradja, and Amkr Imbaruddin. 2015.
ETIKA PUBLIK : Modul Pelatihan Prajabatan Golongan I11. Lembaga
Administrasi Negara.

Kurniawan, Asep. 2016. “Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 Tentang Desa,
Transparansi, Dan Akuntabilitas Pemerintah Desa: Suatu Tinjauan Literatur.”



Kepemimpinan Kepala Desa untuk Transparansi dalam Upaya Mencegah Korupsi (Studi Kasus pada
Lima Desa

di Kabupaten Kebumen dan Kabupaten Wonosobo)

Siti Ngatikoh, Prof. Dr. Wahyudi Kumorotomo, MPP. ; Dr. Nur Rachmat Yuliantoro, M.A.

UNIVERSITAS ’ ; . ) . . . )
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Dimensia 13(2):1-12.

Kyriacou, Andreas P. 2008. “Defining Accountability.” Background Paper Prepared
for Aids Accountability International (AAIl) Workshop on May 12-13, 2008,
Stockholm. (May 2008):12-13. doi: 10.1017/9781108886154.004.

Lai, Fong Yi, Hui Chuan Tang, Szu Chi Lu, Yu Chin Lee, and Cheng Chen Lin. 2020.
“Transformational Leadership and Job Performance: The Mediating Role of Work
Engagement.” SAGE Open 10(1). doi: 10.1177/2158244019899085.

Leavy, Patricia. 2017. Research Design: Quatitative, Qualitative, Mixed Methods,
ARts based, and Community-Based Participatory Research Approaches. The
Guilford Press. New York.

Lin Tengi, Marenee, Mahaliza Mansor, and Zahari Hashim. 2017. “A Review Theory of
Transformational Leadership for School.” International Journal of Academic
Research in Business and Social Sciences 7(3):792. doi: 10.6007/1JARBSS/v7-
13/2847.

Linawati, and Sofiati. 2019. “Pengaruh Kepercayaan Diri Dan Citra Pemimpin
Terhadap Kekaguman Bawahan Pada Kepemimpinan Transformasional (Studi
Pada Pegawai Pemerintah Daerah Propinsi DIY).” Jurnal Solusi 14(2):103-14.

Lindstedt, Catharina, and Daniel Naurin. 2010. “Transparency Is Not Enough : Making
Transparency Effective in Reducing Corruption ( La Transparence Ne Suffit Pas :
Rendre La Transparence Efficace Dans La Lutte Contre La Corruption ).”
International Political Science Review 31(3):301-22.

Lobato, Ramon, Ramon Lobato, Julian Thomas, and Dan Hunter. 2011. “Histories of
User-Generated Content : Between Formal and Informal Media Economies
Swinburne University of Technology.” 5:899-914.

Ma, Jun. 2018. “The Dilemma of Developing Financial Accountability without Election
- A Study of China ’ s Recent Budget Reforms The Dilemma of Developing
Financial Accountability without Election — A Study of China ’ s Recent Budget
Reforms.” (March 2009). doi: 10.1111/5.1467-8500.2009.00622.x.

Mallén, Fermin, Ricardo Chiva, Joaquin Alegre, and Jacob Guinot. 2015. “Are
Altruistic Leaders Worthy? The Role of Organizational Learning Capability.”
International Journal of Manpower 36(3):271-95. doi: 10.1108/1JM-09-2013-
0212.

Matheus, Ricardo, Marijn Janssen, and Tomasz Janowski. 2021. “Design Principles for
Creating Digital Transparency in Government.” Government Information
Quarterly 38(1):101550. doi: 10.1016/j.9iq.2020.101550.

McKinley, William. 2010. “Organizational Theory Development: Displacement of
Ends?”” Organization Studies 31(1):47-68. doi: 10.1177/0170840609347055.

Miles, Matthew B., A. Michael Huberman, and Johny Saldana. 2014. Qualitative Data
Analysis A Methode Sourcebook. Vol. 1999. edited by E. 3. SAGE Publication.



Kepemimpinan Kepala Desa untuk Transparansi dalam Upaya Mencegah Korupsi (Studi Kasus pada
Lima Desa

di Kabupaten Kebumen dan Kabupaten Wonosobo)

UNIVERSITAS Siti Ngatikoh, Prof. Dr. Wahyudi Kumorotomo, MPP. ; Dr. Nur Rachmat Yuliantoro, M.A.

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Inc.

Miller, Lisa M., Janet S. Fink, Donna L. Pastore, and Robert E. Baker. 2005. “Defining
Altruistic Leadership in the Management of Intercollegiate Coaching.” The Smart
Journal 2(1):4-16.

Moradi Korejan, M., and H. Shahbazi. 2016. “An Analysis of the Transformational
Leadership Theory.” Journal of Fundamental and Applied Sciences 8(3):452. doi:
10.4314/jfas.v8i3s.192.

Muhtar, Muhtar, Deni Ariyanto Putro, and Sutaryo Sutaryo. 2017. “Penentu
Transparansi Pemerintah Daerah: Sebuah Studi Pada Pemerintah Daerah Di
Indonesia.” Jurnal Akuntansi & Auditing Indonesia 12(2):141-56. doi:
10.20885/jaai.vol21.iss2.art6.

Mustakim, Mochammad Zaini. 2015. Kepemimpinan Desa. Kementerian Desa,
Pembangunan Daerah Tertinggal, dan Transmigrasi Republik Indonesia.

Nahak, Hildigardis M. 1. 2019. “Upaya Melestarikan Budaya Indonesia Di Era
Globalisasi - Effort To Preserve Inddonesian Culture In The Era Of Globalization.”
Sosiologi Nusantara 5(1):65-76. doi: DOI ://doi.org/10.33369/jsn.5.1.65-76.

Norad. 2010. Evaluation of Transparency International. Norwegian Agency for
Development Cooperation.

Nouri, Bagher Asgarnezhad, Masoume Mir Mousavi, and Milad Soltani. 2016. “Effect
of Transformational Leadership and Knowledge Management Processes on
Organizational Innovation in Ardabil University of Medical Sciences.”
International Journal of Management, Accounting & Economics 3(11):672-98.

Nur, Emilsyah. 2014. “Hambatan Implementasi UU KIP Dalam Menunjang Pelayanan
Publik Di Kabupaten Barru Barriers to Implementation of Freedom of Information
Law in Supporting Public Services in Barru.” 17(2):111-18.

Nur, Sri, and Hari Susanto. 2019. “Karakter Yuridis Sanksi Hukum Administrasi : Suatu
Pendekatan Komparasi.” 2(1):126-42.

Nurhidayat, ITham. 2017. “Tindakan Whistleblowing :”
Oliver, Richard W. 2004. What Is Tansparency ? The McGraw-Hill Companies.

Onday, Ozgiir. 2016. “CLASSICAL To ModerOrganization Theory.” International
Journal of Business and Management Review 4(2):15-59.

Permadi, Adi, Husada Bekasi, and A. Pendahuluan. 2019. “Kepemimpinan Kepala Lkp
Daun Mas Media Husada.” Kepemimpinan Humaristik 2(2):72—85.

Prabowo, Rizki Dwi. 2014. “Implementasi Undang-Undang Keterbukaan Informasi
Publik Dalam Upaya Mewujudkan Good Governance (Kajian Tiga Badan Publik :
Bappeda, DPKAD Dan Dinas Pendidikan Kota Semarang).” Journal of Politic and
Government Studies 3(3):1-33.

Praditya, Didit. 2014. “Pemanfaatan Teknologi Informasi Dan Komunikasi (TIK) Di



Kepemimpinan Kepala Desa untuk Transparansi dalam Upaya Mencegah Korupsi (Studi Kasus pada
Lima Desa

di Kabupaten Kebumen dan Kabupaten Wonosobo)

UNIVERSITAS Siti Ngatikoh, Prof. Dr. Wahyudi Kumorotomo, MPP. ; Dr. Nur Rachmat Yuliantoro, M.A.

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Tingkat Pemerintahan Desa.” Jurnal Penelitian Komunikasi 17(2):129-40. doi:
10.20422/jpk.v17i2.12.

Praharsi, Yugowati. 2006. “Pemodelan Data Kualitatif Dengan Program Nvivo ( Studi
Kasus : Kegiatan Menulis Dalam Pengajaran Dan Pembelajaran Matematika
Diskret ).” 2006(Snati).

Pratiwi, Kowara Intan. 2018. Model Gaya Kepemimpinan Yang Diterapkan Kepala
Desa Dalam Mendukung Pelayanan Masyarakat. Universitas Brawijaya, Jurusan
IImu Administrasi Publik, Fakultas Administrasi, Malang.

Rahmadi. 2011. Pengantar Metodologi Penelitian.

Rai, Arun, Sandra S. Lang, and Robert B. Welker. 2002. “Assessing the Validity of IS
Success Models: An Empirical Test and Theoretical Analysis.” Information
Systems Research 13(1):50-69. doi: 10.1287/isre.13.1.50.96.

Rajagukguk, Jonson. 2013. “Pemanfaatan Teknologi Informasi Untuk Pelayanan Publik
Di Era Otonomi Daerah.” SNIKOM 2013 “ICT System Security” Toward Safe
Information System 126.

Ray, Subhajyoti. 2012. “Reinforcing Accountability in Public Services: An ICT
Enabled Framework.” Transforming Government: People, Process and Policy
6(2):135-48. doi: https:// doi.org/10.1108/17506161211246890.

Repi, Andhika Alexander, Fakultas Psikologi, Universitas Katolik, and Widya Mandala.
2019. “Jurnal Manajemen Indonesia Iklim Organisasi Pada Perusahaan
Manufaktur Karoseri PT . Karoseri SUS.” 19(2):123-38.

Ricoeur, Paul, and Paul Ricoeur. 1991. Narrative And Interpretation. First. edited by D.
Wood. Routledge, USA and Canada.

Ridito, Rianipota, and kasmiruddin. 2016. “Pengaruh Kepemimpinan Transformasional
Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan Pada PT. Jasa Raharja Cabang Pekanbaru.”
JOM FISIP 3(1):1-13.

Rismayanti. 2018. “Hambatan Komunikasi Yang Sering Dihadapi Dalam Sebuah
Organisasi.” Alhadi 1V(1):825-34.

Ritchie, Jane, and Jane Lewis. 2003. Qualitative Research Practice. Sage Publications
Ltd.

Ritonga, Irwan Taufiq, and Syamsul Syahrir. 2016. “Mengukur Transparansi
Pengelolaan Keuangan Daerah Di Indonesia: Berbasis Website.” Jurnal Akuntansi
& Auditing Indonesia 20(2):110-26. doi: 10.20885/jaai.vol20.iss2.art4.

Rofikoh, Nurul. 2015. “Mewujudkan Good Local Goverance Melalui Transparansi Dan
Akuntabilitas Anggaran Publik.” Mewujudkan Good Local Goverance Melalui
Transparansi Dan Akuntabilitas Anggaran Publik 10(1):51-64.

Rohaeni, Heni. 2016. “Model Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai.” Jurnal ECODEMICA 4(1):32-47.



Kepemimpinan Kepala Desa untuk Transparansi dalam Upaya Mencegah Korupsi (Studi Kasus pada
Lima Desa

di Kabupaten Kebumen dan Kabupaten Wonosobo)

UNIVERSITAS Siti Ngatikoh, Prof. Dr. Wahyudi Kumorotomo, MPP. ; Dr. Nur Rachmat Yuliantoro, M.A.

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Saad Alessa, Ghuzayyil. 2021. “The Dimensions of Transformational Leadership and
Its Organizational Effects in Public Universities in Saudi Arabia: A Systematic
Review.” Frontiers in Psychology 12(November):1-16. doi:
10.3389/fpsyg.2021.682092.

Sahadi, Otong Husni Taufiq, and Ari Kusumah Wardani. 2020. “Karakter
Kepemimpinan Ideal Dalam Organisasi.” Jurnal Moderat 6(3):519.

Saleem, Muhammad, and Narina Perveen. 2017. “The Impact of Formal and Informal
Communication in Organizations a Case Study of Government and Private
Organizations in Gilgit-Baltistan.” 5(4):139-44. doi: 10.12691/jbms-5-4-5.

Saleem, Muhammad, and Narina Perveen. 2019. “The Impact of Formal and Informal
Communication in Organizations a Case Study of Government and Private
Organizations in Gilgit-Baltistan.” (January 2017). doi: 10.12691/jbms-5-4-5.

Sari, Herlinda Maya Kumala. 2016. “Pengaruh Budaya Organisasi Dan Gaya
Kepemimpinan Otoriter Terhadap Loyalitas Melalui Kepuasan Kerja Dan Stres
Kerja Karyawan Institusi X Di Kediri.” JBMP (Jurnal Bisnis, Manajemen Dan
Perbankan) 2(1):15-30. doi: 10.21070/jbmp.v2i1.908.

Sarker, Sadrul Islam, and Mohammad rafiul Azam Khan. 2013. “Classical and
Neoclassical Approaches of Management: An Overview.” IOSR Journal of
Business and Management 14(6):01-05. doi: 10.9790/487x-1460105.

Sendhikasari, Dewi. 2012. “Status Kepegawaian Perangkat Desa.” Jurnal Info Singkat
Pemerintah Dalam Negeri 1V(24):17-20.

Setiadi, Wicipto. 2018. “Korupsi Di Indonesia (Penyebab, Bahaya, Hambatan Dan
Upaya Pemberantasan, Serta Regulasi).” Jurnal LEGISLASI INDONESIA
15(3):249-2602.

Sheykh, Nader, and Al Eslami. 2010. “Organizational Citizenship Behavior in Concern
of Communication Satisfaction : The Role of the Formal and Informal
Communication.” 5(10):51-61.

Shkabatur, Jennifer. 2012. “Transparency With ( out ) Accountability : Open
Government in the United States.” Yale Law & Policy Review 31(1):79-140.

Siahaan, Matdio, and Neng Siti Komariah. 2022. “The Influence of the Leadership Style
of the Village Headman and the Village Apparatus Competence on the Success of
Development in Sriamur Village, Bekasi.” International Journal of
Multidisciplinary Research and Literature 1(2):183-203. doi:
10.53067/ijomral.v1i2.21.

Sidauruk, Bonanza Parulian, and Aldino Ponco Gunawan. 2020. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Dalam Menciptakan Budaya Kerja Yang Berkualitas.” Nusantara:
Jurnal llmu Pengetahuan Sosial 7(2):408-20.

Silalahi, Ulber. 2004. “Komunikasi Pemerintahan: Mengirim Dan Menerima Informasi
Tugas Dan Informasi Publik.” Jurnal Administrasi Publik 3(1):36-54.



Kepemimpinan Kepala Desa untuk Transparansi dalam Upaya Mencegah Korupsi (Studi Kasus pada
Lima Desa

di Kabupaten Kebumen dan Kabupaten Wonosobo)

UNIVERSITAS Siti Ngatikoh, Prof. Dr. Wahyudi Kumorotomo, MPP. ; Dr. Nur Rachmat Yuliantoro, M.A.

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Silverman, David. 2004. “Qualitative Research: Theory, Method and Practice.”

Siswanti, Yuni. 2015. “Meraih Kesuksesan Organisasi Daengan Kepemimpinan
Manajerial Yang SMA.” Edumedia,Yogyakarta 224.

Skogstad, Anders, and Stale Einarsen. 1999. “The Importance of a Change-Centred
Leadership Style in Four Organizational Cultures.” Scandinavian Journal of
Management 15(3):289-306. doi: 10.1016/S0956-5221(98)00028-1.

Steets, Julia. 2010. “Accountability in Public Policy Partnerships.” Accountability in
Public Policy Partnerships 1-264. doi: 10.1057/9780230290617.

Strathern, Marilyn. 2000. “The Tyranny of Transparency.” The Anthropology of
Organisations 26(3):309-21. doi: 10.4324/9781315241371-38.

Suandi, I. Wayan. 1970. “Pendekatan Sistem Dalam Pembentukan Peraturan Daerah.”
Kertha Patrika 33(1):1-8. doi: 10.24843/kp.2008.v33.i01.p06.

Sulaiman, Adhi Iman. 2013. “Model Komunikasi Formal Dan Informal Dalam Proses
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat.” (993):173-88.

Tabi’in, A. 2020. “Pengenalan Keanekaragaman Suku Agama Ras Dan Antar Golongan
( SARA ) Untuk Menumbuhkan Sikap Toleransi Pada Anak Usia Dini.” Thufula
9(2):137-51.

Tahir, Arifin. 2011. “Kebijakan Publik Dan Transparansi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah.” 978-79.

Tahir, Arifin. 2013. “Proses Implementasi Kebijakan Transparansi Manajemen
Pemerintahan Kota Gorontalo.” 34.

Tahril, Moh. 2022.“Jangan Patah Semangat Walau Apresiasi Tidak Didapat Tetap Kuat
Untuk Melayani Masyarakat.”

Tompkins, Jonathan R. 2004. Organization Theory and Public Management.

Virdaus, Erina, Desyana Setyarini, Annisa Nur Alimah, Astrid Ningtyas Febriyanti,
Reza Bagus Yustriawan Tidak, Damiana Vania Puspita, Taufig Noor Huda,
Ramadhani Tareq Kemal P, Muhammad Ainul Yagin, Anggriani Mahdianingsih,
Fauzan Cahya Bachtiar, Ela Puji Hariani, Giranda Septa Aji Prasetya, Laila Nur
Assyifa, Ismiarti, Muhammad Aqil Qurthuby, Annisa Feli Surahya, Laila
Rachmatika Insania, and Dhimas Andhika Maulana. 2020. Praktik Filantropi
Sosial.

Wanna, John. 2018. Opening Government: Transparency and Engagement in the
Information Age. edited by J. Wanna and S. Vincent. ANU Press.

Xu, Qiong, and Xiaoping Li. 2013. “The Connotation of Informal Communication and
Its Application in Long Distance Vocational Education.” (Icssr):22-25.

Yasir, Muhammad, Rabia Imran, Muhammad Kashif Irshad, Noor Azmi Mohamad, and
Muhammad Muddassar Khan. 2016. “Leadership Styles in Relation to Employees’
Trust and Organizational Change Capacity: Evidence From Non-Profit



Kepemimpinan Kepala Desa untuk Transparansi dalam Upaya Mencegah Korupsi (Studi Kasus pada
Lima Desa

di Kabupaten Kebumen dan Kabupaten Wonosobo)

UNIVERSITAS Siti Ngatikoh, Prof. Dr. Wahyudi Kumorotomo, MPP. ; Dr. Nur Rachmat Yuliantoro, M.A.

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Organizations.” SAGE Open 6(4). doi: 10.1177/2158244016675396.

Yin, Robert K. 2003. “Case Study Research: Design and Methods.” Pp. 1-178 in Vol.
3. California, 91320: Sage Publication, Inc.

Yin, Robert K. 2011. Qualitative Research from Start to Finish. Vol. 1999. The
Guilford Press. New York.

Yona, Sri. 2006. “Metodologi Penyusunan Studi Kasus.” Jurnal Keperawatan
Indonesia 10(2):76-80.

Zakeer Ahmed, Khan, Nawaz Allah, and Khan Irfanullah. 2016. “Leadership Theories
and Styles: A Literature Review.” Journal of Resources Development and
Management 16(January):1-7.



