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personal non Polri yang tidak memiliki kepentingan politis terhadap 

institusi Polri.  

c. mengedukasi masyarakat untuk memunculkan kesadaran pentingnya 

memberikan kontrol atau pengawasan atas tindak tanduk Polri (individu 

dan Institusinya) sehingga jika terjadi pelanggaran masyarakat dapat 

mengawal hingga dilakukannya prose hukum. Implikasinya bisa melalui : 

institusi pendidikan; dan lembaga-lembaga sosial kemasyarakatan. 
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