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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan memperoleh bukti empiris
terkait CSR, kebijakan dividen, konflik keagenan, dan nilai perusahaan. Penelitian
ini juga bertujuan untuk membandingkan hasil dari penelitian acuan oleh Seth &
Mahenthiran (2022) di India dan De Villiers ef al. (2020) di Eropa apakah sama
atau berbeda dengan hasil dar1 penelitian in1 yang dilakukan di Industri Perbankan
ASEAN-5. Penelitian ini menggunakan analisis regresi dengan sampel 210
perbankan dari tahun 2016-2021. Hasil penelitian menunjukkan bahwa CSR
berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan, kebijakan dividen tidak
berpengaruh terhadap nilai perusahaan, dan konflik keagenan tidak mampu
memoderasi pengaruh CSR dan kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan.

Kata kunci: tanggung jawab sosial perusahaan, kebijakan dividen, konflik
keagenan, dan nilai perusahaan
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ABSTRACT

This study aims to analyze and obtain empirical evidence of CSR, dividend
policy, agency conflict, and firm value. This study also aims to compare the results
of reference research by Seth & Mahenthiran (2022) in India and De Villiers et al.
(2020) in Europe whether it is the same or different from the results of this study
conducted in the ASEAN-5 Banking Industry. This study uses regression analysis
with a sample of 210 banks from 2016-2021. The results showed that CSR has a

negative effect on firm value, dividend policy has no effect on firm value, and
institutional ownership is unable to moderate the effect of CSR and dividend policy

on firm value.

Keywords: corporate social responsibility, dividend policy, agency conflict, dan
firm value.
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