
DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ………………………………………………………………i 

HALAMAN PERSETUJUAN ……………………………………………………ii 

HALAMAN PERNYATAAN …………………………………………………….iii 

KATA PENGANTAR …………………………………………………………….iv 

DAFTAR ISI …………………………………………………………………….vii 

INTISARI ………………………………………………………………………...ix 

ABSTRACT ………………………………………………………………………x 

BAB I PENDAHULUAN …………………………………………………………1 

A. Latar Belakang …………………………………………………………...1 

B. Rumusan Masalah ……………………………………………………….9 

C. Tujuan Penelitian ………………………………………………………...9 

1. Tujuan Subjektif …………………………………………………….9 

2. Tujuan Objektif ……………………………………………………10 

D. Manfaat Penelitian ……………………………………………………...10 

1. Manfaat Teoritis ……………………………………………………10 

2. Manfaat Praktis …………………………………………………….11 

E. Keaslian Penelitian ……………………………………………………..11 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA …………………………………………………17 

A. Tinjauan Perjanjian Kerja ………………………………………………17 

B. Tinjauan Syarat Sahnya Perjanjian Kerja ……………………………….19 

C. Tinjauan Unsur-Unsur Perjanjian Kerja ………………………………...20 

D. Tinjauan Bentuk dan Isi Perjanjian Kerja ……………………………….22 

E. Tinjauan Jenis Perjanjian Kerja ………………………………………...24 

F. Tinjauan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu ……………………………...25 

G. Tinjauan Hak-Hak Pekerja/Buruh Dalam Perjanjian Kerja …………….27 

H. Tinjauan Teori Keadilan ………………………………………………...30 

BAB III METODE PENELITIAN ……………………………………………….35 

PEMBERIAN HAK-HAK PEKERJA/BURUH DALAM PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU (PKWT)
DI PERUSAHAAN UMUM
(PERUM) X PROYEK KEMAYORAN DITINJAU DARI TEORI KEADILAN
Azaria Subhan, Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



A. Sifat Penelitian ………………………………………………………….35 

B. Jenis Penelitian …………………………………………………………36 

1. Penelitian Kepustakaan ……………………………………………36 

2. Penelitian Lapangan ……………………………………………….39 

C. Cara dan Alat Pengumpulan Data ………………………………………41 

D. Analisis Data …………………………………………………………...41 

E. Tahapan Penelitian ……………………………………………………...42 

1. Persiapan …………………………………………………………..42 

2. Pelaksanaan ………………………………………………………..43 

3. Penyelesaian ……………………………………………………….43 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN …………………………44 

A. Dasar Penentuan dan Pemberian Hak-Hak Pekerja/Buruh Perjanjian Kerja 

Waktu Tertentu (PKWT) Di Perusahaan Umum (Perum) X Proyek 

Kemayoran ……………………………………………………………..44 

B. Pemberian Hak-Hak Pekerja/Buruh Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 

(PKWT) Di Perusahaan Umum (Perum) X Proyek Kemayoran Ditinjau 

Dari Teori Keadilan …………………………………………………….88 

BAB V PENUTUP ……………………………………………………………...109 

A. Kesimpulan ……………………………………………………………109 

B. Saran …………………………………………………………………..110 

DAFTAR PUSTAKA …………………………………………………………...112 

PEMBERIAN HAK-HAK PEKERJA/BURUH DALAM PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU (PKWT)
DI PERUSAHAAN UMUM
(PERUM) X PROYEK KEMAYORAN DITINJAU DARI TEORI KEADILAN
Azaria Subhan, Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


