
ii 

 

PENGARUH VARIABEL MEDIASI WORK 

ENGAGEMENT SERTA MODERASI JENIS KELAMIN 

PADA HUBUNGAN WORK FROM HOME TERHADAP 

WORK LIFE BALANCE KARYAWAN 

Tesis 

untuk memenuhi sebagian persyaratan mencapai derajat Sarjana S-2 

Program Studi Magister Manajemen 

 

 

 

Diajukan oleh: 

Faris Asyrof Al Fatih 

20/465037/PEK/26040 

 

Kepada 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

2023 

  

Pengaruh Variabel Mediasi Work Engagement serta Moderasi Jenis Kelamin pada Hubungan Work
From Home
terhadap Work Life Balance Karyawan
FARIS ASYROF AL FATIH, Gugup Kismono, MBA., Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



iii 

 

Halaman Pengesahan 

PENGARUH VARIABEL MEDIASI WORK ENGAGEMENT SERTA MODERASI 

JENIS KELAMIN PADA HUBUNGAN WORK FROM HOME TERHADAP WORK 

LIFE BALANCE KARYAWAN 

Dipersiapkan dan Disusun oleh 

 

Faris Asyrof Al Fatih 

20/465037/PEK/26040 

 

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji Pada Tanggal…..2023 

Dan dinyatakan lulus memenuhi syarat 

 

 

Susunan Tim Penguji 

 

 

Dosen Penguji I   Dosen Penguji II 

 

 

 

……………………..   ..…………………… 

 

 

Dosen Penguji III/Pembimbing 

 

 

 

Gugup Kismono, MBA, Ph.D. 

  

Pengaruh Variabel Mediasi Work Engagement serta Moderasi Jenis Kelamin pada Hubungan Work
From Home
terhadap Work Life Balance Karyawan
FARIS ASYROF AL FATIH, Gugup Kismono, MBA., Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


