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ANALISIS FAKTOR-FAKTOR INTENSI MAHASISWA AKUNTANSI DALAM 

MEMILIH KARIER AKUNTAN PUBLIK DENGAN PENDEKATAN THEORY 

OF PLANNED BEHAVIOUR DAN PERSONALITY TRAITS 

 

INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor intensi mahasiswa 

akuntansi dalam memilih karier akuntan publik jika dilihat dari sikap, norma 

subjektif, kontrol perilaku persepsian, sifat kepribadian locus of control, openness 

to experience, dan conscientiousness. Penelitian ini merupakan jenis penelitian 

kuantitatif dengan menggunakan metode survei. Rerangka dari Theory of Planned 

Behaviour digunakan untuk menjelaskan model penelitian ini. Pengambilan sampel 

dalam penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dengan kriteria 

“sudah atau belum” mengambil mata kuliah Pengauditan 1. Data yang digunakan 

dalam penelitian ini menggunakan data primer yang didapatkan dengan cara 

menyebarkan kuesioner melalui formulir elektronik dan disebarkan kepada 

responden secara langsung atau melalui situs jejaring sosial. Responden yang 

berhasil diperoleh berjumlah 153 responden. Data primer yang diperoleh diolah 

menggunakan metode analisis structural equational modeling - partial least square 

(SEM-PLS) dan menggunakan perangkat lunak SmartPLS versi 3.2.9. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa variabel sikap, norma subjektif, kontrol perilaku 

persepsian, serta sifat kepribadian openness to experience berpengaruh positif 

dengan intensi mahasiswa akuntansi untuk memilih karier akuntan publik. Locus of 

control memiliki pengaruh yang lemah terhadap intensi pemilihan karier akuntan 

publik. Sifat kepribadian conscientiousness tidak berpengaruh dengan intensi 

mahasiswa akuntansi untuk memilih karier akuntan publik. 
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Personality Traits, PLS SEM, Locus of Control, Openness to Experience, dan 

Conscientiousness. 
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ABSTRACT 

This study aims to analysis the factors of accounting student’s intention in choosing 

public accounting career from perspective of perceptions and attitudes, subjective 

norms, perceived behavioural control, locus of control, openness to experience, and 

conscientiousness. The kind of this research is quantitative with survey method. 

Theory of planned behaviour is used to explain the research model. The kind of 

sampling used in this research used the purposive sampling method with the criteria 

of “already or not” taking the Auditing 1 course. The data used in this study used 

primary data obtained from a questionnaire through electronic forms and 

distributed to respondents directly or through social media. The respondents who 

were successfully obtained was 153 respondents. The primary data obtained were 

processed using structural equational modelling – partial least square (SEM – PLS) 

analysis method and using SmartPLS software version 3.2.9. The result of this study 

showed that variables of attitude, subjective norms, perceived behavioural control, 

and openness to experience have a positive influence toward accounting students’ 

intention to choose a public accounting career. Locus of control has a weak 

influence on intention of public accountant career selection. Conscientiousness 

personality trait doesn’t have an influence on accounting student’s intention to 

choose a public accounting career. 
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