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Kata Pengantar 

 

Segala puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan 

rahmat, karunia, serta petunjuk-Nya, yang telah memudahkan saya untuk 

melaksanakan penelitian dan menyelesaikan penyusunan tesis ini dengan baik. 

Tesis ini disusun sebagai syarat dalam kelulusan dan mendapatkan gelar sebagai 

Magister Psikologi di Fakultas Psikologi Universitas Gadjah Mada. Proses yang 

dilalui tidak terlepas dari dukungan dan bimbingan dari berbagai pihak yang 

berpartisipasi dengan segenap hati. Maka dari itu, saya sebagai peneliti ingin 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Rahmat Hidayat, S.Psi., M.Sc., Ph.D. selaku Dekan Fakultas Psikologi 

Universitas Gadjah Mada beserta jajarannya. 

2. Bapak Galang Lufityanto, M.Psi., Ph.D., Psikolog sebagai dosen pembimbing 

tesis yang telah memberikan arahan serta masukan kepada peneliti selama 

proses penyusunan tesis.  

3. Bapak Dr. Sumaryono, M.Si., Psikolog dan Ibu Indrayanti, M.Si., Ph.D., 

Psikolog selaku dosen penguji tesis yang telah membantu dan memberikan 

banyak masukan serta koreksi yang berharga dalam proses penyusunan tesis.  

4. Segenap dosen, staf, dan civitas akademik Magister Psikologi Profesi 

Fakultas Psikologi UGM yang telah memberikan dukungannya dalam proses 

perkuliahan hingga kelulusan.  

5. Bapak Sigit Trilana Prayitna dan Ibu Suryaningsih, sebagai orang tua terbaik 

yang selalu memberikan dukungan moral, material, serta panjatan doa yang 

terus memacu semangat peneliti.  

6. Mas Rizki, Mbak Tyas, dan Dik Asti, saudara-saudara peneliti yang terus 

mendukung peneliti untuk menyelesaikan penyusunan tesis. 

7. Pakde Riyanto, Mas Anom, Mas Yanto, Mbak Tasma, Mbak Yanti selaku 

keluarga besar peneliti yang telah membantu pelaksanaan penelitian dalam 

tesis ini.  

8. Teman-teman MAPRO PIO Angkatan 2019 yang senantiasa memberikan 

ilmu, dukungan, dan diskusinya dalam proses studi yang ditempuh selama ini. 
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9. Seluruh partisipan dalam penelitian ini yang telah bersedia meluangkan 

waktunya, dan pihak-pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, yang 

telah memberikan banyak bantuan dalam proses penyusunan tesis ini. 

Karya tulis ini masih jauh dari kata sempurna, maka dari itu saya sampaikan 

pula permohonan maaf atas segala kekurangan ada. Saran dan kritik yang 

membangun selalu diharapkan agar tesis ini dapat terus dikembangkan dan 

disempurnakan. Akhir kata, saya ucapkan terima kasih sekali lagi dan semoga tesis 

ini dapat memberikan manfaat. 

 

Yogyakarta, Agustus 2023 

 

Peneliti 
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