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INTISARI

Tujuan Penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis pelaksanaan
hak pengupahan bagi pekerja pada usaha mikro kecil Pizza Loca Bantul.
Penelitian ini juga ditujukan untuk mengetahui dan menganalisis pelindungan
hukum terkait hak pengupahan bagi pekerja pada usaha mikro kecil Pizza Loca
Bantul.

Jenis penelitian ini merupakan penelitian hukum normatif empiris dan
bersifat deskriptif. Penelitian normatif dilaksanakan melalui metode studi
kepustakaan dengan cara studi dokumen yang bertujuan untuk mengumpulkan
data sekunder yang berasal dari berbagai sumber hukum primer, sekunder, dan
tersier. Penelitian empiris dilaksanakan melalui metode penelitian lapangan
dengan tujuan untuk mengumpulkan data primer. Data tersebut diperoleh
melalui wawancara dengan responden Peneliti menggunakan pedoman
wawancara sebagai panduan untuk mengajukan pertanyaan kepada responden.
Data yang terkumpul kemudian dianalisis secara kualitatif, dan dipaparkan
dalam bentuk paragraf.

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dilakukan,
diperoleh bahwa terdapat beberapa masalah terkait pembayaran upah dan
pemenuhan hak-hak pekerja di Pizza Loca, beberapa masalah tersebut antara
lain adalah besaran upah yang tidak mencapai standar upah minimum
berdasarkan rata-rata konsumsi masyarakat, ketidaksesuaian pemberian
tunjangan hari raya keagamaan dengan ketentuan peraturan, tidak adanya bukti
pembayaran upah yang diberikan kepada pekerja. Hal tersebut didasari pada
pendapatan yang rendah, fluktuasi pendapatan dan beban biaya yang tinggi,
serta keterbatasan sumber daya manusia. Pelindungan hukum yang dapat
dilakukan dengan pelindungan hukum preventif meliputi pembentukan dan
penetapan upah minimum lebih lanjut dan upaya pelindungan hukum represif
sebagai langkah penegakan hukum bipartit dan tripartit. Pada peran serta
pengawasan ketenagakerjaan yang tidak terlaksana dengan baik dan
keterbatasan pegawai pengawas menjadi hambatan dalam memastikan
pemenuhan hak-hak pekerja terkait pengupahan.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine and analyze the implementation of
wage rights for workers in small micro businesses Pizza Loca Bantul. This research
is also aimed at knowing and analyzing legal protection related to wage rights for
workers in small micro businesses Pizza Loca Bantul.

This type of research is an empirical normative legal research and is
descriptive in nature. Normative research is carried out through literature study
method by means of document study which aims to collect secondary data derived
from various primary, secondary, and tertiary legal sources. Empirical research is
carried out through field research methods with the aim of collecting primary data.
The data was obtained through interviews with respondents. Researchers used
interview guidelines as a guide to ask questions to respondents. The data collected
is then analyzed qualitatively, and presented in paragraph form.

Based on the results of the research and analysis that has been carried out,
it is found that there are several problems related to the payment of wages and the
fulfillment of workers' rights at Pizza Loca, some of these problems include the
amount of wages that do not reach the minimum wage standard based on the
average consumption of the community, the discrepancy between the provision of
religious holiday allowances and the provisions of the regulations, the absence of
proof of wage payments given to workers. This is based on low income, income
fluctuations and high costs, as well as limited human resources. Legal protection
that can be done with preventive legal protection includes the establishment and
determination of further minimum wages and repressive legal protection efforts as
bipartite and tripartite law enforcement measures. The role of labor inspection
which is not well implemented and the limited number of supervisory employees are
obstacles in ensuring the fulfillment of workers' rights related to wages.
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