
 

vi 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL  ...................................................................................  i 

HALAMAN PENGESAHAN .....................................................................  ii 

HALAMAN PERNYATAAN  ....................................................................  iii 

KATA PENGANTAR  ................................................................................  iv 

DAFTAR ISI ................................................................................................  vi 

INTISARI  ....................................................................................................  ix 

ABSTRACT  .................................................................................................  x 

 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah -------------------------------------------------  1 

B. Perumusan Masalah ------------------------------------------------------  8 

C. Tujuan Penelitian ---------------------------------------------------------  9 

D. Manfaat Penelitian --------------------------------------------------------  9 

E. Keaslian Penelitian  ------------------------------------------------------  10 

 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

A. Tinjauan tentang Perjanjian Kerja dan Hubungan Kerja  -----------  15 

1. Pengertian dan Unsur Perjanjian Kerja  ----------------------------  15 

2. Pengertian Hubungan Kerja  -----------------------------------------  20 

3. Unsur Hubungan Kerja  ----------------------------------------------  22 

4. Subyek Hubungan Kerja  ---------------------------------------------  22 

B. Tinjauan tentang Pemutusan Hubungan Kerja (PHK)  --------------  24 

1. Pengertian Pemutusan Hubungan Kerja (PHK)  ------------------  24 

2. Pembatalan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK)  -----------------  25 

C. Tinjauan tentang Perselisihan Hubungan Industrial (PHI)  ---------  28 

1. Pengertian Perselisihan Hubungan Industrial (PHI)  -------------  28 

2. Macam-macam Perselisihan Hubungan Industrial (PHI)  -------  29 

3. Upaya Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial (PHI)  --  31 

D. Tinjauan tentang Hak Pekerja  ------------------------------------------  34 

E. Tinjauan tentang Putusan Pengadilan  ---------------------------------  38 

TINJAUAN ATAS PEMENUHAN HAK PEKERJA PADA KASUS PEMBATALAN PEMUTUSAN
HUBUNGAN KERJA OLEH PENGADILAN:
STUDI PUTUSAN PENGADILAN NEGERI BANDUNG NOMOR 284/Pdt.Sus-PHI/2021/PN.Bdg Jo
PUTUSAN MAHKAMAH AGUNG
NOMOR 812 K/Pdt.Sus-PHI/2022
Dhimas Adit Wicaksono, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

vii 
 

1. Pengertian Putusan Pengadilan  -------------------------------------  38 

2. Dasar Pertimbangan Hakim Memutus Perkara  -------------------  43 

3. Kekuatan dan Akibat Putusan Pengadilan  ------------------------  44 

F. Tinjauan tentang Eksekusi   ---------------------------------------------  46 

1. Pengertian Eksekusi  --------------------------------------------------  46 

2. Asas Umum Eksekusi  ------------------------------------------------  47 

G. Tinjauan tentang Keadilan  ----------------------------------------------  49 

H. Tinjauan tentang Kepastian Hukum  -----------------------------------  51 

 

BAB III METODE PENELITIAN 

A. Jenis dan Sifat Penelitian --------------------------------------------------  54 

B. Pendekatan Penelitian  -----------------------------------------------------  54 

C. Cara dan Alat Pengumpulan Data  ---------------------------------------  55 

D. Teknik Pengumpulan Data ------------------------------------------------  56 

E. Analisis Data  ---------------------------------------------------------------  57 

F. Langkah Penelitian  --------------------------------------------------------  58 

 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

A. Pemenuhan Hak Pekerja dalam Suatu Perusahaan Setelah Perselisihan 

Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) yang Dibatalkan Oleh Pengadilan  

dalam Putusan Pengadilan Negeri Bandung Nomor 284/Pdt.Sus-PHI/ 

2021/PN.Bdg Jo Putusan Mahkamah Agung Nomor 812 K/Pdt.Sus-PHI/ 

2022  -----------------------------------------------------------------------------  59 

1.   Posisi Kasus dalam Putusan Pengadilan Negeri Bandung Nomor  

284/Pdt.Sus-PHI/2021/PN.Bdg Jo Putusan Mahkamah Agung  

Nomor 812 K/Pdt.Sus-PHI/2022.  ----------------------------------------  59 

2.   Amar Putusan Pengadilan Negeri Bandung Nomor 284/Pdt.Sus- 

PHI/2021/PN.Bdg Jo Putusan Mahkamah Agung Nomor 812 K/ 

Pdt.Sus-PHI/2022  ---------------------------------------------------------  64 

3.   Analisis Pemenuhan Hak Pekerja dalam Suatu Perusahaan  

Setelah Perselisihan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) yang  

Dibatalkan Oleh Pengadilan dalam Putusan Pengadilan Negeri  

TINJAUAN ATAS PEMENUHAN HAK PEKERJA PADA KASUS PEMBATALAN PEMUTUSAN
HUBUNGAN KERJA OLEH PENGADILAN:
STUDI PUTUSAN PENGADILAN NEGERI BANDUNG NOMOR 284/Pdt.Sus-PHI/2021/PN.Bdg Jo
PUTUSAN MAHKAMAH AGUNG
NOMOR 812 K/Pdt.Sus-PHI/2022
Dhimas Adit Wicaksono, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

viii 
 

Bandung Nomor 284/Pdt.Sus-PHI/2021/PN.Bdg Jo Putusan  

Mahkamah Agung Nomor 812 K/Pdt.Sus-PHI/2022.  -----------------  69 

B. Kekuatan dan Akibat Hukum dari Putusan Pengadilan Terhadap  

Pemberi Kerja Untuk Memperkerjakan Kembali Pekerja yang Diputus  

Melalui Putusan Pengadilan Negeri Bandung Nomor 284/Pdt.Sus-PHI/ 

2021/PN.Bdg Jo Putusan Mahkamah Agung Nomor 812 K/Pdt.Sus-PHI/ 

2022 -----------------------------------------------------------------------------  84 

 

BAB V PENUTUP 

A. Kesimpulan  -----------------------------------------------------------------  98 

B. Saran  -------------------------------------------------------------------------  99 

DAFTAR PUSTAKA -------------------------------------------------------------        100 
 
LAMPIRAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TINJAUAN ATAS PEMENUHAN HAK PEKERJA PADA KASUS PEMBATALAN PEMUTUSAN
HUBUNGAN KERJA OLEH PENGADILAN:
STUDI PUTUSAN PENGADILAN NEGERI BANDUNG NOMOR 284/Pdt.Sus-PHI/2021/PN.Bdg Jo
PUTUSAN MAHKAMAH AGUNG
NOMOR 812 K/Pdt.Sus-PHI/2022
Dhimas Adit Wicaksono, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


