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INTISARI

Salah satu modal manusia untuk memasuki dunia kerja adalah pendidikan.
Permasalahan yang sering terjadi adalah adanya ketidaksempurnaan pasar tenaga
kerja khususnya pada tenaga kerja terdidik. Tingkat persaingan pada orang yang
berpendidikan lebih tinggi sedangkan pekerjaan yang cocok untuk mereka masih
terbatas. Hal tersebut membuat tenaga kerja membutuhkan waktu untuk mencari
pekerjaan setelah lulus. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis
faktor-faktor yang mempengaruhi lama waktu menganggur. Faktor tersebut
meliputi IPK, lama studi, jenis kelamin, magang, pelatihan, prestasi non-akademik
(prestasi IPTEK, prestasi seni, dan prestasi olahraga), serta umur. Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dengan 100 sampel yang
merupakan lulusan Universitas Gadjah Mada. Metode pengumpulan data
dilakukan dengan kuisioner. Teknik analisis dalam penelitian ini menggunakan
analisis regresi linier berganda dengan jenis data cross section. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa magang, pelatihan, prestasi IPTEK, prestasi seni, prestasi
olahraga berpengaruh negatif secara parsial terhadap lama waktu menganggur.
Sementara itu, variabel yang tidak berpengaruh signifikan adalah IPK, lama studi,
jenis kelamin, dan umur. Variabel IPK, lama studi, jenis kelamin, magang,
pelatihan, prestasi IPTEK, prestasi seni, prestasi olahraga, serta umur berpengaruh
secara bersama-sama terhadap lama waktu menganggur.
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ABSTRACT

One of the human capitals to enter the world of work is education. The problem
that often occurs is the existence of labor market imperfections, especially in
educated workers. The level of competition for people with higher education while
the jobs that are suitable for them is still limited. This makes the workforce need
time to find work after graduation. This study aims to examine and analyze the
factors that influence the length of time unemployed. These factors include GPA,
length of study, gender, apprenticeship, training, non-academic achievements
(science and technology achievements, artistic achievements, and sports
achievements), and age. The data used in this study is primary data with 100
samples who are graduates of Gadjah Mada University. Methods of data
collection are done by questionnaire. The analysis technique in this study used
multiple linear regression analysis with cross section data types. The results
showed that apprenticeship, training, science and technology achievement,
artistic achievement, sports achievement had a partial negative effect on length of
time unemployed. Meanwhile, variables that have no significant effect are GPA,
length of study, gender, and age. Variable GPA, length of study, gender,
apprenticeship, training, science and technology achievement, artistic
achievement, sports achievement, and age have a joint effect on length of time
unemployed.
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