Pengaruh Pelatihan Educational Technology (Bootcamp) Terhadap Pengetahuan dan Serapan
Tenaga Kerja

(Studi Kasus PT. Rakamin Kolektif Madani (Rakamin Academy))

Lutfiani Prafitasari, Latri Wihastuti, S.E., M.Sc.

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt i
HALAMAN PENGESAHAN......oooiiiii i il
HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN TUGAS AKHIR.........ccccoiiiiiiiiiiiience il
KATA PENGANTAR ...t v
DAFTAR IST ...ttt r et nn e sre e nre e ene s v
DAFTAR TABEL ...t viii
DAFTAR GRAFTIK ..ottt nre e X
DAFTAR GAMBAR ..ot Xi
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt Xii
DAFTAR ISTILAH ..ot Xiii
INTISARI ..o s nne s Xiv
ABSTRACT ..ot et nr e s XV
BAB I PENDAHULUAN ...ttt be e sne b nne e 1
I.1 Latar BelaKang..........cooviiiiiiiiiiicicse e s 1
1.2 Rumusan Masalah ... 12
I3 Tujuan Penelitian.........cccceiiiiiiiii e 13
L5.1  Manfaat TEOTILIS ..c.verveeririiiiieiiisieeie sttt 15
.52 Manfaat Praktis .......cooiiiiiiiiiice s 15

1.5  Kerangka Konseptual ..........ccooooiiiiiiiniiieie e 17
1.6  Ruang Lingkup Penelitian ..........c.ccooveiiiiiiiniiie e 17
BAB II GAMBARAN UMUM ..ottt 18
II.1  Sejarah Singkat Berdirinya Rakamin Academy ...........c.cceoeiiiieiininncneniennns 18
1.2 Visi dan Misi Rakamin Academy .........c.ccooeiiiieiiiinie e 20
I1.2.1 VST ottt s 20



Pengaruh Pelatihan Educational Technology (Bootcamp) Terhadap Pengetahuan dan Serapan
Tenaga Kerja

(Studi Kasus PT. Rakamin Kolektif Madani (Rakamin Academy))

Lutfiani Prafitasari, Latri Wihastuti, S.E., M.Sc.

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

IL2.2  MISI ottt s 20
I3 Tinjauan Pustaka..........ccooiiiiieiiiiici e 21
I1.3.1 Teori Skill Mismatch........cccovviiiiiiiiiiii 21
11.3.2 Teori Pengangguran Struktural ..o 23
I1.3.3 Teori Human Capital..........ccoooiiiiieiiiiie e 23
11.3.4 Pengang@uran.........ccccviiiiiiiiii 24
I1.3.5 TeNAGA KETJA ..cvviviiiieiieciiee e e 32
I1.3.6 Serapan Tenaga Kerja .......ccoovviiiiiiiiieiiciie e 38
11.3.7 Pengetahuan .........cocoiiiiiiiiicec s 39
I1.3.8 BOOICAMP ... 42
11.3.9 KUurikulum ..o 52
IL4  HIPOTESIS .euuviiurietieitieiiie ettt ettt sttt sttt sttt e sb e e see e senesab e beenbeenenes 58
IL5  Keaslian Penulis ........ccccooieiiiiiiiiiiieie e 65
BAB III METODOLOGI ..ottt 73
II.1  Jenis Penelitian ........ccoccoiieiiiiiie i 73
II1.2 Lokasi PeNelitian .........ccccveriiiiiieiisiieie et 73
II1.3  Populasi dan Sampel Penelitian...........ccooooviiiiiiiininicieeeesee e 73
II1.4  Pendekatan Penelitian............cccviiiiiiiiiiieiiesic e 74
ITLS  SUMDET DAta ...cccveiieiiiiiiiiieie e 75
1.6 Metode Pengumpulan Data ..........cccceoiiiiiininiciince e 75
L7 Kuesioner Penelitian...........ccuviveriiieiiiieisesee e 76
1.8 Definisi OPerasional...........coiiuiiiiieieiieiesiesee sttt 79
1.9 Instrumen Penelitian...........ccooiiiiiiiiiiiieiece e 81
110 Teknik Analisis Datal.......c.ccviirieiiiieiiesieiese et 83
II1.10.1 Analisis Regresi berganda............ccocevveiiiiiiiiinienc e 83
111.10.2 UJT SEALISTIK +ooveveeicceeee s 84
II1.10.3 Uji Asumsi KIaSiK ....covviiiiiiiicccec s 88

vi



Tenaga Kerja

(Studi Kasus PT. Rakamin Kolektif Madani (Rakamin Academy))
Lutfiani Prafitasari, Latri Wihastuti, S.E., M.Sc.

UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

11.10.4 Analisis Path ANalysis.......ccccoiiiiiiiiiiiii e 92
I1.10.5 Sobel Test atau Uji SODEL ........cceeviiiiiiiiiiicicrie e 93
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ..ot 96
IV.1  Deskripsi Lokasi Penelitian ..........ccocuervriiiininieiiniee e 96
IV.2  Hasil Uji Validitas dan Uji Reliabilitas..........ccoocorviieiiiiiniinieinese e 99
IV.3  Deskripsi Data ReSpONden ..........cccoovvveiiiiiiieiinine e 102
IV.4  Analisis DesKIiptif........cocoiiiiiiiiiiine e s 108
IV.5 Hasil Analisis Regresi Berganda ............cccocoeviiiiiiiiiiiiiecce e 114
V.6 Hasil Uji Asumsi KIaSiK .......cccooiiiiiiiiiiiee e 119
IV.7  Hasil Path Analisis dan Uji Sobel...........cccociiiiiiiiiiiiee e 121
IV.8  Hasil Uji HIPOLESIS ..ovveiviiiiiiiiieiiie ittt 127
IV.9  Pembahasan Hasil ANaliSiS.......cccccorriiiiiiiiiiiiiiin e 130
BAB V PENUTUP ...ttt bbb 138
Vil KeSIMPULANL. ..ottt b 138
V.2 SATAN...ciiiiiiic et r e ree s 139
DAFTAR PUSTAKA ...ttt 141
LAMPIRAN ..ottt r e nne e nns 151

vil

Pengaruh Pelatihan Educational Technology (Bootcamp) Terhadap Pengetahuan dan Serapan



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Pengaruh Pelatihan Educational Technology (Bootcamp) Terhadap Pengetahuan dan Serapan
Tenaga Kerja

(Studi Kasus PT. Rakamin Kolektif Madani (Rakamin Academy))

Lutfiani Prafitasari, Latri Wihastuti, S.E., M.Sc.

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR TABEL
Tabel II. 1 Kurikulum Bootcamp Digital marketing ...........cc.ccoouvviveiiinieniiiesieneseenenns 54
Tabel I1. 2 Kurikulum Bootcamp Data SCIENCE. ...........cccueiviroieiiiiieiiieeie s 55
Tabel I1. 3 Kurikulum Bootcamp UI/UX DeSign .........ccooeuviiiieiiiiiiieiiseee s 56
Tabel II. 4 Kurikulum Bootcamp Product management............cccceeveereeieeiinennenieenieenenn 56
Tabel II. 5 Kurikulum Bootcamp Fullstack Web Development................ccccovcviiieennennnn. 57
Tabel II. 6 Keaslian Penulis ..........cccoviiiiiiiiiiii e 65
Tabel III. 1 Kuesioner Penelitian ..........cccooviviiiiiiiiiiicccs e 76
Tabel I11. 2 Definisi Operasional............cccucuiiiiiiiriiieniesie e sre e 79
Tabel IV. 1 Peserta Bootcamp di Rakamin Academy ..........cccoccveviiniinieiinnieneceenieeee 97
Tabel IV. 2 Peserta Bootcamp Yang Telah Lulus .........cccccooiiiiiiiiiiiieee, 98
Tabel IV. 3 Hasil Uji Validitas.........ccccveiiiiieiieiie e 100
Tabel IV. 4 Uji Reliabilitas........cccciiiiiiiiiieiie e 101
Tabel IV. 5 Usia ReSPONAEN........ccciiiiiiiiiiii i 102
Tabel IV. 6 Jenis Kelamin Responden............ccooviiveiiiiiiiiiic e 103
Tabel IV. 7 Major atau Bootcamp yang Dipilih Responden...........ccccooveviniiienininniene. 104
Tabel IV. 8 Pendidikan Terakhir...........cccoviiiiiiiiieinie e 105
Tabel IV. 9 Pekerjaan ReSPONAen.........cccoviiiiiiiiiiiiiieiic e 106
Tabel IV. 10 Tujuan Mengikuti BOOICAMNP .........c.ccueiiiieiiiiiieii et 107
Tabel IV. 11 Distribusi Jawaban Responden Variabel X1 ..........ccccceoviiiiiniiieninnniene, 108
Tabel IV. 12 Distribusi Jawaban Responden Variabel X2..........ccocceoeiiiiininiienineniene, 110
Tabel IV. 13 Distribusi Jawaban Responden Variabel Y1 ........c.ccooceiiniiiiinininiinicienes 111
Tabel IV. 14 Distribusi Jawaban Responden Variabel Y2..........ccocceoviiiiininicninenieene, 112
Tabel IV. 15 Hasil Regresi Model ... 114
Tabel IV. 16 Hasil UJi T ...oovoveieicicisec e 115
Tabel IV. 17 Hasil UJi F...oooviiiiicee e 115
Tabel TV. 18 Hasil Uji R2....c.coiiiiiiieieeesrsssissis s 116
Tabel IV. 19 Hasil Regresi Model 11 ..o 116
Tabel IV. 20 Hasil UJi T ..ooovoviieiiieisrcie e 117
Tabel IV. 21 Hasil UJi F ...oooviiicicee e 118
Tabel TV. 22 Hasil Uji R2....cooiiiiiiiieecesesss st 119
Tabel IV. 23 Hasil Uji NOrmMalitas........cccvevvveiieriiieiiiiiieineeseesieesiessneseeeseeseessseessesssnesnns 119

viii



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Pengaruh Pelatihan Educational Technology (Bootcamp) Terhadap Pengetahuan dan Serapan
Tenaga Kerja

(Studi Kasus PT. Rakamin Kolektif Madani (Rakamin Academy))

Lutfiani Prafitasari, Latri Wihastuti, S.E., M.Sc.

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Tabel I'V. 24 Hasil Uji Multikolnieritas. ........ccooverviiiniieiiesecsee s 120
Tabel I'V. 25 Hasil Uji Heteroskedastisitas..........cocerririieiieiiiiinsieceeeese e 120
Tabel IV. 26 Hasil Uji AUtoKorelasi .........c.coeiviiieiiiiiiiieee e 121
Tabel I'V. 27 Rekapitulasi Hasil Uji HIPOtESIS .....cocvevviriiiiiiieiiiiinsieeieeeesee e 127

1X



Pengaruh Pelatihan Educational Technology (Bootcamp) Terhadap Pengetahuan dan Serapan
Tenaga Kerja

(Studi Kasus PT. Rakamin Kolektif Madani (Rakamin Academy))

Lutfiani Prafitasari, Latri Wihastuti, S.E., M.Sc.

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR GRAFIK

Grafik I. 1 Jumlah Penduduk Berdasarkan Negara..........ccccceceereiniiniinienneeneeneeneenee 1

Grafik I. 2 Jumlah Pengangguran di Indonesia Berdasarkan Kelompok Usia (Agustus

2022) ettt bt a e a e h e bbb e s a e a e bt bt b bt e s et neeae e 3
Grafik I. 3 Proyeksi Kebutuhan Tenaga Kerja di Sektor Teknologi Informasi dan
KomuniKasi (2021% = 2025) c...eveuirieiirieiinieiinieenieieeet sttt 6



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Pengaruh Pelatihan Educational Technology (Bootcamp) Terhadap Pengetahuan dan Serapan
Tenaga Kerja

(Studi Kasus PT. Rakamin Kolektif Madani (Rakamin Academy))

Lutfiani Prafitasari, Latri Wihastuti, S.E., M.Sc.

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR GAMBAR
Gambar II. 1 Kerangaka Konseptual..........ccociiiiiiiiiiiiiii e 17
Gambar IV. 1 Hasil Diagram Path Analysis.........c.cccoooiiiiiiiiiiiee e 122
Gambar IV. 2 Hasil Uji Pengaruh Xi =2 Y12 Youiiiesse e 125
Gambar IV. 3 Hasil Uji Pengaruh Xi =2 Y12 Yauiiiiecs e 126

X1



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Pengaruh Pelatihan Educational Technology (Bootcamp) Terhadap Pengetahuan dan Serapan
Tenaga Kerja

(Studi Kasus PT. Rakamin Kolektif Madani (Rakamin Academy))

Lutfiani Prafitasari, Latri Wihastuti, S.E., M.Sc.

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR LAMPIRAN
Lampiran 1 Kuesioner Penelitian.........ccccccviiiiiiieiiins i 151
Lampiran 2 Uji Validitas Variabel Bootcamp.............ccccoeiveeiiiiiiiiiiiieiienee e 154
Lampiran 3 Uji Validitas Variabel Kurikulum ............ccocooiiiiiiniiiiee e 154
Lampiran 4 Uji Validitas Variabel Pengetahuan .............cccoeiiiiiiiiiciec 155
Lampiran 5 Uji Validitas Variabel Serapan Tenaga Kerja.........ccccoooviiiiiiiniiininiinienn 155
Lampiran 6 Uji Reliabilitas Variabel BOOICAMP ..........ccooviviiiiiiiniiiiiiienc e 156
Lampiran 7 Uji Reliabilitas Variabel Kurikulum..........ccccoovviiiininiiniccnceenecee, 156
Lampiran 8 Uji Reliabilitas Variabel Pengetahuan .............ccoccovvneiiiiiiiinnieineee, 156
Lampiran 9 Uji Reliabilitas Variabel Serapan Tenaga Kerja ........cccooovoveiiiiceiinenienne. 157
Lampiran 10 Uji AUtOKOTEIASI........oviiiiriiiiiie e 157
Lampiran 11 Uji MUltiKOHNIETItAS ....ccuverviieieieiisieee e 158
Lampiran 12 Uji HetorokedastiSitas ..........cccerireeiirieiinine e 158
Lampiran 13 Regresi Linear Berganda Variabel Dependen Pengetahuan ..................... 159
Lampiran 14 Regresi Linear Berganda Variabel Dependen Serapan Tenaga Kerja....... 159

Xii



	f64e299c9481169a9d751d725417b65a89265504d0d16e1668efc8b4da126f6f.pdf
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GRAFIK
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN


