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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh struktur kepemilikan terhadap 

kinerja keuangan dengan keterlibatan perempuan di jajaran dewan direksi sebagai 

pemoderasi. Stuktur kepemilikan perusahaan meliputi struktur kepemilikan 

keluarga, kepemilikan asing, kepemilikan institusi, dan kepemilikan manajerial. 

Penelitian ini menggunakan sampel perusahaan dalam konstituen indeks Kompas 

100 sebagai proksi perusahaan dengan kapitalisasi pasar yang besar dan dengan 

likuiditas yang tinggi pada periode pengamatan yaitu tahun 2018-2022.  

 Penelitian dilakukan menggunakan regresi data panel. Hasil penelitian 

membuktikan bahwa hanya struktur kepemilikan keluarga yang berpengaruh 

terhadap kinerja keuangan baik menggunakan pengukuran kinerja keuangan berupa 

ROA maupun Tobin’s Q. Sedangkan struktur kepemilikan asing, institusional, dan 

manajerial terbukti tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan. Selain itu, 

keberadaan perempuan di jajaran dewan direksi mampu memoderasi hubungan 

struktur kepemilikan dan kinerja keuangan menggunakan pengukuran ROA tetapi 

tidak dengan Tobin’s Q.  

 

Kata kunci: struktur kepemilikan, kinerja keuangan, direksi perempuan 

 

 

 

Analisis Pengaruh Struktur Kepemilikan terhadap Kinerja Keuangan dengan Keterlibatan Perempuan
di
Jajaran Dewan Direksi sebagai Pemoderasi
Jihan Putri Surya, I Wayan Nuka Lantara, M.Si., Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



xv 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of ownership structure on financial 

performance with the involvement of women on the board of directors as a 

moderator. The company's ownership structure includes family ownership, foreign 

ownership, institutional ownership, and managerial ownership. This study uses a 

sample of companies in the constituents of the Kompas 100 index as a proxy for 

companies with large market capitalization and high liquidity during the 

observation period, namely 2018-2022. 

 The research was conducted using panel data regression. The results of the 

study prove that only family ownership structure has an effect on financial 

performance using both ROA and Tobin’s Q financial performance measurements. 

Meanwhile, foreign, institutional and managerial ownership structures have proven 

to have no effect on financial performance. In addition, the presence of women on 

the board of directors was able to moderate the relationship between ownership 

structure and financial performance using the ROA measurement but not with 

Tobin’s Q. 
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