Peran Kepribadian terhadap Intensi Turnover pada Generasi Milenial
Shafira Nabiilah Afiani, Dr. Bagus Riyono, M. A., Psikolog

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISI
Halaman SamPUL...........oooiie e i
Halaman JUAUL..........ccooiiie e i
Halaman PeNgeSaNaN ............cooveiuiiieiieii et iii
Halaman Pernyataan............cccccveveiieiieie e v
Kata PENGANTAN ..o Vi
D =T L OSSPSR viii
Daftar TADEI .......ooeeiieceee e IX
Daftar GamDAr........ccveie e e X
Daftar LAmMPITAN .......cviieiiieeee e bbb Xi
ADSITAK ..ttt re e neenee e Xii
PeNAaNUIUAN ..o e 1
T Lo LS 8
Partisipan PENEITIAN...........oouiiiiieee s 8
Prosedur PENEIITIAN. ........coviieer e 9
INStrUMEN PENEIITIAN. ... .ottt 10
ANALISIS DA ....cevveeie sttt ne e 12
HASI ..ottt 13
D ES] (U ] RSSO 25
KESTMPUIAN ..ottt et e b e e e e ae s 32
DAftar PUSTAKA .........cciiieiieiieiee et 34
[ 100 01 - 1o I PRSP PPRP 39



Peran Kepribadian terhadap Intensi Turnover pada Generasi Milenial
Shafira Nabiilah Afiani, Dr. Bagus Riyono, M. A., Psikolog

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR TABEL

Tabel 1. Demografi Pekerja Indonesia Berdasarkan Kelompok Usia.................... 1
Tabel 2. Matriks KOFelasi .........cccooviiiiiiiiiiiiee s 16
Tabel 3. Proses KategOriSASH ......c.cueieiieiieiieie e se et 17
Tabel 4. Hasil KAtegOriSASH ......ccuerveriiiiiriiieieieiiesie st 18
Tabel 5. Analisis Regresi Linear Berganda............cccccocvviniiinieienenc e 18
Tabel 6. Analisis Regresi Linear Berganda Stepwise .........ccccevvevereieiencsiennnn. 19
Tabel 7. Hasil Group DESCIIPLIVE ........coviirieieiee s 20
Tabel 8. Hasil Independent T-Test Berdasarkan Jenis Kelamin .............c.cc........ 21
Tabel 9. Matriks Korelasi Variabel Self, Conscientiousness, dan Intensi Turnover
Berdasarkan Jenis Usaha SME..............ccovuiiiiiieene e 22
Tabel 10. Matriks Korelasi Variabel Self, Conscientiousness, dan Intensi

Turnover Berdasarkan Jenis Usaha IDE...........ccccocoviiiiiiinininnenene e 23
Tabel 11. Hasil One Way ANOVA berdasarkan Masa Kerja..........cccccocevvrvninnne. 23
Tabel 12. Hasil Homogeneity of VarianCes ...........cccocvovrinininieienene e 24
Tabel 13. Hasil One Way ANOVA ..o s 24

Vi



Peran Kepribadian terhadap Intensi Turnover pada Generasi Milenial
Shafira Nabiilah Afiani, Dr. Bagus Riyono, M. A., Psikolog

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. Hasil Q-Q Plot Variabel Big Five, Anchor, dan Intensi Turnover ..... 14
Gambar 2. Hasil Scatterplot Linearitas antara Variabel Independen (Big five dan

Anchor) dan Variabel Dependen (Intenti TUINOVEN) .......ccceviiienieieiie e 15
Gambar 3. Hasil Scatterplot Homoskedastisitas antara Variabel Independen (Big
five dan Anchor) dan Variabel Dependen (Intenti TUrNOVEr).........ccccceevverieennene. 15

vii



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran

Peran Kepribadian terhadap Intensi Turnover pada Generasi Milenial
Shafira Nabiilah Afiani, Dr. Bagus Riyono, M. A., Psikolog

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR LAMPIRAN

L HaSH TUMNIEIN. ..o 39
2. Blueprint dan Item Skala Big Five Inventory..........ccccceeevvernnnenne 40
3. Blueprint dan Item Skala Anchor Personality Inventory ................ 41
4. Blueprint dan Item Skala Turnover Intention Inventory ................. 43
5. Hasil AnalisiS Data..........cccccviveeiveiieiieie e 46
6. Data Penelitian..........cccoooiveiiiii e 59
7. Surat 1zin Penelitian...........ccoov i 77
8. Lembar Ethical Clearance ............cccooveviiieiiciicic e 78
9. Lembar Informed CONSENt.........ccoovverieieiieiieie e 79
10. Kuesioner Penelitian..........c.cccveiiiiiiciie e 82

viii



