PERAN JOB INSECURITY TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI KARYAWAN SWASTA PADA MASA
PANDEMI
Bondan Erlambang Abiyoga, Ardian Rahman Afandi, S.Psi., M.Psi., Psikolog

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISI

HAIAMAaN SAMPUL .....eeeeecece ettt be e e e sbe e be et e e sbe e e e nreen i
D1 =T . TP PRP ii
AADSTFAK ... bbb bbb bt n b iii
PENDAHULUAN. ...ttt ettt sttt ettt ettt e ene s 1
A. Latar Belakang Permasalahan ............cccccoviiiiiiieiiccce et 1
B. Rumusan Permasalanan............ccoiiiiiiiiiie e e 8
C. Tujuan dan Manfa@t ..........cccceiieiiiiiiicc et ste e eenrens 9
Y I 5 TS 11
F N o 14 € 1T o1 PP 11
o (0150 To 11| O PU PR 13
C. INSEIUMEN. ... e nr e nn e ns 14
1. Skala KOmitmen OrganiSaSi.........ccererereeruerieseseeiesieseeeesiessesseeseessessesseessessesesseeseens 15

2. SKala JOD INSECUIILY ....cvviiiiee et 15

D ANALISIS. ...ttt bbb b bbb e s 16

ST T o0 (=] 1O 10
HASIL e ettt et e b e e bt e s ab e et e e e bt e e R e e e Rt e e e be e e be e e are e nabeeenres 18
F N (G- 1T o] 1 ST UPTPTRSRTN 18

B. SKor Hipotetik & EMPITTK ......ccociiiiiiiiiiiiecsse e s 22
O U T N1 4 PSR 23
T TN o 100 £ 25

1. KOMItMEN OrgaNnISASI.....ucveirerieeieiiriesieiestesteseestestesteesee e stesseeseesaesreeseesaestessaenseseens 25

PN o o 141 T=T ot ) Y/ 25

E. ANalisis Tambahan ... s 25
1. Uji REQreST ASPEK Jl.. .ttt 25

2. Uji-t berdasarkan Jenis Kelamin ..........cccoooviviioiiiiniesiese e 26

3. Oneway ANOVA berdasarkan Kategori USIa..........ccceoerereiineieneneine e 27

[T 1] U ] TR 28
KESIMPULAN ...ttt ettt e st e e be st e e sbe e s be e st e e st e enbeanbeenbeenbeenbeenaeenes 37
F VT 1 - T TSSO PP PPOTR PP 37
DY A o o U 1Y TSP 38

LAMPIRAN ..o s 48



