UNIVERSITAS
GADJAH MADA

I(Demutus)an Hubungan Kerja Akibat Pelanggaran Perjanjian Kerja Bersama di P.T. Pertamina
Persero

(Studi Putusan Pengadilan Nomor 19/PDT.SUS-PHI/2020/PN.GSK)

Faraida Wicaksono, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ...ttt nnes 1
HALAMAN PERSETUJUAN ...t ii
HALAMAN PENGESAHAN ...t iii
PERNYATAAN BEBAS PLAGIASL......cooiiiiiii ettt iv
KATA PENGANTAR ... e e e e e e v
DAFTAR IS a e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaraaraae viii
DAFTAR TABEL ...ttt X
INEESAN I ..ttt Xi
A 0111 = T PSSP Xii
BAB | PENDAHULUAN

A. Latar BelaKan(........ooviiiiiic e 1
B. RUMUSAN MaSalaN.........cccuiiiiieiiic e 6
C. TUJUAN PeNEIITIAN. ..ottt a e e n 7
D. Manfaat Penelitian............oooviiiiiiiiiiiie e 8
E. Keaslian Penelitian ..........cooiiiiiiiiiiiiiie e 8
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

AL Perjanfian KEIJa.......uueiiiiiiiiiie ettt 13
B. HUBUNQAN KA . .eiiiiiiiiiiiee e 15
C. Perjanjian Kerja Bersama.........ccuuvvieeiiiiiiiee e e e 17
D. Pemutusan Hubungan Kerja.........c.coooiiiiiiiiiiiieee e 19
E. Perselisihan Hubungan Industrial ..............ccccoiiiiiieiiii e 22
F. Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial.............cccocoiiiiiniiinnnnnnn. 24
G. Pertimbangan HaKim ... 25
BAB Il METODE PENELITIAN

A. Jenisdan Sifat PENEIItIaN..........cooviiiiiiiiiiiie e 29
B. Data dan Bahan Penelitian .............ooeeiiiiiiiieiiiiiince e 30
C. Teknik dan Alat Pengumpulan Data ..........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiic e, 32
D. Analisis Data Hasil Penelitian ............ccccooviiiiiiiiiiiii e 33

viii



I(Demutus)an Hubungan Kerja Akibat Pelanggaran Perjanjian Kerja Bersama di P.T. Pertamina
Persero

(Studi Putusan Pengadilan Nomor 19/PDT.SUS-PHI/2020/PN.GSK)

Faraida Wicaksono, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Pertimbangan Hakim Terkait Penolakan Permohonan Izin Meninggalkan
Pekerjaan Tanpa Upah (IMPTU) yang Diajukan Sdr. Isnawan untuk
Menghindari PHK Akibat Pelanggaran PKB di P.T. Pertamina (Persero)
Didasarkan pada UU Ketenagakerjaan, PKB P.T. Pertamina (Persero), dan
Aturan Intemnal Perusanaan ............cccueveeeiiiiiiiieie e 35

B. Pertimbangan Hakim Menolak Gugatan Rekonvensi P.T. Pertamina (Persero)
Perkait Permohonan Pemotongan Upah dalam Perkara Sdr. Isnawan
Berdasarkan UU PPHI dan PP No. 78 Tahun 2015 Tentang Pengupahan.....61

BAB V PENUTUP

AL KESIMPUIAN ... 79

B SAIAN .. 80

DAFTAR PUSTAKA



	DAFTAR ISI

