geggamh Self Efficacy Dan Penghargaan Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Motivasi Pegawai
ebagai

Variabel Intervening (Studi Di Instansi Pelayanan Publik Kabupaten Semarang: Dinsos, Dinkes,
Disdukcapil dan DPMPTSP)

UNIVERSITAS  Suryandari, Dr. Yuyun Purbokusumo, M.Si

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
PENGARUH SELF EFFICACY DAN PENGHARGAAN TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DENGAN MOTIVASI PEGAWAI SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING

(Studi di Instansi Pelayanan Publik Kabupaten Semarang:Dinsos,
Dinkes,Disdukcapil dan DPMPTSP)

Thesis

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar Master pada
Program Magister Administrasi Publik
Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik

Universitas Gadjah Mada

Disusun oleh :
Suryandari
NIM.21/486409/PSP/07403

PROGRAM MAGISTER ADMINISTRASI PUBLIK
DEPARTEMEN MANAJEMEN DAN KEBIJAKAN PUBLIK
FAKULTAS ILMU SISIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS GADJAH MADA
2023



Pengaruh Self Efficacy Dan Penghargaan Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Motivasi Pegawai

Sebagai
Variabel Intervening (Studi Di Instansi Pelayanan Publik Kabupaten Semarang: Dinsos, Dinkes,

Disdukcapil dan DPMPTSP)
UNIVERSITAS  Suryandari, Dr. Yuyun Purbokusumo, M.Si

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

TESIS

PENGARUH SELF EFFICACY DAN PENGHARGAAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DENGAN MOTIVASI PEGAWAI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (STUDI DI
INSTANSI PELAYANAN PUBLIK KABUPATEN SEMARANG : DINSOS, DINKES,

DISDUKCAPIL DAN DPMPTSP)

Dipersiapkan dan disusun oleh

Suryandari
(21/486409/PSP/07403)

Telah dipertahankan d| depan Dewan Penquji

Pada tanggal 23 Junl 2023
SUSUNAN DEWAN PENGU)T
Pembimbing Utama Dosen Penguji 1
S

196305061995 13 T - B s i

Dosen Pengujl I

W
77/

Dr. Sumaryono, M.Si.

prima sebagal salah satu persyaratan
pemlehgdarMaster




