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ABSTRACT 

A change of audit approach is introduced to be implemented in the auditing 
environment in Indonesia as a solution of performing audits during the Covid-19 
pandemic. The new audit approach affects auditors’ way of collecting evidence, 
showing that there are also consequences of higher audit risks which could threaten 
the audit quality. The implementation of remote audit also put a spotlight on higher 
demand for great leadership. Higher demands on adequate leaders are needed to 
lead audit teams during the big changes that occur due to the new audit approach 
and the aftermath of the pandemic condition. The pandemic has also impacted an 
increase in people’s utilization of technology. Information technology has taken a 
big part in the audit environment, for instance the assistance of having computerized 
systems may assist in the implementation of the current audit approach. With this, 
higher competency is required in order for auditors to successfully perform their 
audit activities and generate high audit quality. As one of the critical components 
of the national accountability system, The Audit Board of the Republic of Indonesia 
is expected to maintain its high quality audits to strengthen its transparency, 
accountability and integrity.  

Based on the problem, the researcher examined the impact of remote audit 
approach, auditor’s leadership style and competence on the Audit Board of the 
Republic of Indonesia in the North Sumatra Regional Office. The research is 
conducted by sharing questionnaires to the functional auditors at the Audit Board 
of the Republic of Indonesia in the North Sumatra Regional Office. The results 
show that there is a significant positive impact of remote audit, auditor's leadership 
style and auditor’s competence on audit quality in the Audit Board of the Republic 
of Indonesia in the North Sumatra Regional Office. The research may contribute to 
providing information that can be used as an evaluation tool for auditors as well as 
the local government duties in providing high quality audits. The research may also 
contribute to add value to the collection of audit quality factors literature, and can 
be used as reference material for consideration on further research.  
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INTISARI 

Perubahan pendekatan audit diperkenalkan untuk diterapkan di lingkungan audit di 
Indonesia sebagai solusi pelaksanaan audit di masa pandemi Covid-19. Pendekatan 
audit yang baru mempengaruhi cara auditor dalam mengumpulkan bukti, 
menunjukkan bahwa ada juga konsekuensi risiko audit yang lebih tinggi yang dapat 
mengancam kualitas audit. Penerapan audit jarak jauh juga menyoroti tingginya 
permintaan akan kepemimpinan yang hebat. Tuntutan yang lebih tinggi pada 
pemimpin yang memadai diperlukan untuk memimpin tim audit selama perubahan 
besar yang terjadi karena pendekatan audit baru dan setelah kondisi pandemi. 
Pandemi juga berdampak pada peningkatan pemanfaatan teknologi oleh 
masyarakat. Teknologi informasi telah berperan besar dalam lingkungan audit, 
misalnya bantuan untuk memiliki sistem komputerisasi dapat membantu penerapan 
pendekatan audit saat ini. Dengan demikian, diperlukan kompetensi yang lebih 
tinggi agar auditor berhasil melaksanakan kegiatan auditnya dan menghasilkan 
kualitas audit yang tinggi. Sebagai salah satu komponen penting dari sistem 
akuntabilitas nasional, BPK diharapkan dapat menjaga kualitas auditnya untuk 
memperkuat transparansi, akuntabilitas dan integritasnya.  

Berdasarkan permasalahan tersebut, peneliti mengkaji dampak pendekatan 
audit jarak jauh, gaya kepemimpinan auditor dan kompetensi pada Badan 
Pemeriksa Keuangan RI Kantor Wilayah Sumatera Utara. Penelitian dilakukan 
dengan membagikan kuesioner kepada auditor fungsional pada Badan Pemeriksa 
Keuangan RI Kantor Wilayah Sumatera Utara. Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa terdapat pengaruh positif yang signifikan remote audit, gaya kepemimpinan 
auditor dan kompetensi auditor terhadap kualitas audit pada Badan Pemeriksa 
Keuangan Kantor Wilayah Sumatera Utara. Penelitian ini dapat memberikan 
kontribusi untuk memberikan informasi yang dapat digunakan sebagai alat evaluasi 
bagi auditor serta tugas pemerintah daerah dalam memberikan kualitas audit yang 
tinggi. Penelitian ini juga dapat berkontribusi untuk menambah nilai koleksi 
literatur faktor kualitas audit, dan dapat digunakan sebagai bahan referensi untuk 
pertimbangan penelitian selanjutnya. 
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