
  

PENGARUH EMPLOYER BRANDING TERHADAP 

INTENSI MELAMAR DAN REPUTASI PERUSAHAAN 

SEBAGAI VARIABEL PEMEDIASI 

Studi pada Mahasiswa Akhir dan Lulusan S-1 

Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta 
 

 

Tesis 

untuk memenuhi sebagian persyaratan mencapai derajat Sarjana S-2 

Program Studi Magister Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diajukan oleh 

Salsabilla Ardika Panjaitan 
21/490930/PEK/28371 

 

 

 

 

 

Kepada 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

2023

Pengaruh Employer Branding Terhadap Intensi Melamar dan Reputasi Perusahaan Sebagai Variabel
Pemediasi
Salsabilla Ardika Panjaitan, Dr. C. Budi Santoso, M.Bus
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	abb47060079ac48ee2787966778c1fab8d303946bd34d9c07c616fa352bb2600.pdf

