
 

 

Pengaruh Employer Brand Attractiveness Terhadap Intensi untuk Melamar 

Pekerjaan di PT Unilever Indonesia Tbk dengan Reputasi Perusahaan 

Sebagai Variabel Pemediasi 

 

(Studi pada Generasi Z di Indonesia) 

 

 

Skripsi 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana S1 

Program Studi Manajemen 

 

 

Oleh: 

Sabda Alam Teduh Nusa 

18/429512/EK/22121 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI SARJANA MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2022 

 

Pengaruh Employer Brand Attractiveness Terhadap Intensi untuk Melamar Pekerjaan di PT Unilever
Indonesia Tbk dengan Reputasi Perusahaan Sebagai Variabel Pemediasi (Studi pada Generasi Z di
Indonesia)
SABDA ALAM TEDUH N, Reni Rosari, Dr., M.B.A.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

 

Halaman Pengesahan 

Pengaruh Employer Brand Attractiveness Terhadap Intensi untuk Melamar Pekerjaan di PT Unilever
Indonesia Tbk dengan Reputasi Perusahaan Sebagai Variabel Pemediasi (Studi pada Generasi Z di
Indonesia)
SABDA ALAM TEDUH N, Reni Rosari, Dr., M.B.A.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


