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INTISARI
Perkembangan ekonomi wilayah dan kondisi ketenagakerjaan adalah

termasuk dua komponen utama dalam kebijakan pembangunan Indonesia.
Penelitian memiliki tujuan mengidentifikasi perkembangan ekonomi wilayah di
setiap provinsi, mengidentifikasi kondisi ketenagakerjaan setiap provinsi dan
menganalisis hubungan dan karakteristik tipologi perkembangan ekonomi wilayah
dan kondisi ketenagakerjaan.

Metode digunakan pada penelitian berupa pendekatan kuantitatif dengan
data sekunder dari intansi terkait. Wilayah kajian adalah Indonesia dengan unit
analisis provinsi dan waktunya tahun 2019 (sebelum pandemi Covid-19) dan tahun
2020 (setelah pandemi Covid-19). Analisis dilakukan dengan menggunakan
tipologi klassen dan analisis produksi untuk menentukan perkembangan ekonomi
wilayah. Kondisi ketenagakerjaan ditentukan dengan analisis TPAK, TPT serta
pengkelasan berdasarkan statsistik deskriptif (rata-rata dan standar deviasi).
Sedangkan hubungan ekonomi wilayah dan ketenagakerjaan menggunakan analisis
produktivitas dan korelasi rank sperman. Bentuk hubungan akan disusun
menggunakan analisis tabulasi silang.

Hasil penelitian menunjukkan secara keseluruhan provinsi di Indonesia
terjadi perubahan terutama pada provinsi-provinsi sektor non-pertanian pada kelas
tipologi klassen dansecara produksi akan cenderung mengalami kontraksi terutama
pada sektor industri dan jasa selama priode pandemi Covid-19. Selanjutnya, pada
kondisi ketenagakerjaan cenderung mengalami peningkatan dari segi rasio
angkatan kerja, TPAK serta TPT. Sedangkan apabila diamati berdasarkan lapangan
usaha utama, sektor industri akan memiliki penurnan yang cukup signifikan.
Kemudian, hubungan dari ekonomi wilayah dan ketenagakerjaan dari segi
produktivitas akan cenderung mengalami kontraksi di ketiga sektor utama. Selain
itu dilihat dari segi korelasi, pada umumnya PDRB akan dipengaruhi oleh angkatan
keja, bekerja dan pengangguran terbuka, sedangkan secara sektor ekonomi dan
ketenagakerjaan memiliki keterkaitan positif dan signifikan.

Kata kunci: ekonomi wilayah, kondisi ketenagakerjaan, tipologi klassen, struktur
ketenagakerjaan, rank sperman
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ABSTRACT
Regional economic development and employment conditions are included

in the two main components of Indonesia's development policy. The research aims
to identify regional economic development in each province, identify the
employment conditions of each province and analyze the relationship and
typological characteristics of regional economic development and employment
conditions.

The method used in this research is a quantitative approach with secondary
data from related agencies. The study area is Indonesia with provincial analysis
units and the time in 2019 (before the Covid-19 pandemic) and 2020 (after the
Covid-19 pandemic). The analysis was carried out using typology classen and
production analysis to determine regional economic development. Employment
conditions are determined by analysis of TPAK, TPT, and classification based on
descriptive statistics (mean and standard deviation). Meanwhile, regional economic
and employment relations use productivity and use spearman rank correlation. The
form of the relationship will be arranged using cross-tabulation analysis.

The results of the study show that as a whole the provinces in Indonesia
have experienced changes, especially in the non-agricultural sector provinces in the
class typology classen, and in terms of production it will tend to experience
contraction, especially in the industrial and service sectors during the Covid-19
pandemic period. Furthermore, employment conditions tend to increase in terms of
the ratio of the labor force, TPAK, and TPT. Meanwhile, if observed based on the
main business sector, the industrial sector will have a significant decline. Then, the
relationship between the regional economy and employment in terms of
productivity will tend to contract in the three main sectors. In addition, in terms of
correlation, GRDP will generally be influenced by the labor force, employment,
and open unemployment, while in terms of the economic sector and employment,
there is a positive and significant relationship.

Keywords: regional economy, employment conditions, typology classen, labor
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