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Intisari

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi peran BPKP Provinsi DIY dalam
keberhasilan peningkatan kapabilitas APIP sebagai bentuk pembinaan kompetensi
auditor APIP yang dapat menjadi sumber referensi bagi Perwakilan BPKP di
provinsi lain. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan
studi kasus untuk mencapai tujuan penelitian. Teknik pengumpulan data yang
dilakukan ialah wawancara mendalam dan telaah dokumen. Hasil penelitian
menunjukkan BPKP Provinsi DIY dalam melakukan pembinaan terkait
peningkatan kapabilitas APIP didukung oleh inspektorat itu sendiri. Berdasarkan
hasil wawancara mandalam, terdapat tujuh tema yang ditemukan yaitu isomorfisma
koersif, kapabilitas APIP, kompetensi, asosiasi, penguatan SDM, peran aktif, dan
komitmen manajemen. Penelitian memberikan kontribusi praktis dan akademis
sebagai referensi terkait peningkatan kapabilitas APIP.

Kata Kunci: Peningkatan Kapabilitas APIP, pembinaan kompetensi, BPKP,
Inspektorat, Peran Aktif, Komitmen Manajemen
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Abstract

This study aims to identify the role of the Financial and Development Supervisory
Agency the Representative Office of the Special Province of Yogyakarta in
increasing the capability of the Local Government Internal Supervisory Personnel.
This role is as form of fostering supervisory personnel competence that could be
reference source for other representative office. This study uses a qualitative
method with a case study approach to achieve the research objective. The data
collection techniques used are in-depth interviews and document review. The study
succeeds in identifying the Representative Office of the Special Province of
Yogyakarta foster in increasing the capability of the Local Government Internal
Supervisory Personnel. Based on in-depth interviews, this study finds that there are
seven issue that related in increasing the capability of the Local Government
Internal Supervisory Personnel.
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